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APRESENTACAO

Formalizada como parte integrante do fazer pedagoégico da
educacéo superior pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que contém as diretrizes e bases da educacao nacional'e
regulamentada pela Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o Sistema Nacional da Educagdo Superior — SINAES, o
processo de Avaliagdo Institucional, interna e externa, se dispbe a
atender a esse ordenamento legal que prescreve como finalidade

dessas agdes.

[...]a melhoria da qualidade da educagéo superior, a
orientacédo da expanséo da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social
e, especialmente, a promogido do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacgao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promogé&o dos valores democraticos, do respeito a
diferenga e a diversidade, da afirmacéo da autonomia e da
identidade institucional.?

O documento de avaliagéo institucional tem como tarefa a
condugéo do processo de avaliagdo interna relativo ao conjunto das
dimensdes definidas pelo SINAES, considerando-se a especificidades
da agéo educativa da IES. Pretende-se, com as informacdes coletadas
e analisadas, apresentar uma visdo detalhada da instituicéo,
identificando potencialidades e necessidades e, em decorréncia, definir
mudancas e reformulagdes que melhor atendam aos anseios da

comunidade académica®
Assim, o resultado da avaliagéo institucional interna devera

oferecer dados, que subsidiem o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, bem como, juntamente com os dados das avaliagbes
externas, constituir-se em referencial basico daimplantagao de politicas
educacionais que apdéiem o cumprimento de seus compromissos e de
suaresponsabilidade social.

1Art. 9°,incisos VI, VIII E IX.

2| ei Federal 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo
Superior— SINAES, Art. 1°

A expressao engloba o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo.
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RELAGCAO ENTRE O TOTAL DE DOCENTES

E OS RESPONDENTES
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Total de docentes no prir%eiro semestre de 2016: 109 docentes
Respondentes da Avaliagao Institucional: 82 docentes

Relagéo entre o total de docentes x respondentes: 75,22 % do total de
docentes
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ACOES DE MELHORIA A PARTIR DOS RESULTADOS

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Inicio do processo de reformulagao do site
Maior utilizagdo das redes sociais para divulgacao de eventos
Revisao do projeto editorial do informativo

Producao de videos curtos para divulgacao dos cursos de graduacéao

INFRAESTRUTURA

Aquisicao de novos pontos de acesso da rede wireless e remanejamento dos
pontos ja existentes

Adequacéo gradativa do campus para deficientes visuais, auditivos e fisicos a
partir das demandas identificadas

Sinalizag&o das faixas de pedestres e faixas preferenciais

Impermeabilizagc&o na cobertura de todos os prédios

POLITICAS DE PESSOAL - CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO
Intensificagéo da capacitagéo docente

Readequacéo dos processos administrativos e de quadro de funcionarios

ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
Mudanca no horario de atendimento do setor financeiro
Aumento no numero de bolsas de 50% ofertadas para o Prouni

Criacdo de um espaco no informativo para divulgagao das atividades de ex-
alunos

Aumento do acervo da biblioteca (atualmente com 60 mil volumes)
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POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO
Reestruturagédo dos nucleos de pesquisa e extenséo da instituicdo
Vinculagéo de um projeto de extens&o a cada projeto de iniciagdo cientifica

Ampliagéo do Programa de Extensé&o “Portas Abertas para o Ensino” visando
a interacdo entre a comunidade académica e as escolas de ensino
fundamental e médio de forma a complementar os estudos nas diversas
disciplinas curriculares.

Reunides periddicas entre coordenadores de curso e lideres de turma para
acompanhamento pedagogico

Reestruturacdo das matrizes curriculares de todos os cursos visando
flexibilizagao curricular

Mudanga no regime de matricula com introdugao da matricula por disciplina

Oferta de disciplinas a distancia conforme recomendagdo do MEC para
flexibilizagao curricular

Equiparagédo da média de aprovacéo entre as faculdades

Modernizagéo do portal académico buscando maior interagéo entre professor
ealuno

Comemoracéao do dia de cada profissional formado pelas faculdades

Criagéo de dois Seminarios Transdisciplinares de Cultura, Meio ambiente e
Sociedade e de Empreendedorismo, Inovagéo e Tecnologias

Intensificagdo do acompanhamento pedagdgico a docentes
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COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

3,69 3,92 366 355 319 359 343 3,78

5 Muito bom

4 Bom

3 Satisfatorio

2 Insatisfatorio
Nao sei/

1 N3o utilizo

. Comunicagéo da Funcesi com a comunidade

. Contetdo do Jornal "Informativo Funcesi”
Conteudo do site da Funcesi

‘ Divulgagdo do processo seletivo (vestibular)
. Divulgagdo dos cursos de graduagao

. Divulgacgédo dos cursos de pés-graduagéo
. Divulgagdo dos eventos promovidos (palestras, minicursos, seminarios, mostras, Café com Ciéncia)

. Divulgacéao dos resultados produzidos pelas agées de responsabilidade social no ensino e na extensao
@ servigo de ouvidoria oferecido pela instituigao
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INFRAESTRUTURA

4,40 4,29 4,73 4,25 4,46 4,31 4,26 4,41 4,35 4,15 4,25

5 Muito bom

4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo
. Atendimento da instituigdo (recepgao e telefonia) Campus - Acessibilidade na instituicdo para
. pessoas com deficiéncia
@ Biblioteca - Acervo @ Campus - Conservagio fisica de patios e areas de
Biblioteca - Adequacéo do ambiente para circulagéo e convivéncia
realizacéo de trabalhos e estudos (Temperatura, . Campus - Estacionamento da instituigio
luminosidade, siléncio) @ Campus - lluminagao de patios e areas de circulagao
. Biblioteca - Atendimento e convivéncia (estacionamento, corredores, cantina)
. Biblioteca - Espago fisico Campus - Limpeza dos espagos fisicos da instituigao
@ Biblioteca - Horario de funcionamento @ campus - Seguranca na instituigio
. Biblioteca - Servigos (pesquisa, empréstimos e
reservas)
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INFRAESTRUTURA

3,94 3,95 3,06 4,24 4,14 4,67 412 4,24 3,89 4,31
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

. Canais de comunicacéo interna (internet e quadro
de avisos) de acordo com a necessidade dos
docentes
Cantina - Atendimento

Cantina - Pregos praticados

‘ Cantina - Produtos

. Condigoes do transporte (6nibus) que atende aos
professores - BH - Itabira

Equipamentos multimidia adequados as atividades

de ensino, pesquisa e extensdo

Espaco fisico da sala dos professores

. Espaco fisico para atendimento ao aluno pelos
professores (monografia, estagio supervisionado,
nivelamento, etc)

Informatica - Acesso a internet nos laboratérios

. Informatica - Acesso a internet wireless
@ Informatica - Atendimento nos laboratérios

Informatica - Espaco fisico dos laboratérios
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INFRAESTRUTURA

3,77 3,50 3,43 3,90 4,14 4,07 3,48 4,19 4,28 4,45 3,93

5 Muito bom

4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatério
Nao sei/
1 N3o utilizo
. Informatica - Sinal da rede wireless . Secretaria Académica - Atendimento
fen . . Secretaria Académica - Espago fisico reservado
@ 'nformatica - Velocidade da rede wireless o para atendimento aos docentes
Reprografia da Funcesi . Secretaria Académica - Horario de Funcionamento
‘ Salas de aula - Adequagéo do espaco fisico . Setor de Recursos Humanos - Atendimento
(dimensao, temperatura, luminosidade) iy .
Salas de aula - Adequagio dos méveis Xerox terceirizado - Pregos praticados
‘ Salas de aula e laboratérios - Atualizagdo e . Xerox terceirizado - Atendimento

conservagao dos equipamentos
Salas de aula e laboratérios - Espago fisico para
aulas praticas especificas do curso
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MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

4,14 4,29 4,26 4,11 4,21 3,99 3,95

5 Muito bom

4 Bom

3 Satisfatorio

2 Insatisfatério
Nao sei/

1 N3o utilizo

. Coeréncia das agdoes com a missao da instituicao

. Coeréncia entre os objetivos dos cursos e o seu projeto pedagégico (PPC)
Politicas de avaliagao institucional firmadas no PDI

‘ Politicas de ensino firmadas no PDI

. Politicas de extensao firmadas no PDI

. Politicas de gestdo académica firmadas no PDI
. Politicas de iniciagéo cientifica firmadas no PDI

. Politicas de pés-graduagao firmadas no PDI
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ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

4,56 4,48 438 396 4,04 421 416

5 Muito bom

4 Bom

3 Satisfatorio

2 Insatisfatério
Nao sei/

1 N3o utilizo

. Atuacao da coordenagao do curso

. Atuacéo da diregdo académica

Atuacao do colegiado do curso

. Funcionamento, representagao e autonomia do NDE

. Gestéo estratégica da instituigdo para antecipar problemas e solugées

. Plano de gestédo e/ou plano de metas adequado aos objetivos e projetos institucionais

. Representatividade dos docentes na CPA

. Representatividade dos docentes no Conselho Curador
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PLANEJAMENTO E AVALIACAO

4,26 4,35 4,45 4,18 4,20 4,08
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

@ Atuagao da Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA

‘ Divulgacgdo do periodo da autoavaliagao institucional
Divulgacédo do periodo de avaliagdo docente
. Importancia do processo de autoavaliagdo para os docentes
. Planejamento das atividades da instituigao a partir dos resultados da autoavaliagao
. Programas/projetos e servigos implantados em decorréncia dos relatérios produzidos pela autoavaliacdo

. Sensibilizagdo da comunidade académica pela Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA quanto a sua participagéao
na autoavaliagao
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POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

3,23 4,28 4,06 3,87 4,07 3,67
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

. Conhecimento da Associagao dos Ex-alunos da Funcesi (Adex)
. Disponibilizagdo e relevancia das informagdes na Agenda Académica
Ferramentas oferecidas pelo Portal Académico

. Formas de ingresso dos estudantes na instituicao (vestibular, transferéncia, obtencao de novo titulo,
Prouni e aproveitamento do Enem)

. Programas de acompanhamento da aprendizagem (nivelamento, monitoria e grupos de estudo)
. Programa de apoio psicopedagdgico aos alunos

. Programas oferecidos pela instituicdo que estimulam a continuidade dos estudos
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POLITICAS DE PESSOAL

3,80 4,37 3,73 3,90 4,11 3,84
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

. Aplicacao do Plano de Cargos e Salarios

. Beneficios oferecidos (plano de saude, bolsas de estudo e vale alimentagéo)
Conhecimento da CIPA (Comissao Interna de prevencao de Acidentes)

. Investimentos na capacitagdo do corpo docente

. Politicas de apoio aos docentes para a apresentacéo de trabalho em eventos nacionais

. Politicas de contratagdo de pessoas com deficiéncia

. Programas de atendimento pedagégico aos docentes
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POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

4,02 3,80 4,14 4,09 3,84 4,07 3,81 3,79 4,29
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

Adequacao das atividades de ensino com as
politicas de ensino

Adequacio das atividades de extensdo com as
politicas de extensdo
Adequacdo das atividades de iniciacao cientifica
com as politicas de iniciagdo cientifica

. Adequacao das disciplinas do curso as
demandas do mercado

Adequacao dos processos de avaliagdo com
a concepgao do curso

. Atuacgao dos nucleos destinados a pesquisa e
extensdo (Nupecet, Nupechs, NDCA e Nupes)

. Coeréncia entre as diretrizes curriculares,
curriculos dos cursos e inovagdes da area

Conhecimento das atividades de extensao
desenvolvidas na instituicdo

. Conhecimento das atividades de iniciagdo
cientifica desenvolvidas na instituicao
Contribuigdo do Centro de Fisioterapia/Funcesi
para a formagéao do aluno
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POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

4,27 3,73 3,72 3,85 3,84 3,62 4,06 3,45 3,73 4,17
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

Contribuigdo do SAJ - Servigo de Assisténcia
Judiciaria para a formagao do aluno

‘ Diversidade dos cursos de graduagao oferecidos
pela instituicao
Diversidade dos cursos de pés-graduagao
oferecidos pela instituicao

. Diversificacdo das atividades complementares

Estimulo aos docentes para publicagao de
trabalhos cientificos

. Existéncia de trabalhos em campo e/ou visitas
técnicas adequados ao curso

. Incentivo a participagdo dos alunos em nticleos
de pesquisa e extensao (Nupecet, Nupechs,
NDCA e Nupes)

. Politicas de aquisicao e atualizagdo do acervo

. Politicas institucionais para criagédo, expanséo e
manutengio da pés-graduacgao

. Praticas institucionais que promovam a
interdisciplinaridade
Qualidade das atividades de ensido desenvolvidas
na instituicao
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

4,03 4,13 4,45 4,05 3,81 3,97
5 Muito bom
4 Bom
3 Satisfatorio
2 Insatisfatorio
Nao sei/
1 N3o utilizo

. Conhecimento das politicas institucionais de inclusdo de estudantes (Fies, Prouni)
. Contribuicéo da instituicdo no contexto econdémico, social, cultural e ambiental do municipio
Contribuigao do Centro de Fisioterapia/Funcesi para a melhoria da qualidade de vida da populagao
. Contribuicao do SAJ - Servico de Assisténcia Judiciaria para a melhoria da qualidade de vida da populagao

. Desenvolvimento de atividades voltadas para a educagao ambiental
. Parcerias com instituicoes publicas e privadas para realizagao de agées de responsabilidade social

. Participagado da instituicdo nas questoes de preservacgio e conservagdao ambiental
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