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“Embora sejam os alunos o sentido da
existéncia da FUNCESI, seu objetivo ultimo,
como fundacao comunitaria, tem que ser a
propria comunidade. Nao pretende a Funcesi
transformar seus alunos num grupo de elite,
segregado do seu povo, que torne mais
gritante a distancia entre os privilegiados
que tiveram a oportunidade de estudar e a
grande massa que nao tem acesso ao
conhecimento. Deseja dar-lhes a melhor
formacao, sim. Mas, nao para que essa
formacao seja moeda de corrupgao e
manipulacao, mas para que possibilite
reenvia-los ao povo a que pertencem como
lideres fermentadores de uma nova
sociedade”.

Dom Mario
Teixeira Gurgel
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1. APRESENTACAO

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira — FACCI, mantida pela
Fundag¢do Comunitédria de Ensino Superior de Itabira — FUNCESI, estd engajada no processo
de desenvolvimento da regido centro leste mineira, valendo-se das oportunidades geradas por
uma sociedade que caminha para ampliar sua participa¢do no cendrio nacional, a medida que
o fortalecimento dos investimentos privados do estado cria novas solicitagdes e estimulos em

todas as areas da producdo e do conhecimento.

Sd@o muitas as possibilidades socioecondmicas contemporaneas. Como sempre, tais
possibilidades precisam orientar-se a partir de referéncias cientificas e culturais que abram
novos horizontes de desenvolvimento auto sustentado. Para tanto, as institui¢des de ensino

desempenham papel tinico, que tem sido amplamente reconhecido pela sociedade brasileira.

Nesse contexto, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia
Ambiental, Fisioterapia, Administracdo, Enfermagem, Logistica, Farmdcia, sdo concebidos
para oferecer aos alunos uma sélida formagdo técnica, amparada por um embasamento
humanistico que lhes proporcione condi¢des de adquirir uma visdo abrangente da realidade

em que atuardo, interferindo, com consciéncia, nos padrdes de educacdo da comunidade.

A FACCI ao oferecer esses cursos, reafirma o seu compromisso social de contribuir para a
diversificacdo da oferta de cursos de nivel superior, além de possibilitar a formagdo de uma
massa critica capaz de intervir positivamente nos destinos do desenvolvimento no municipio
de Itabira, da regido e do pais. Assim, ao levar adiante essa iniciativa, e em funcdo da
experiéncia profissional que preside a atuacdo dos seus dirigentes, conta com a parceria da
sociedade local, e, certamente, com o apoio formal dos 6rgdos oficiais, que, em nivel nacional

estdo comprometidos com o aprimoramento dos processos educativos no pais.

O Projeto ora apresentado, busca atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(Lei n® 9.394, de 20.12.96), que reserva especial papel a Educacdo Universitdria e a formacao
de profissionais da educacdo, além de pareceres e resolucdes do Conselho Nacional de
Educagdo, portarias e decretos do Ministério da Educacao, ao Plano Nacional de Educacio,

bem como vem de encontro ao anseio e necessidades da populagdo de Itabira e regido.



De acordo com o Plano Nacional de Educagdo — PNE — o programa de ampliacdo do ensino
superior tem como meta elevar a taxa bruta de matricula na Educacio Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos. Durante as ultimas décadas em que
muitos eventos sociais, econdmicos, politicos e culturais marcaram a histéria da educagao no
Brasil, a comunidade de Itabira, amplamente representada por seus varios segmentos, esteve
atuante na criacao da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contédbeis de Itabira — FACCI
e vem contribuindo ao longo dos anos nao apenas para o beneficio da regido, mas também

para o pais como um todo.

2. 0 MUNICIPIO DE ITABIRA NO CONTEXTO REGIONAL

O Governo de Minas Gerais decretou a criagdo da Vila de Itabira em 21 de maio de 1833, e
em nove de outubro de 1848 Itabira foi emancipada a cidade. E considerada a capital da
poesia, onde nasceu Carlos Drummond de Andrade, cidade do Circuito do Ouro e da Estrada
Real e estd localizada no coragdo de Minas Gerais, na regiao Sudeste do Brasil. Sua origem na
exploracdo do ouro e dos minérios de ferro ocorreu em meados do século XVII com a

chegada dos bandeirantes e dos indios.

O século XIX € a época de franca prosperidade que possibilitou um grande avango
sociocultural das elites, elevando Itabira a categoria de elite. Com a abolicdo da escravatura
sua economia volta-se, também, para as industrias domésticas, consumo interno e
abastecimento regional, passando sua populacdo, com a extracdo do minério, a forjar os
instrumentos para a agricultura, tecendo o algodao e confeccionando os tecidos. Ocorre nesta

época, o cultivo de cafeeiros e videiras para a producdo de vinho.

Em 1910, os ingleses constituiram a Itabira Iron Ore Company Limited garantindo, assim, o
controle do minério e da estrada de ferro que viria a ser construida, ligando Minas ao Espirito
Santo. Em 1942, com a Criacdo da Companhia Vale do Rio Doce, atual VALE, foi que,
consistentemente se desencadeou a exploracdo do minério. Pode-se ressaltar ainda, neste
periodo, a criacdo da Associacdo Comercial de Itabira, em 1925, e a instalagdo da primeira
agéncia bancaria do municipio em 1926, o Banco Comércio e Indistria de Minas Gerais S/A.

Os aspectos culturais t€ém seu grande impulso na metade do século XX com a criacdo do
Centro Itabirano, onde a populacdo se reunia para as festas, encontros literarios e musicais.

Nesse periodo, a cidade ja contava com quatro jornais, um cinema, colégios de 1° e 2° graus,



atraindo estudantes de toda regido mineira, pois o ensino sempre foi considerado de alta

qualidade.

Na década de 1970 inicia-se a competicdo da Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) com as
pequenas empresas de ferro e de fabricas téxteis, que por sua vez foram paralisando suas

atividades em decorréncia da absor¢do de mao de obra pela CVRD.

A globalizacdo chega a Itabira na década de 1980, junto com a inflacdo elevada. A
Companhia Vale do Rio Doce passa a explorar outras regides como o Estado do Pard sendo
que os 6rgdos publicos estatais passam a buscar novas alternativas econdmicas e sustentiveis

para o crescimento do Municipio.

Paralelamente a isto, a comunidade descobre outras vocacdes para seu desenvolvimento além
daqueles meramente industriais. Assim é que, concebida e realizada com caracteristica
essencialmente comunitdria, a FUNCESI, consciente de seu papel social, de seus recursos
humanos e materiais e de sua potencialidade, empreende a¢des que complementam o papel do
Estado na concep¢do e incremento de solucdes vidveis para a oferta de oportunidades de
acesso a educacdo superior e a educagdo continuada, no sentido de contribuir no processo de
desenvolvimento dos cidaddos, da sociedade dessa vasta e densa regido, bem como das

organizagdes que a representam.

For¢ca também ganha o turismo. Sendo terra natal de Carlos Drummond de Andrade, a cidade
passa a ser referéncia para estudiosos do Brasil inteiro. Contando com o Memorial Carlos
Drummond de Andrade, obra projetada pelo arquiteto Oscar Niemeyer, situado no Pico do
Amor, Itabira busca cada vez mais incentivos a arte, a musica e a literatura. Assim, através de
diversas agdes € que a cidade busca alternativas vidveis para sua diversificagdo econdmica,

que se consolidam cada vez mais neste século que se inicia.

Para que se possa conhecer melhor a atual regido Centro Leste de Minas e, especificamente o
municipio de Itabira, sdo apresentados alguns dados que fornecerdo uma visio maior da
regido. As informacOes foram fornecidas pela Prefeitura Municipal de Itabira. Como
consequéncia do processo que estd ocorrendo no pais, com grande énfase no Estado de Minas

Gerais, a industrializacdo estd chegando mais fortemente a regido, facilitada pela sua

localizagdo e pelos niveis de vida e educagdo da populagdo.



Itabira estd localizada no Estado de Minas Gerais, regido Sudeste do pais, a uma distancia de
111 km de Belo Horizonte, capital mineira. Possui uma populacdo estimada de 118.481
habitantes (Fonte: IBGE), com uma drea total de 1.253,704 Km?, sendo que 12,4377 km?2

estdo em perimetro urbano.

Suas vias de acesso rodovidrio sdo pela BR 381/262 e MG 120/129. A partir de Belo
Horizonte, pode-se atingir Sdo Paulo pela rodovia Fernao Dias e o Rio de Janeiro pela BR
040. O acesso por via ferrovidria € pela estrada de Ferro Vitéria-Minas, a mais eficiente do
mundo em bitola métrica, ligando Itabira a Belo Horizonte, Ipatinga, Governador Valadares e

aos portos de Vitdria, Tubardo e Praia Mole.

DISTANCIA DE ITABIRA EM RELACAO AOS PRINCIPAIS CENTROS NACIONAIS E

REGIONAIS
Belo Horizonte 111 Km
Rio de Janeiro 545 Km
Sdo Paulo 697 Km
Brasilia 845 Km
Ferros 75 Km
Guanhaes 145 Km
Ipatinga 105 Km
Jodo Monlevade 78 Km
Nova Era 38 Km
Santa Maria de Itabira 25 Km

Fonte: Guia 4Rodas

No que diz respeito ao setor educacional, conta com:

No. de Escolas:

1. Natureza e localiza¢io

Escolas Municipais na drea urbana 21
Escolas Municipais na drea rural 10
Escolas Estaduais na area urbana 14
Escolas Particulares 37
Escolas Federais 01
2. Nivel de ensino
Estabelecimento de Ensino Superior 06
Estabelecimento de Ensino Fundamental 46
Estabelecimento de Ensino Médio 12
Estabelecimentos de Ensino Infantil 24
Matriculas no Ensino Fundamental 13.393
Matriculas no Ensino Médio 4,222
Matriculas na Educac¢do Infantil 3.509
Cursos técnicos SENAI/SENAC/FIEMG 8
Escola técnica gerencial do SEBRAE 1
Matriculas no Ensino Profissional 1.425

Fontes: Secretaria Municipal de Educacéo de Itabira (2017) e SRE Nova Era (2017)
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Quanto a dimensdo de arte e cultura, possui um museu e dois teatros. Inaugurado no ano de
1971 pelo, entdo, Prefeito, Padre Joaquim Santana de Castro, sendo instituido pela Lei
Estadual n°® 5.664, o Museu de Itabira funciona hoje em um casardo, onde ja funcionaram a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal da cidade. O objetivo de seu funcionamento é o
incentivo a pesquisa, ao recolhimento, classificacdo e identificacdo das principais jazidas de
ferro e suas exposi¢des temadticas. Fica aberto a visitacdo publica, de forma gratuita. No que
se refere aos teatros, um faz parte da Fundac¢do Cultural Carlos Drummond de Andrade, e o

outro esté localizado no Colégio Nossa Senhora das Dores.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2014), o PIB de
Itabira desagregado por setor econdmico estd assim distribuido: setor agropecudrio 0,3%,
setor industrial 64,7% e setor de servicos 35%. Em outras palavras, o setor industrial é o

principal gerador de renda para a populacdo de Itabira, seguido pelo setor de servigos.

No entorno, a menos de 130 km, estdo empresas como a Arcelor Mittal Inox Brasil, a
Usiminas, a Cenibra, a Gerdau, a Cemig, a Estrada de Ferro Vitéria a Minas, a Belmont,
dentre outras. A economia regional serd beneficiada pelas ofertas dos cursos de Engenharia
Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Ambiental, Administra¢do, Fisioterapia. Desta
forma, Itabira e regido apresentam um cendrio de oportunidades de atuag@o para profissionais

da area.

3. INDICADORES DA INSTITUICAO

3.1. Da mantenedora

Mantenedora: Fundacdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira - FUNCESI
Presidente: Romulo César Martins Rosa

Endereco: Rua Venancio Augusto Gomes, N° 50, Prédio Aredo, Bairro Major Lage de Cima
CEP: 35900-847 - Itabira/MG

Fone: (31) 3839-3600

Site: http://www.funcesi.br

Email: geral @funcesi.br
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A Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior — FUNCESI denominada mantenedora, é
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, registrada sob n° 1.639, Livro A-9, fls.
187/188, em 26/10/93, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de

Itabira — MG, onde tem sede e foro.

3.2. Da mantida

Mantida: 1. Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contébeis de Itabira — FACCI
Diretor Académico: Professor Doutor Rupert Barros de Freitas

Endereco: Rua Venancio Augusto Gomes, N° 50, Prédio Aredo, Bairro Major Lage de Cima
CEP: 35900-847 — Itabira/MG

Fone: (31) 3839-3627

Site: http://www.funcesi.br.

E-mail: rupert.freitas @funcesi.br

A FACCI € uma instituicao particular sem fins lucrativos de Ensino Superior com sede e
limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Itabira, Estado de Minas Gerais,
recredenciada pela Portaria 889, de 12/08/2016 — publicado no Diario Oficial da Unido
(D.O.U.) de 15/08/2016; Retificacdo do D.O.U: 28/10/2016. mantida pela Fundacao
Comunitdria de Ensino Superior de Itabira — FUNCESI.

4. HISTORICO

4.1. Historico Fundacao Comunitaria de Ensino Superior de Itabira - FUNCESI

O ensino superior de Itabira tem inicio em 1968 com a criagdo da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Itabira — FACHI, hoje mantida pela FUNCESI. Nascia o compromisso de criar e
manter, na cidade de Itabira, cursos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Santa
Maria e da Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC-MG, com a instala¢do dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias, Letras e Estudos Sociais na Faculdade de Ciéncias Humanas de
Itabira — FACHI. O objetivo inicial da FACHI foi suprir o mercado regional com professores

para os ensinos de 1° e 2° Graus.
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O Decreto n° 76.031 de 1975 concede reconhecimento aos cursos de Ciéncias, Estudos
Sociais e Letras da FACHI, que assume a responsabilidade pelo funcionamento destes cursos,
até entdo mantidos pela Sociedade Mineira de Cultura. Os cursos se ampliaram, quando em
1985/86 o Ministério da Educagdo e Cultura autorizou o funcionamento da licenciatura plena
em Geografia, Histéria e Matemdtica, para atender a demanda do mercado regional e

capacitar estudantes para outros cargos e fungdes.

Em 1992/93, o ensino superior de Itabira apresentava um quadro de reduzido ndmero de
alunos matriculados na tunica faculdade e ndo havia perspectiva de novos ingressantes,
caracterizando uma crise que poderia ter levado ao fechamento da tnica institui¢do de ensino
superior do municipio. A crise enfrentada em 1992/93 fomentou a mobilizacio da
comunidade. Vdrias discussdes sobre o destino da unica escola superior de Itabira, a
necessidade de manté-la e a ampliacdo da oferta de novos cursos superiores suscitou uma

alternativa positiva que projetava novas perspectivas para a cidade.

A forma encontrada para manter vivo o ensino superior em Itabira foi a criacdo da Fundacao
Comunitaria de Ensino Superior de Itabira — FUNCESI, para a manutencdo da FACHI e
ampliacdo do ensino superior em Itabira. Em 05 de outubro de 1993, em solenidade no Centro
Cultural, foi criada a FUNCESI Nesta mesma ocasido foram formados o Conselho de
Curadores e o Conselho Fiscal e firmado o compromisso dos Instituidores - Diocese Itabira-
Coronel Fabriciano, Prefeitura Municipal, Companhia Vale do Rio Doce (atualmente VALE)
e Camara Municipal, para com o ensino superior em Itabira. A FUNCESI, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, estd registrada sob n°® 1.639, Livro A-9, fls. 187/188, em 26 de
outubro de 1993, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Itabira -

MG, onde tem sede e foro.

Em 1994 a CVRD (atualmente VALE) declarou-se disposta a investir parte de seus recursos
da Reserva para o Desenvolvimento da Zona do Rio Doce na montagem dos laboratérios de
informdtica da FUNCESI e na informatiza¢do da instituicdo. Neste mesmo ano, no més de
dezembro, um decreto sem ndmero autoriza o funcionamento dos cursos de Administracio e
Ciéncias Contdbeis a serem desenvolvidos pela FACCI — Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira. Assim, tem-se no Decreto s/n de 30/12/1994 o

credenciamento da FACCI e a autorizagao dos cursos de Administra¢do e Ciéncias Contabeis.
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Em janeiro de 1995 a FACCI inicia suas atividades em prédio préprio da FIDE, situado a
Avenida Carlos Drummond de Andrade, n° 549, Centro, onde j4 funcionava a FACHI. Em
outubro de 1997, a FUNCESI requer ao MEC — Ministério da Educag¢do e do Desporto a
transferéncia de Mantenedora das Faculdades FACHI e a FACCI, da FIDE para FUNCESI,

que € autorizada em janeiro de 1998.

Em 15/11/1997 a FACCI passa a exercer suas atividades no prédio préprio da FUNCES]I,
localizado na antiga Rodovia MG 129, Cérrego Seco, bairro Aredo, Itabira. O endereco sede
foi atualizado pela Prefeitura Municipal de Itabira para rua Venancio Augusto Gomes, n° 50,

prédio Aredo, bairro Major Lage de Cima.

Em 1999, a FACCI obtém os reconhecimentos dos cursos de Administracdo e de Ciéncias
Contédbeis. Em 2001 € criado o curso de pds-graduacdo Gestdo Estratégica em Financas
procurando oferecer aos seus participantes uma ampla base tedrica em financas e um conjunto
de informagdes sobre as praticas e inovacdes do mercado, fundamentais para a qualificacdo
do profissional da 4rea. No mesmo ano, é criada, pela FUNCESI, a Fatec — Faculdade
Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias, autorizada pela Portaria n® 141 do
MEC, que inicia suas atividades com a implementacdo do Curso de Sistemas de Informacao,
autorizado pela Portaria n° 141 do Ministério da Educag¢do. Em julho de 2001 o curso de

Turismo, desenvolvido pela FACCI, € autorizado.

Em 2002 a FUNCESI solicita ao MEC o credenciamento do Instituto Superior de Educagao
de Itabira - ISEI sob o processo de nimero 145304. A medida que os cursos de licenciatura da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Itabira - FACHI passassem pelo processo de
reconhecimento, seriam solicitadas a sua transferéncia para o ISEI - Instituto Superior de
Educacdo de Itabira. Também em 2002 é solicitado, por meio do processo 705436, o
credenciamento da Faculdade Itabirana de Sadde - FISA. Na mesma data foram solicitadas as
autorizagdes para os cursos de bacharelado em Farmadcia, Fisioterapia e Nutricdo. Em agosto

de 2003, foi credenciado o ISEI por meio da Portaria n. 2171 de 8 de agosto de 2003.

Em janeiro de 2004 foi feito o credenciamento da FISA através da Portaria 25 de 09/01/2004
e autorizacdo dos cursos de Farmécia, Fisioterapia e Nutri¢do. Em 1° de dezembro de 2004, a
FUNCESI firma Termo de Adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni, para

oferecimento, no ano letivo de 2005 de bolsas de estudos integrais e bolsas parciais.
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Em janeiro de 2005 os cursos de licenciatura sdo transferidos da FACHI para o ISEI através
da Portaria n° 188. Em fevereiro do mesmo ano os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Letras e Matemdtica obtiveram sua renovagdo de reconhecimento e os cursos de
Histéria, Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Sistemas de Informacdo e Turismo foram

reconhecidos. Ainda em 2005 os cursos de Biomedicina e Enfermagem foram autorizados.

Em 2006 dois novos cursos foram autorizados para a FATEC: Engenharia de Produgdo e

Engenharia Ambiental.

Em 2007, foi reconhecido o curso de Direito, da FACHI. No periodo de 25 a 27 de outubro de
2007 a Fatec — Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias recebeu a
visita da comissdo do MEC para realiza¢do de Avaliacao Externa desta IES. J4 as faculdades:
FACCI - Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contédbeis de Itabira, FISA — Faculdade
Itabirana de Saude e o ISEI — Instituto Superior de Educacgdo de Itabira, receberam a visita das
comissdes do MEC para realizarem a Avaliacdo Externa das referidas IES no periodo de 13 a

14 de dezembro de 2007.

O curso de Matematica obteve a renovagdo do seu reconhecimento em novembro de 2009. No
mesmo ano os cursos de Enfermagem, Farmacia, e Nutri¢gao foram reconhecidos. Em 2010 o
curso de Sistemas de Informacdo teve seu reconhecimento renovado e em 2011 houve o

reconhecimento dos cursos de Fisioterapia, Engenharia de Produ¢do e Biomedicina.

A Portaria N® 80 de 07 de junho de 2011 aprovou a unificacdo das IES FATEC (Faculdade
Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), FISA (Faculdade Itabirana de
Saude), ISEI (Instituto Superior de Educagdo de Itabira) e FACCI (Faculdade de Ciéncias

Administrativas e Contabeis de Itabira).

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira — FACCI assume a
responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados das
instituicdes unificadas, garantindo a manuten¢do da qualidade dos mesmos, a continuidade de
sua oferta e a manuten¢do de todos os registros académicos, sem prejuizo para os alunos
regularmente matriculados. A Portaria N° 80 de 07 de junho de 2011 também declarou
extintas as IES Faculdade Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias, o

Instituto Superior de Educacdo de Itabira e a Faculdade Itabirana de Saude.



15

4.2. Historico Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira - FACCI

O Decreto s/n® de 30/12/1994 credenciou a FACCI- Faculdade de Ciéncias Administrativas e

Contébeis de Itabira e autorizou os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Em janeiro de 1995 a FACCI inicia suas atividades em prédio na Avenida Carlos Drummond
de Andrade, n° 549, Centro, Itabira. Em 15/11/1997 a FACCI passa a exercer suas atividades
no prédio proprio da FUNCES], localizado na antiga Rodovia MG 129, Cérrego Seco, bairro
Aredo, Itabira. O endereco sede foi atualizado pela Prefeitura Municipal de Itabira para rua
Venancio Augusto Gomes, n° 50, prédio Aredo, bairro Major Lage de Cima.

Em 1999, a FACCI obtém os reconhecimentos dos cursos de Administragdo (Portaria n°

380/99) e de Ciéncias Contabeis (Portaria n° 1.313/99).

Em 2001 € criado o curso de pds-graduagcdao Gestao Estratégica em Financas procurando
oferecer aos seus participantes uma ampla base tedrica em finangas e um conjunto de
informacdes sobre as préticas e inovagdes do mercado, fundamentais para a qualificacdo do
profissional da drea. Em julho de 2001 o curso de Turismo, desenvolvido pela FACCI, ¢é

autorizado pela Portaria n° 1.401 de 04/07/2001.

Em 1° de dezembro de 2004, a FACCI, por meio de sua mantenedora, a FUNCESI, firma
Termo de Adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni, para oferecimento, no ano

letivo de 2005, de bolsas de estudos integrais e bolsas parciais.

Ainda em 2005, no més de marcgo, os cursos de Administracdo e Ciéncias Contdbeis recebem
a renovacdo de reconhecimento pelas Portarias no. 919 e 920, respectivamente, de
17/03/2005. O curso de Turismo foi reconhecido através da Portaria n°® 3.842, de 8 de
novembro de 2005. A FACCI — Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira,
recebeu a visita de uma comissdo designada pelo MEC para realizar a Avaliagdo Externa da
referida IES no periodo de 13 a 14 de dezembro de 2007. Esse processo, visando o
recredenciamento da IES, foi aberto no sistema SAPIENS em 21/07/2006 e transferido para o
EMEC em 06/05/2009. Em 2010 foi instaurada diligéncia, que foi atendida e resultou, no

relatdrio final da avaliagdo, em um perfil bom de qualidade.
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A Portaria N 80 de 07 de junho de 2011 aprovou a unificagdo das IES FATEC (Faculdade
Itabirana de Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), FISA (Faculdade Itabirana de
Saude), ISEI (Instituto Superior de Educagdo de Itabira) e FACCI (Faculdade de Ciéncias

Administrativas e Contabeis de Itabira).

Em 2011, por meio da Portaria N* 80 de 07 de junho, a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contdbeis de Itabira — FACCI assume a responsabilidade integral pelos
cursos em funcionamento e regularmente autorizados da FATEC (Faculdade Itabirana de
Desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologias), da FISA (Faculdade Itabirana de Saude), e do
ISEI (Instituto Superior de Educacdo de Itabira), sendo todas elas mantidas pela FUNCESI,
garantindo a manuten¢do da qualidade dos cursos, a continuidade de sua oferta enquanto
houver demanda e a manutencdo de todos os registros académicos, sem prejuizo para os

alunos regularmente matriculados.

A FACCI assumiu do ISEI os seguintes cursos: Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Historia,
Letras e Matemadtica. O curso de Ciéncias Bioldgicas foi autorizado pela Portaria N* 653 de
28/03/2001 e reconhecido pela Portaria N* N° 373 de 01/02/2005. O curso de Geografia teve
sua autorizac@o pela Portaria N* 350 de 22/03/2000 e seu reconhecimento por meio da pela
Portaria N 370 de 01/02/2005. O curso de Histéria foi autorizado pela Portaria N* 350 de
22/03/2000 e reconhecido pela Portaria N° 371 de 01/02/2005. O curso de Letras teve sua
autorizacdo pela Portaria N 2068 de 31/10/1997, reconhecimento por meio da pela Portaria
N® 1530 de 19/10/1999 e renovacdo de reconhecimento pela Portaria N* 427 de 04/02/2005.
O curso de Matematica foi autorizado pela Portaria N> 401 de 22/03/2000, reconhecido pela
Portaria N* 372 de 01/02/2005 e teve seu reconhecimento renovado com a Portaria N* 1607

de 09/11/20009.

A FACCI assumiu da FATEC os cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia de Producao e
Sistemas de Informagdo. O primeiro foi autorizado pela Portaria N® 300 de 27/06/2006 e o
segundo pela Portaria N 182 de 06/06/2006. O curso de Sistemas de Informacdo foi
autorizado pela Portaria N 141 de 01/02/2001 e reconhecido pela Portaria N® 1921 de
17/03/2005. A renovagdo reconhecimento do curso de Sistemas de Informacao foi obtida pela

Portaria N 653 de 02/06/2010.



17

Da FISA foram transferidos para a FACCI, os seguintes cursos: Biomedicina, Enfermagem,
Farmaicia, Fisioterapia e Nutri¢cdo. O curso de Biomedicina foi autorizado pela Portaria N
4578 de 28/12/2005 e reconhecido pela Portaria N® 1102 de 13/05/2011. O curso de
Enfermagem teve sua autorizac¢do pela Portaria N 2071 de 09/06/2005 e seu reconhecimento
por meio da pela Portaria N 1365 de 10/09/2009. O curso de Farmacia foi autorizado pela
Portaria N® 27 de 09/01/2004 e reconhecido pela Portaria N* 758 de 08/06/2009. O curso de
Fisioterapia teve sua autorizacio pela Portaria N° 26 de 09/01/2004 e seu reconhecimento por
meio da pela Portaria N* 192 de 19/01/2011. O curso de Nutri¢do foi autorizado pela Portaria
N° 250 de 20/01/2004 e reconhecido pela Portaria N® 1174 de 04/08/2009. O curso de
Engenharia de Produg@o foi reconhecido pela Portaria N 599 de 17/03/2011.

Os cursos de Farmdcia e Fisioterapia tiveram seu reconhecimento renovado pela Portaria N*
01 de 06/01/2012. O curso de Engenharia Ambiental foi reconhecido pela Portaria 45, de 22
de maio de 2012. O curso de Ciéncias Contédbeis obteve renovacdo de reconhecimento pela
Portaria N® 115 de 27/06/2012. O curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas da FACCI teve sua autoriza¢do concedida pela Portaria N° 34 de 19/04/2012.

Em 2013 a FACCI obteve a autorizagdo do curso de Tecnologia em Logistica, por meio da
Portaria N® 114 de 07/03/2013 e renovagao do curso de Administracdo pela Portaria N° 157
de 04/04/2013. No més de agosto de 2013 foi feito, no Emec, o pedido do curso de
Engenharia Civil. Ainda no més de agosto, a Portaria 414 de 30/08/2013 autoriza a ampliacdo
de 113 para 140 vagas no curso de Administragdo. No més de novembro foi respondida a

diligéncia documental relacionada ao curso, que foi considerada satisfatoria.

Em 2014, no més de fevereiro, o curso de Engenharia Civil foi encaminhado ao Inep para
avaliacdo. No mesmo ano foi concedida a renovacdo de reconhecimento do curso de
Biomedicina com a publicacdo da Portaria N° 347 de 03/06/2014. A Portaria 241, de
15/04/2014, confirma a extincdo dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Histdria,
Letras, Matemadtica, Nutricdo e Turismo. No mesmo ano, por meio da Portaria 321, de
23/05/2014, foi publicada a redugdo de vagas do curso de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. O curso passou de 120 para 60 vagas anuais. No més de novembro de 2014 foi
feito, no EMEC, o pedido de reconhecimento do curso de Logistica e o pedido de autorizacdo

do curso de Engenharia Mecanica.
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A Portaria n° 820, de 30/12/2014 — DOU: 02/01/2015 renova o reconhecimento do curso de

Fisioterapia.

No ano de 2015, a Portaria 70 de 29/01/2015- DOU: 30/01/2015 publica o reconhecimento do
curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e Portaria no. 878, de 13/11/2015 — DOU:

16/11/2015 autoriza o curso de Engenharia Civil.

Em 2016, Portaria no. 793, de 14/12/2016 — DOU: 15/12/2016 renova reconhecimento do
curso de Sistemas de Informacdo e a Portaria no. 889, de 12/08/2016 — DOU: 15/08/2016 —
Retificagdao- DOU: 28/10/2016 — publica o recredenciamento da FACCI - Faculdade de

Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira.

5. MISSAO, OBJETIVOS E DIRIGENTE DA FACCI

5.1. Missao e objetivos da FACCI

Implantada em janeiro de 1995 a FACCI vem realizando seu trabalho educativo na preparagao
de profissionais aptos ao exercicio de suas profissdes, pautando-se no desafio de efetivar seu
fazer - pedagdgico em uma dimensdao formativa e dinamica do processo de constru¢ao do

conhecimento dos alunos.

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contédbeis de Itabira- FACCI tem por missdo
proporcionar aos seus alunos uma educacdo de qualidade desenvolvendo competéncias,

habilidades e a cidadania para serem fermentadoras de uma nova sociedade.

A FACCI tem como objetivos:

I. Estimular o conhecimento da cultura e da histéria, da diversidade, dos aspectos
ambientais e da ética, assim como o desenvolvimento do espirito cientifico,
privilegiando o pensamento reflexivo e critico, com vistas a formacdo de uma
sociedade cidada;

II. Formar profissionais nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercao em

setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e

colaborar na sua formacdo continua;
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III. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicagdo ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragio;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

VIII. formar profissionais nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira.

A Faculdade se empenhara no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
difusdo do conhecimento, inclusive o intercambio com empresas € instituicdes de ensino e de
cultura do pais e do exterior. Em decorréncia destas finalidades a FACCI se dispde a formar o
cidadao competente e empreendedor, proporcionando-lhe qualificacdo humana, cientifica,

técnica e cultural, em nivel superior.

5.2. Dirigente da IES

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira - FACCI € o
professor Doutor Rupert Barros de Freitas, Engenheiro Agronomo com Mestrado e Doutorado
em Agronomia, darea de concentracdo em Fisiologia Vegetal, pela Universidade Federal de
Lavras — UFLA. Possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica. Atuou no processo de autorizagdo e coordenou o curso superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental na FUNCEC. Participou da conducdo do processo de reconhecimento do

curso de Engenharia Ambiental da FACCI\FUNCESI, coordenando-o desde o més de agosto



20

de 2006 a fevereiro de 2016 e do processo de autorizacdo do curso de Engenharia Civil. Esté
contratado em regime de dedicacdo integral de 44 horas semanais. Atua no INEP/MEC como

avaliador de cursos superiores.

6. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

6.1. Estrutura organizacional e instincias de decisao

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira- FACCI estd organizada
administrativamente, da seguinte forma:

. Orgios Colegiados:

a) Conselho Superior

b) Colegiado de Curso

¢) Nucleo Docente Estruturante - NDE

II. Orgdos Executivos:

a) Diretoria Geral

b) Diretoria Académica

d) Coordenagao Pedagdgica

e) Coordenagdes de Cursos

III. Orgdos Suplementares e de Apoio:

a) Centro de Pesquisa, Pds-graduacao e Extensao — Ceppe

b) Nucleo de Educacio a Distancia — NEAD

¢) Nucleo de Atividades Complementares

d) Nucleo de Estagio Supervisionado

e) Nicleo de Trabalho de Conclusao de Curso

f) Nucleo de Projetos Interdisciplinares

g) Nicleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagdgico e Educagdo Inclusiva —
NADEP

h) Secretaria Académica

1) Biblioteca

j) Coordenacgdo de Legislacdo e Normas

k) Comissdo Propria de Avaliagao — CPA
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1) Laboratérios
m) Ouvidoria

n) Dos Demais Orgios Suplementares e de Apoio

Os encargos de Tesouraria e Contadoria da Faculdade, além dos servicos de manutencao, de
limpeza, portaria, vigilancia, seguranca e ambulatorio estdo sob a responsabilidade da

Mantenedora — FUNCESL

Na estrutura organizacional, os seguintes 6rgdaos possuem competéncia decisoria relativa a sua

natureza e finalidades.

Séo atribuicdes dos Orgios Colegiados:

a) Conselho Superior — 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar.

b) Colegiado de Curso — 6rgdo consultivo e deliberativo ligado a Coordenacdo de Curso,
destinado a subsidiar a politica de ensino nos respectivos cursos e colaborar com sua
execucgao.

¢) Nicleo Docente Estruturante -NDE — 6rgdo consultivo de coordenagao didatica integrante
da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contédbeis de Itabira - FACCI, responsavel

pela concepcao do Projeto Pedagdgico dos seus cursos.

Séo atribuicdes dos Orgios Executivos:

a) Diretoria Geral: 6rgdo executivo de deliberagdo superior, que visa orientagdo,
reconducgdo de acdes, supervisao e fiscalizagdo executiva das atividades da Faculdade.

b) Diretoria Académica — 6rgdo normativo de deliberagdo, administracao e fiscalizacdo
da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira — FACCI,
responsavel pela supervisdo das atividades didéticas dos cursos e pelas orientacdes ao
corpo académico.

c¢) Coordenacdo Pedagdgica: 6rgdo de assessoramento da Diretoria Académica que
envolve diretamente com as Coordenacgdes de curso, Colegiados de cursos e Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs e apoia os Nucleos que tratam de ensino, de pesquisa

e de extensio.



22

d) Coordenagdes de Curso — 6rgdo de assessoramento e execu¢do de politicas e objetivos

educacionais da Faculdade, diretamente vinculada ao Diretor Académico.

Séo atribuicdes dos Orgios Suplementares e de Apoio:

a) Centro de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo- Ceppe — 6rgdo responsdvel pela pesquisa,
pés-graduagdo e extensdo que visa o estimulo ao desenvolvimento de atividades

institucionais dessa natureza.

b) Nucleo do Educacdo a Distincia — NEAD — 6rgdo de assessoramento e execu¢do de
politicas e objetivos educacionais do ensino a distdncia da Faculdade, composto pelos
docentes/tutores que atuardo nas disciplinas oferecidas nesta modalidade e por um

Coordenador do NEAD.

c) Nicleo de Atividades Complementares — 6rgdo de assessoramento das coordenagdes de
curso que tem como objetivo incentivar, organizar e registrar atividades que possam se
complementar as atividades curriculares dos alunos, de modo a colaborar para sua
formacao pessoal e profissional, diretamente vinculado a Diretoria Académica, que atuara
no planejamento e acompanhamento das disciplinas e atividades oferecidas nesta

modalidade.

d) Nucleo de Estdgio Supervisionado — 6rgao de assessoramento das coordenacgdes de curso e
de apoio didatico-pedagdgico que tem a finalidade de organizar, registrar, acompanhar e
colaborar com a execucdo das atividades de Estdgio Supervisionado a serem realizadas

pelos alunos como requisito da graduacao.

e) Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso - NTCC — 6rgdo de assessoramento das
coordenagdes de curso e diretoria académica, organiza e gerencia as atividades
relacionadas a elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) como requisito obrigatério para a obtencao de grau nos Cursos de Graduagao

oferecidos.

f) Nidcleo de Projetos Interdisciplinares — gerencia o desenvolvimento dos Projetos
Interdisciplinares/Integradores, instituidos nos Projeto Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de

graduacdo da instituicdo, para a efetivacdo da interdisciplinaridade e circulagdo dos
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saberes, promovendo uma proposta de pratica interdisciplinar que desempenhard a fungao

aglutinadora das disciplinas e do processo de ensino-aprendizagem.

g) Nicleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagégico e Educagdo Inclusiva—
NADEP - tem a incumbéncia de intensificar o atendimento a todos os membros da
comunidade académica e também da comunidade externa, oferecendo um conjunto de
servicos de atendimento psicopedagdgico ao discente, atendimento pedagdgico e
psicopedagdgico ao docente, que visem a melhoria constante do processo de ensino

aprendizagem e atendimento ao egresso.

h) Secretaria Académica - 6rgdo de assessoria técnico-académica subordinado a Diretoria
Académica, que planeja, orienta, supervisiona, coordena, sistematiza e disciplina todas as

tarefas da Secretaria Académica.

i) Biblioteca - instalada para atender a Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de
Itabira - FACCI, contempla as necessidades do acervo de cada curso e tem a incumbéncia
de administrar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela

Biblioteca.

J) Coordenagdo de Legislacdo e Normas — que inseri, orienta € acompanha no Sistema Emec
os processos de autorizacdo, reconhecimento e renovacio de reconhecimento dos cursos de

graduagao, bem como de credenciamento e recredenciamento da Instituicao.

k) Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, prevista no art. 11, da Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, rege-se pelo Regimento, como também pela legislacdo e normas vigentes para o
Sistema Federal de Ensino. Tem como objetivo promover a conducao e a coordenac¢io dos

processos de avaliacdo institucional na IES, em todos os seus niveis e instancias.

1) Laboratérios - Os laboratérios da Faculdade estdo a cargo de profissional técnico
especializado, seguem principios técnicos e de seguranca especificos e regem-se por

regulamento proprio, aprovados pelo Conselho Superior.

m) Ouvidoria - € um ambiente de acolhimento das manifestacdes e de mediacdo entre as
pessoas e os setores competentes da Instituicdo que zela pelo direito do cidaddo a
informacao. Suas agdes t€m por objetivos aprimorar os servigos prestados, ampliar os

canais de participac¢do social na avaliagc@o institucional, incentivar o exercicio dos direitos
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dos cidaddos. As manifestacdes apresentadas a Ouvidoria sdo importantes para a atuacao

dos dirigentes da Faculdade e favorecem a efetivacdo de mudangas.

0) Dos Demais Orgdos Suplementares e de Apoio - os servicos de recursos humanos,
comunicacdo, contabilidade, compras, manuten¢do, limpeza, portaria, protocolo e expedigao,
vigilancia e seguranca realizam-se sob a responsabilidade da Funcesi, funcionando a
Faculdade como orientadora de processos, quando necessirio, € como fiscalizadora da

execugdo, em termos de atendimento e qualidade.

6.2. Formas de participacao do corpo docente nas atividades de direcao da instituicao

A Direcdo da FACCI tem plena compreensdo e ciéncia da importancia da participagdo dos
docentes, ndo s6 no ambito das decisdes de natureza didatico-pedagdgicas, como também na
area de gestdo administrativa. Por essa razdo, o seu corpo docente tem uma representacao
deliberativa importante em diversos 6rgaos da IES, na perspectiva de tornar coerentes as
decisdes que envolvem a gestdo do patrimonio académico, possibilitando um envolvimento

participativo e atuante. Os docentes participam dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Superior — € constituido pelos coordenadores de curso, 01 (um) representante do
corpo docente e discente escolhidos por seus pares, além do Diretor Geral, Diretor
Académico, representante do Corpo Técnico-administrativo e representante da Funcesi.

b) Colegiado de Curso — tem uma representacdo docente formada de no minimo 3 (trés)
docentes, além da representacdo estudantil e do coordenador do curso.

¢) Nicleo Docente Estruturante (NDE) — participagdao de pelo menos 5 (cinco) docentes do
curso, entre eles o Coordenador do curso.

d) Comissdao Prépria de Avaliagdo - CPA — participacdao de Ol (um) docente, além de
representacao discente, do Coordenador da CPA, de representante técnico-administrativo e

representante da sociedade civil.

6.3. Orgios colegiados: atribuicoes e competéncias

Os 6rgaos colegiados sdo exercidos pelos seguintes 6rgaos:
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a) Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, € constituido:

I. Pelo Diretor Geral, seu Presidente;

II. Pelo Diretor Académico;

III. Pelos Coordenadores de Curso;

IV. Por 1 (um) representante do Corpo Docente;

V. Por 1 (um) representante do Corpo Técnico-administrativo;

VI. Por 1 (um) representante do Corpo Discente, e;

VIL. Por 1 (um) representante da Funcesi, por ela indicado.

Compete ao Conselho Superior:

I. Aprovar, na sua instdncia, o Regimento da Faculdade e suas alteracdes, submetendo-o a
aprovacao da Funcesi;

II. Aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade;
III. Deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modifica¢do, suspensdo ou extin¢cdo de cursos de
graduacdo, pds-graduacdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre sua
aplicabilidade, na forma da lei, submetendo-a a aprovacao da Funcesi;

IV. Apurar responsabilidades do Diretor Geral, Diretor Académico e dos Coordenadores,
quando, por omissdao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
Legislacdo do ensino ou deste Regimento;

V. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didético-
cientifica e disciplinar;

VI. Apreciar os relatérios semestrais das Diretorias;

VII. Supervisionar todas as atividades académicas desenvolvidas pela Faculdade;

VIIL. Aprovar as normas gerais € complementares, sobre processo seletivo de ingresso aos
cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e extensao,
matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, avaliacdo académica e de
curso, planos de estudos especiais, € outros que se incluam no ambito de suas competéncias;
IX. Decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

X. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva
e individual;

XI. Apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste Colegiado;
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XII. Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo
os dispositivos deste Regimento;

XIII. Respeitar e executar as decisdes do Ministério da Educacdo —MEC e dos demais 6rgaos
federais competentes, €;

XIV. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

b) Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo e deliberativo ligado a Coordenag¢do de Curso,
destinado a subsidiar a politica de ensino nos respectivos cursos e colaborar com sua

execucgao.

O Colegiado de Curso € constituido:

I. Pelo Coordenador do Curso;

II. Por uma representacdo docente, formada de no minimo 03 (trés)professores, escolhidos por
seus pares dentre aqueles que lecionam no curso, e;

III. Por um representante discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

I. Acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades que o integram, propondo
as alteragdes que julgar necessdrias;

II. Auxiliar a coordenacdo do curso, discutir as diretrizes curriculares e subsidiar o projeto
pedagégico do curso;

III. Dar parecer sobre representacio de aluno em matéria didatica;

IV. Promover a integracdo dos planos de ensino das vdrias disciplinas, elaboradas pelos
docentes, para a organizag¢ao do programa didatico do curso;

V. Propor alteracdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas, critérios e providéncias
em matéria de sua competéncia;

VI. Estabelecer diretrizes para o ensino, pesquisa e extensdo ou disciplinas que lhe forem
submetidas, €;

VII. Conduzir e aprovar em primeira instancia os trabalhos de reestruturacio do Projeto
Pedagogico de Curso —PPC, inclusive, a matriz curricular, o perfil do egresso, projetos de

estagio e outros, para apreciacdo e aprovacao de instancia superior da Instituicao.

¢) Nucleo Docente Estruturante - NDE
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O Nicleo Docente Estruturante — NDE - é o 6rgdo consultivo de coordenacdo didatica
integrante da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira -FACCI,

responsavel pela concepcao do Projeto Pedagdgico dos seus cursos.

O NDE tem, por finalidade, elaborar, implantar, implementar, atualizar e complementar a
politica de ensino, pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execugdo, ressalvada a
competéncia do Conselho Superior, possuindo carater consultivo e normativo em sua esfera

de decisao.

Sao atribui¢des do NDE:

I. Contribuir para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepgio e
fundamentos;

II. Contribuir para a consolidagcdo do perfil profissional do egresso e os objetivos gerais do
curso;

III. Contribuir com a elaboracao do curriculo pleno do curso e suas alteracdes, para aprovagao
pelos 6rgdos competentes;

IV. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagdgico;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

VI. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do ensino, com
acompanhamento continuo de avalia¢do a cada semestre;

VII. Emitir parecer sobre a organizacao, funcionamento e avaliacao das atividades de Estagios
e das Monografias do curso;

VIII. Recomendar a aquisi¢@o de lista de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios
a0 curso;

IX. Analisar e homologar o cronograma das atividades do curso;

X. Assessorar o Coordenador em todas as atividades especiais desenvolvidas pelo curso;

XI. Sugerir providéncias de ordem diddtica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do curso;

XII. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo, €;

XIII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.



28

O NDE deve ser considerado ndo como exigéncia ou requisito legal, mas como elemento
diferenciador da qualidade do curso, no que diz respeito a interlocucdo entre as dimensdes do

corpo docente e o PPC.

6.4. A Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliacido € realizada desde 2001 na FACCI. O processo foi reformulado em 2005 com
o objetivo de atender a Portaria 2.051 do MEC, de 09 de julho de 2004, que considera a
Autoavaliacdo como parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacio do Ensino Superior
(SINAES). Assim, a Autoavaliacdo prevista no PDI na FACCI estd adequada as exigéncias
legais e vem sendo realizada nestes moldes desde 2005. Pretende-se, com a Autoavaliacdo,
estimular e orientar o crescimento da Instituicdo e seus 6rgdos componentes a partir da

participacao efetiva de docentes e discentes, funciondarios e comunidade.

E realizada uma vez por ano e dela participam os alunos, professores, coordenadores, diretor
académico, funciondrios técnico-administrativos, membros da comunidade. A participagcdao
destes atores ocorre deste o planejamento até a divulgacdo dos resultados. A divulgacdo é
feita pelos coordenadores de curso em sala de aula, no site da FUNCESI e por meio do
Boletim Informativo de Autoavaliagdo. Os resultados da avaliagdo sdo utilizados pelos

gestores para aprimorar os mais diversos processos e politicas da IES.

A Autoavaliacdo tem como objetivo sistematizar as atividades e finalidades cumpridas pela
Institui¢do, identificando as causas de seus problemas e deficiéncias, com vistas a0 aumento
da consciéncia pedagdgica, da capacidade do corpo docente e técnico e da vinculagdo com a

sociedade.

A Comissao Propria de Avaliagdo da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contébeis de
Itabira -FACCI designada apenas “CPA”, prevista no art. 11, da Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, rege-se pelo Regimento, como também pela legislacdo e normas vigentes para o

Sistema Federal de Ensino.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA tem como objetivo promover a condugdo e a
coordenagdo dos processos de avaliagdo institucional na IES, em todos os seus niveis e

instincias. A CPA compete 4 condugdo dos processos internos de avaliacio da IES e de
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sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -INEP, com as seguintes atribuicdes:

I. Propor e avaliar a dinamica, os procedimentos e os mecanismos internos da avaliacdo
institucional, da avaliac@o de cursos e de desempenho dos estudantes;

IL. Estabelecer diretrizes e indicadores para organiza¢do dos processos internos de avaliagdo,
analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a Diretoria da IES;

III. Acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo altera¢des ou correcdes, quando for o caso;

IV. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo -
MEC, realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela IES;

V. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela IES, com
base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas
avaliagoes realizadas pelo MEC, e;

VI. Prestar aos 6rgaos federais competentes informagdes quanto a autoavaliac@o institucional,
as avaliacdes dos cursos e a avaliacdo externa da IES, articulando, quando necessdrio, seu

trabalho com as Comissdes Avaliadoras designadas pelo MEC.

Cabe a CPA, ainda:

I. Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da IES,
realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE;

II. Realizar estudos sistemdticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no
processo regular de avaliacdo da aprendizagem, e;

III. Sugerir providéncias as Coordenacdes de Cursos, quando os resultados do ENADE néo
forem satisfatorios.

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA é a responsavel pela conducdo do processo de
Autoavaliagdo. A pesquisa realizada para a avaliacdo institucional € do tipo descritivo, ndo
experimental, uma vez que ndo ha manipulacdo de varidvel. O estudo descritivo possibilita o
desenvolvimento de um nivel de andlise em que se permite identificar as diferentes formas

dos fendmenos, sua ordenagao e classificacao.
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A CPA ¢é composta da seguinte forma: 1(um) representante do corpo discente, 1(um)
representante do corpo docente; 1(um) representante do corpo técnico administrativo, 1(um)
representante da Sociedade Civil, indicados pelos segmentos que representam e um (1)
representante da mantenedora que serd o Coordenador da CPA, indicado pelo presidente da
mantenedora. Todos os membros participam ativamente da CPA, que tem suas atribuicdes
definidas em documento proprio. Destacam-se aqui algumas atribui¢cdes: conduzir os
processos de Autoavaliagdo da FACCI; determinar procedimentos de avaliagdo interna de
cursos, areas e da instituicdo, em consonancia com as determinagdes da CONAES;
sistematizar, analisar e interpretar as informacdes identificando possiveis causas de
problemas, bem como possibilidades e potencialidades; subdelegar competéncias no ambito
de cursos e dreas, para comissdes de trabalho, determinando prazos para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos; dar ampla divulgacdo de sua composicdo e de todas as suas
atividades; propor a Diretoria da Faculdade a¢des que melhorem a qualidade das atividades
académicas; convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar
alunos e membros da comunidade externa para prestar informacdes, fornecer documentos e
detalhar dados enviados; enviar o relatério final de avaliacdo para conhecimento Conselho

Superior.

Em virtude dos resultados das Autoavaliagdes, diversas acdes ja foram implementadas, tais
como:

- troca do fornecedor da cantina;

- mudanga do servi¢o de reprografia;

- ampliagdo dos programas de nivelamento e monitoria;

- implantacdo do CADEP - Centro de Atendimento e Desenvolvimento da Pessoa;

- criagdo da ADEX — Associacdo de Ex-Alunos da FUNCESI;

- continuidade do programa de capacitacido dos docentes;

- investimento na capacitacdo dos funciondrios técnico-administrativos;

- maior divulgacdo da ouvidoria;

- instalacdo de climatizadores nas salas dos ultimos andares;

- instalacdo de climatizadores na biblioteca;

- cria¢do do ambulatorio;

- incentivo e premiagdo da producdo cientifica do corpo docente, dentre outras;

- realizagdo, junto a comunidade académica, de campanhas sobre boas praticas de

educacdo, gentilezas e sobre os perigos em relacio ao uso de anabolizantes;
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- instalacdo de totens de sinalizacdo interna;

- ampliagdo da divulgagdo da Ouvidoria para alunos, professores e funcionarios técnico-
administrativos.

- implantacdo da Biblioteca Virtual;

- realizacdo de parcerias com a AOADI — Associagdo Ocupacional e Assistencial dos
Deficientes de Itabira — e com a Diocese de Itabira para oferecimento de curso em
LIBRAS para a comunidade;

- ampliagdo da sala dos Professores;

- readequacdo do espaco administrativo visando melhoria no atendimento ao aluno.

- Implantagdo de novas estratégias de ensino através do Nucleo de Atendimento e
Desenvolvimento Psicopedagdgico e Educacdo Inclusiva - NADEP, com elaboragao
de capacitacdes voltadas para a formacdo do professor; utilizacio de novas
metodologias de ensino, bem como mecanismos tecnoldgicos com intuito de melhorar
a qualidade do ensino;

- Acompanhamento das aulas por parte da equipe pedagdgica, visando fornecer um
feedback para aprimoramento continuo;

- Capacitacdo para elaboracdo de avaliacdes, bem como acompanhamento da equipe

pedagogica das atividades avaliativas propostas.

6.5. Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da FACCI € estruturado de acordo com as demandas dos
servicos que se relacionam aos cursos oferecidos, como secretaria académica, biblioteca,
xerografia, tesouraria, assessoria de comunicacdo, manutencdo, gerenciamento dos

laboratdrios, ouvidoria, atendimento psicopedagdgico aos discentes e docentes e ambulatério.

Os profissionais da drea técnico-administrativa sdo contratados e a escolaridade minima

exigida € o ensino médio. Fun¢des de carater gerencial exigem ensino superior.

As politicas de qualificacdo e carreira estdo descritas no Plano de Cargos e Salarios,
contemplando treinamentos, atualizacdo, participagdo em Congressos, Semindrios, Foruns,
Cursos de curta duracdao e Simpdsios. O Plano de Cargos e Saldrios contempla progressao

vertical e horizontal como forma de incentivo aos funciondrios.
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6.6. Atencao aos discentes

O corpo discente € o principal foco da institui¢ao e, portanto, tem acesso a diversas atividades
e servicos voltados a sua formacdo cidadda e profissional. Uma das preocupagdes da

Institui¢do € oferecer apoio e condi¢des de permanéncia do estudante na Faculdade.

6.6.1. Condicoes de acesso

As condigdes de acesso dos candidatos aos cursos da FACCI estdo em consonancia com a
legislacdo vigente relativa ao ensino superior no Brasil. O acesso se dard por meio de:
vestibular; transferéncia (respeitando o nimero de vagas em cada curso e em cada periodo);
retomada dos estudos; processo seletivo interno; solicitacdo de obtencdo de um novo titulo

(desde que haja vaga) e destrancamento de matricula.

As vagas para o acesso aos cursos de formagao especifica estdo assim distribuidas:
* Administragao: 140 vagas

* Direito: 150 vagas

* Fisioterapia: 50 vagas

* Engenharia Civil: 120 vagas

* Engenharia de Producdo: 130 vagas

* Engenharia Ambiental: 100 vagas

* Enfermagem: 100 vagas

6.6.2. Politica de qualificacdo

O acompanhamento do desempenho discente e o apoio as suas atividades académicas sdo da
responsabilidade dos Coordenadores de Cursos. Estes serdo auxiliados por professores com
dedicacdo integral ou parcial, com jornada diferenciada, para atencdo aos alunos,
especialmente na orientacdo para o processo de aprendizagem, por meio de programas de
nivelamento, na elaboragdo de trabalhos de graduacdo, nas atividades complementares € nos

estdgios curriculares e extracurriculares.

A qualificagdo discente passa pelo processo de contratagdo de docentes titulados e com

experiéncia profissional.
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O projeto pedagdgico de cada curso contempla o desenvolvimento do ensino, da pesquisa € a
extensdo. Em relagdo ao ensino, os conteidos programdticos propiciam uma base sélida de
conhecimentos especificos de cada curso priorizando a formagdo de competéncias para o
exercicio profissional. A pesquisa é desenvolvida através do Programa de Iniciacdo Cientifica
como estratégias de envolvimento dos académicos. Quanto a extensdo, possibilita aos alunos,
através de semindrios, palestras, cursos de curta duracdo, semanas profissionais, projetos de
insercdo na comunidade, campanhas educativas, andlise de temas atuais, participacdo e
integracdo comunitdria € uma constante atualizacio da &drea na qual vai ingressar

profissionalmente.

6.6.3. Programa de bolsas de estudo

A FACCI, no sentido de atender as reais condi¢des socio econdmicas de sua comunidade, estd
credenciada ao FIES e ao PROUNI, programas de financiamento do governo federal,
destinado aos estudantes universitarios de graduagdo com recursos insuficientes, regularmente

matriculados em Institui¢des de Ensino Superior.

Além disso, oferece o Credi-FUNCESI, que € um fundo rotativo destinado a financiar o valor

das mensalidades destinado aos alunos carentes;

6.6.4. Niicleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagogico e Educagdo Inclusiva -

NADEP

O Nicleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagdgico e Educacdo Inclusiva tem a
incumbeéncia de intensificar o atendimento a todos os membros da comunidade académica e

também da comunidade externa, oferecendo um conjunto de servi¢cos como:

O atendimento psicopedagdgico ao discente realiza orientagdo psicopedagdgica ao aluno que
busca apoio ao seu desenvolvimento académico, através de encontros individuais, durante os
quais sdo reavaliados os procedimentos e a evolugdo das situagdes geradoras das queixas. As
solicitagcdes sdo encaminhadas pelo professor ao coordenador do curso. O atendimento
oferece oficinas e encontros coletivos com alunos, e pais, quando necessario, sobre temas

voltados para o progresso nos estudos.
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O atendimento pedagégico e psicopedagdgico ao corpo docente objetiva promover a
formacdo continuada do corpo docente aprimorando os procedimentos didatico-pedagdgicos
por meio de semindrios, cursos, encontros, palestras, estudo de textos, divulgacdo de praticas
de éxito, acompanhamento de aulas, andlises de avaliacdes, dinamizacdo de acdes sobre o
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, plantdes pedagdgicos, estimulo a
producdo de textos reflexivos pelos docentes e coordenadores, e outras atividades que visem a

melhoria constante do processo de ensino aprendizagem.

Os docentes e coordenadores de curso sdo orientados sobre a utilizagdo de procedimentos
pedagogicas para ajudar nas interagdes necessdrias para a inclusio e progresso dos estudantes
portadores de deficiéncia. Sdo aplicadas avaliagdes em sala separada com um minimo de
estimulo distrator e possibilidade de tempo adicional, avaliagdes adaptadas, se necessario, aos

estudantes com deficiéncia que demandam esse tipo de atendimento.

O atendimento ao egresso visa aprimorar mecanismos de acompanhamento de egressos e de
suas acdes na sociedade, intensificando a comunicacdo entre o ex-aluno, o mercado de

trabalho e a comunidade.

Promove o atendimento ao estudante ingressante através de Encontro com os Alunos
Ingressantes com os objetivos de oferecer oportunidades de conhecimento e utilizacdo dos
servicos ofertados pelos diversos setores da FUNCESI: Atendimento Psicopedagégico,
Ouvidoria, Biblioteca, Laboratorios, Informatica, Secretaria e Ambulatério, bem como
ampliar a permanéncia dos estudantes ingressantes dos cursos de graduagdo presencial da
FACCI, contribuindo para a melhoria do desempenho académico. Participam do Encontro
coordenado pelo Nucleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagégico e Educagdo
Inclusiva - NADEP, os alunos ingressantes dos cursos de Fisioterapia, Administracao,
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo. Os responsdveis pelos servigos prestados
orientam sobre procedimentos, servicos disponibilizados e esclarecem ddvidas. E tarefa da
Instituicdo proporcionar a estas turmas de novos alunos acesso aos conhecimentos,
possibilidades e vivéncias que resultardo em profissionais capacitados para resolver as
demandas sociais. O importante € que cada estudante aproveite a0 maximo sua permanéncia

na FACCI.
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6.6.5. Oportunidades oferecidas

Ao corpo discente serdo oferecidas condi¢des de se dedicar aos estudos e participar de
servicos de laboratorios e de disciplinas, além do encaminhamento para estdgios curriculares

nas empresas ou institui¢des que possam absorver os alunos dos cursos oferecidos.

Quem estd iniciando na vida universitaria anseia por experimentar as mudancas que vém junto
a essa nova condic¢do. Para que nao faltem condicdes ao bom aproveitamento dessa nova fase,
facilitando o relacionamento do aluno com a Instituicdo, a FACCI disponibiliza uma grande
variedade de servicos de apoio, que atendem desde as necessidades mais imediatas, a saber
uma nota ou obter uma fotocdpia — até as mais especificas, como acessar ou conseguir uma

bolsa de estudo. Dentre as principais oportunidades oferecidas, podem ser citadas:

- O Centro de Pesquisa, Pds-graduacio e Extensao - Ceppe;

- Parcerias em projetos de pesquisa com 6rgaos publicos;

- O Nivelamento podera ser oferecido a cada semestre letivo, dentro das necessidades
técnico-cientificas, de acordo com o planejamento da coordenagdo de curso com os
objetivos de propiciar a recuperagdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos,
imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos e favorecer o acompanhamento dos
componentes curriculares e/ou conteidos do curso, amenizando as dificuldades dos
alunos;

- A Monitoria poderd ser oferecida a cada semestre letivo, dentro das necessidades
técnico-cientificas, indicando-se alunos regularmente matriculados que tenham bom
aproveitamento no conjunto de seus estudos e que tenham cursado a referida disciplina
com aproveitamento superior a 70%. Objetiva nivelar o aluno para a drea especifica e
revisar pontos basicos.

- Central de copias;

- Coordenagdo de estdgios, TCC, Atividades Complementares, Projetos
Interdisciplinares e de Ensino a Distancia.

- Supervisdo de Laboratorios e de Biosseguranca

- Biblioteca Terezinha Fajardo Incerti e Biblioteca Virtual

- A Representacao Estudantil € o 6rgdo representativo dos estudantes, congregando
todos os alunos dos Cursos da Faculdade com regulamento aprovado em Assembleia

Geral dos estudantes.
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Os cursos de graduagdo incentivam e possibilitam aos alunos uma constante atualizacdo na
area na qual vao ingressar profissionalmente, através de semindrios, palestras, cursos de curta
duracdo, campanhas educativas e solidérias, anélise de temas atuais, participagdo e integracao
comunitéria. Sao realizados semindrios e outros eventos priorizando acdes coerentes com 0S
objetivos e as finalidades da pratica educativa. Anualmente sdo realizados os seguintes

eventos:

- Aula Magna;

- Seminario de Cultura, Meio Ambiente e Sociedade;
- Seminério de Empreendedorismo e Tecnologias;

- Workshop;

- Convite ao Pensar;

- Palestras

Além dos eventos promovidos pela propria Institui¢do, outros sdo divulgados nos murais,
quadros de avisos e site institucional. Os alunos em fase de elaboracdo de trabalho de
conclusdo de curso sdo incentivados a publicar seus trabalhos juntamente com os professores
da Instituicdo. Os alunos sdo convidados e incentivados a integrarem em outros eventos
promovidos pelas Faculdades mantidas pela FUNCESI. Os alunos em fase de elaboracdo de
trabalho de conclusdo de curso sdo estimulados a publicarem seus trabalhos juntamente com

os professores da Instituicao.

6.6.6. Registro e controle académico

Na estrutura organizacional da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira -
FACCI, a Secretaria Académica constitui 6rgdo de assessoria técnico-académica subordinado
a Diretoria Académica. Suas atividades estdo relacionadas a legislacio e as normas
educacionais; ao controle e aos registros académicos; a expedi¢do de declaragdes, certidoes,
histéricos escolares, atestados, ao registro de diplomas e demais expedientes oficiais da

instituicao de acordo com a legislacdo vigente.

Os cursos de graduagdo contam com um sistema de registro académico, o RM TOTVS, que

proporciona aos alunos e professores 0 acesso aos dados pelo ambiente web. Todos os dados
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sdo visualizados pela Secretaria Académica. O acesso € feito em ambiente web. Para acessar é
necessario que o usudrio informe a matricula e a senha. O sistema oferece os seguintes

Servicos:

a) Servicos para os alunos: acessar as obras da biblioteca fisica sendo possivel: pesquisar
obras e seus detalhes, reservar e renovar empréstimos. Também € possivel receber materiais
de aula enviados pelos professores e efetuar o download, alterar seus dados cadastrais,
visualizar seu historico (notas, disciplinas concluidas e pendentes), assim como sua frequéncia
nas disciplinas e as notas das avaliagdes que realizou. Por fim, o aluno possui uma pasta
privada em nosso servidor para armazenar documentos, € um quadro de horarios online para

visualizar os horarios de suas aulas.

b) Servicos para os professores: acessar as obras da biblioteca fisica sendo possivel: pesquisar
obras e seus detalhes, reservar e renovar empréstimos. Também € possivel efetuar o
lancamento das notas dos alunos em cada atividade avaliativa, realizar o langcamento de
frequéncia, o lancamento do conteido lecionado a cada dia por disciplina, disponibilizar
materiais das aulas para os alunos de cada disciplina, visualizar e imprimir a relacdo de alunos
matriculados por disciplina. Além disso, possui um quadro de horérios online que permite ao

professor visualizar os hordrios de suas aulas.

7. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Entende-se que responsabilidade social € responder aos desafios contemporaneos por meio do
ensino de qualidade e acdes coerentes com a concepcdo de desenvolvimento sustentdavel, que
consiste em satisfazer as necessidades da geracdo atual, sem comprometer a capacidade das

geracdes futuras de atenderem as suas proprias necessidades.

Tem-se hoje como principio bdsico que, para a formagdo do profissional cidaddo, é
imprescindivel sua efetiva interagdo com a sociedade, seja para se situar historicamente, para
se identificar culturalmente ou para referenciar sua formagdo com os problemas que um dia

terd que enfrentar.

As politicas de responsabilidade social da FACCI expressam-se principalmente:
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a) na adesdo ao Prouni, programa universidade para todos, pois disponibiliza vagas para que
os alunos carentes possam ingressar e concluir seus estudos;

b) no seu credenciamento junto ao FIES, pois permite que muitos alunos financiem seus
estudos;

¢) no oferecimento do Credi-FUNCESI, que é um fundo rotativo destinado a financiar o valor
das mensalidades destinado aos alunos carentes;

d) na geracao de estdgios internos e externos;

) na contratagdo de pessoas com deficiéncia;

f) na disponibilizacdo dos recursos necessarios para atender aos deficientes;

g) no desenvolvimento de projetos sociais € comunitdrios voltados para as populagdes de
baixa renda;

h) na implementagdo de programas relacionados a arte, cultura, entretenimento e informatica;

1) na inclusao de libras nas matrizes curriculares;

J) na acessibilidade no espaco fisico;

k) no curso de Fisioterapia da FACCI que mantém desde dezembro de 2009 o Centro de

Fisioterapia, com o objetivo de propiciar a integracdo entre a teoria e pratica nas dreas de

fisioterapia, cardiorrespiratdria, ginecologia e obstetricia, neurologia, geriatria e ortopedia. O

Centro de Fisioterapia é destinado a pratica profissional e prestacdo de servigos gratuitos a

comunidade, com atendimento a todas as faixas etarias.

Aa atividades desenvolvidas pelo Centro de Fisioterapia sdo atendimentos fisioterapéuticos
em todas as faixas etdrias nas seguintes especialidades: Ortopedia, Neurologia,

Cardiorrespiratdria, Ginecologia e Obstetricia.

Ortopedia:

L Reabilitagcdo das disfuncdes nas estruturas dsseas, musculares e articulares.

IL Programas de orientagdes para reabilitacdo continuada e prevencgdo de futuras lesdes.

Neurologia:

I.  Reabilitagdo das diversas disfuncdes neuromusculares.
IL Atencgao fisioterap€utica neuropedidtrica.
II1. Programas de orientagcdes aos pacientes e familiares para reabilitacdo continuada.

Cardiorrespiratoria:
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L Programas de reabilitacdo das disfun¢des cardiacas e respiratdrias, com atividades
individualizadas e em grupos.
II. Programas de orientagdes aos pacientes e familiares para prevencdo de agravos e

reabilitacdo continuada.

Ginecologia e obstetricia:

L. Programas de atencdo a gestante no periodo pré e pds-parto, com trabalhos em grupo
e individual para prevencdo e tratamento de dores relacionadas a gestagdo, além de

orientagdes relacionadas ao parto e puerpério.

II.  Reabilitacdo de incontinéncias urindrias e fecais.
I1. Tratamento de linfedemas.
IV. Programas de orientagdes aos pacientes e familiares para reabilitacdo continuada.

Outras atividades desenvolvidas:

- Estégios curriculares e extracurriculares.
- Observacgao clinica.

- Projetos de extensao.

- Projetos de pesquisa.

- Trabalho interdisciplinar

- Visitas técnicas

O perfil da populacdo atendida é de pessoas carentes de recursos financeiros de Itabira e
regido. No fluxo dos pacientes para o atendimento ambulatorial possui acolhimento e triagem
dos pacientes. Para o acolhimento e triagem dos pacientes, € necessario que se apresentem no
Centro de Reabilitacdo da Prefeitura Municipal de Itabira munidos dos documentos pessoais e

do encaminhamento médico para o atendimento fisioterapéutico.

7.1 Responsabilidade social no ensino, na pesquisa e na extensao

A FACCI busca mecanismos que ponham em evidéncia sua qualidade e seu compromisso
social de modo a articular, de forma legitima, sua relacio com a comunidade, ndo a partir de
uma visao assistencialista, mas a partir de acdes efetivas que atendam as demandas e
busquem, conjuntamente, as solugdes para os problemas da sociedade. Nesse sentido, por
meio da FUNCESI, mantenedora da FACCI, procura apoiar as liderancas comunitdrias;

atender as organizagdes sociais; participar dos conselhos municipais; promover a inclusao
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social junto as institui¢cdes escolares, estabelecendo vinculos interpessoais professor-aluno-

escola-comunidade, através do intercambio nos diversos niveis de convivéncia.

A faculdade parte de um planejamento que leva em consideragdo as contradi¢cdes sociais, a
experiéncia individual dos discentes, a andlise dos problemas da realidade sécio-econdmico-
politico-cultural priorizando as atividades curriculares e extracurriculares que privilegiam os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos da aprendizagem, enfatizando a vida real e
estabelecendo estratégias praticas que levem o aluno, principal agente de representagdo do
didlogo entre comunidade e universidade, a vivéncia dos processos que ocorrem no mundo do

trabalho e a autodescoberta pois educacdo e realidades sociais sdo manifestacdes reais,

concretas e interdependentes.

7.1.1 Responsabilidade Social no Ensino

A responsabilidade social € realizada no ensino por meio das seguintes acdes:

Os cursos da FACCI tém, em sua matriz curricular, a disciplina Atividades
Complementares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
incluindo a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes
de extensdo junto a comunidade. As atividades dessa categoria sdo ofertadas pela
coordenagdo por meio de editais e/ou comunicados, pelos docentes ou sugeridas pelos

préprios alunos e poderdo ser realizadas na FACCI ou em organizagdes publicas ou

privadas.

7.1.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A FACCI estimula a reunido entre alunos e professores para constru¢do e efetivagdo de
propostas de investigacdo nos diversos campos do conhecimento, atentando-se, sempre, ao
retorno que os resultados investigativos devem oferecer para a implementacdo de acdes de
relevancia social. A FACCI assume que o objetivo central da pesquisa € promover a producao

do conhecimento, mediante atitudes compartilhadas de investigacdo, mas como contrapartida
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esperam-se beneficios de ordem social que permitam solucdes e reflexdes criticas sobre

problemas relevantes em ambito municipal, regional e nacional.

A pesquisa sob a Otica investigativa que introduz o académico no universo da ciéncia
respeitando regras e procedimentos proprios, acontece no Nucleo de Pesquisa e Extensdao em
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Nicleo de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias da Saide
e Biologicas, Nucleo de Pesquisa e Extensdao em Engenharias e Ciéncias Exatas e no Nucleo
de Pesquisa e Extensdo em Linguistica, Letras e Artes. Os nicleos sdo responsaveis pela

aprovacao, formalizacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisas.

A responsabilidade social da pesquisa fica evidenciada em projetos de pesquisa realizados na
FACCI, como a “Promogdo de saneamento bdsico na zona rural: um estudo em comunidades
do municipio de Itabira, Minas Gerais”, através do qual se buscou diagnosticar a condi¢do de
saneamento bdsico, através de entrevistas e observagdes em campo, e realizar atividades junto
a comunidade, abordando as caréncias diagnosticadas, visando melhoria na qualidade de vida.
Todo este intento foi efetivado, eis que os pesquisadores constataram que em comunidades
rurais, frequentemente, € observada a exclusdo da populacdo ao acesso a servigos essenciais,
tal como sistemas de coleta de lixo, esgotamento sanitdrio e sistemas coletivos de
abastecimento de 4gua, sendo esta obtida de locais tais como agudes, rios € po¢os, muitas
vezes ja impactados pela degradagdo ambiental existente e consumida sem nenhum tipo de
tratamento. Uma das formas de superar este quadro envolve a atuacdo do poder publico, das
universidades e das organizagdes civis nesses espacos no sentido de construcdo de solucdes

conjuntas para os problemas locais.

Os Parques Naturais Urbanos sdo areas livres destinadas a conservacdo de espécies nativas,
além de oferecer um ambiente de lazer propicio a interpretacdo ambiental. O Parque Natural
Municipal do Intelecto esté localizado no municipio de Itabira-MG, bem em sua érea central,
sendo composto por 35,13 ha de uma reserva considerada remanescente de mata atlantica.
Neste parque ja foram catalogadas varias espécies da fauna e flora da regido, mas ainda nao
ha registros de sua diversidade microbioldgica ambiental. Deste modo, a “Biodiversidade
Microbiana do Parque Natural Municipal do Intelecto — Itabira/MG” foi desenvolvida tendo
como objetivo gerar informacgdes quanto a diversidade dos microrganismos do solo e da dgua
de suas nascentes, além dos microrganismos endofiticos associados a vegetacdo caracteristica

do local, gerando informacodes técnicas importantes sobre sua biodiversidade.



42

O turismo corresponde ao setor da economia que mais cresce atualmente, tendo atingido o
status de principal atividade econdmica no mundo. Assim, a expansao do turismo sustentavel
¢ importante para a associacdo da conservacdo do meio ambiente com a promocdo do
desenvolvimento econdmico, social e cultural de uma comunidade. O municipio de Santo
Antonio do Rio Abaixo, localizado na borda leste da Serra do Espinhago, possui como
atrativos turisticos naturais o Balneario Benedito Martins Leite, as cachoeiras do Chuvisco, do
Cristal, da Baia, do Angico, o Po¢o do Limao e a praia do Tabuleiro, os quais representam
uma fonte de renda para a populacio local. Desta forma, dada a importancia do turismo para
esta regido, a pesquisa “Caracterizagdo geoldgica e andlise de coliformes termotolerantes e
E. coli em amostras de dgua de atrativos naturais na regido de Santo Antonio do Rio
Abaixo/MG como subsidio para o desenvolvimento do ecoturismo em bases sustentdveis” se
desenvolveu com o objetivo de gerar informagdes quanto a geologia e a presenca de
coliformes termotolerantes e E.coli nos recursos turisticos da regido de Santo Antdnio do Rio
Abaixo, dando subsidio para a geracdo de informacgdes que auxiliardo no desenvolvimento do

ecoturismo em bases sustentaveis.

Por lixo eletronico pode-se compreender todo tipo de residuo oriundo da rapida obsolescéncia
de equipamentos eletronicos e do consumismo exagerado resultante das agdes de marketing
dos fabricantes e dos revendedores de produtos eletronicos. O descarte desse tipo de lixo nao
pode ocorrer de forma aleatéria, uma vez que em sua composicdo possuem metais pesados
altamente toxicos que podem causar danos tanto ao meio ambiente quanto a satide humana,
contaminando o lengol fredtico e afetando a 4gua destinada ao consumo humano. Diante de
tais problemadticas, o projeto “Mapa regional do lixo eletronico: impactos e oportunidades” se
desenvolve buscando estratégias para destina¢do do lixo eletronico. Uma das alternativas € a
reciclagem, pois permite a recuperacdo de uma vasta gama de elementos quimicos, outra
alternativa € a reutilizacdo dos equipamentos enquanto esses possuirem vida util. Ademais, o
projeto busca conscientizar a comunidade sobre a importancia da reciclagem, de recolher, de

armazenar e destinar corretamente lixo eletrOnico.

Existem seis grupos de pesquisa com enfoque em Educagdo Digital Inclusiva, Educacio
Ambiental, Diversidade Etnico-Raciais, Estudos sobre Pessoas, Organizagdes e Trabalho,

Organizagdes, Processos e Qualidade, Recursos Hidricos e Dinamica Social.
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7.1.3 Responsabilidade Social na Extensdo

A FACCI, por meio de sua mantenedora, a FUNCESI, desenvolve diversos programas,
projetos e acdes de responsabilidade social ligados a extensdo, sendo alguns pontuais e outros
de cardter permanente. Como se sabe, extensdo é o processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a comunidade
académica e outros setores da sociedade, mediado por alunos de graduagao orientados por um
ou mais professores. As atividades desenvolvidas na extensdo sdo aquelas que envolvem o
publico externo a FUNCESI, com a participacdo de seus alunos, docentes e técnico-
administrativos, tendo como escopo difundir os conhecimentos produzidos na FACCI,
atentando-se as demandas e necessidades sociais das comunidades de alcance da FUNCESL
Assim, as atividades de extensdo confirmam o compromisso social da comunidade académica.
A FACCI promove o Programa de Extensdo “Portas Abertas para o Ensino” o qual retine um
conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo, de cardter multidisciplinar e
integrado a atividades de pesquisa e de ensino. Tem cardter organico-institucional, sendo
executado a médio e longo prazo por alunos orientados por um ou mais professores da
instituicao, tendo como objetivo promover a interacdo entre a comunidade académica e as
escolas de ensino fundamental e médio de forma a complementar os estudos nas diversas

disciplinas curriculares.

Atualmente, o Programa de Extensdo “Portas abertas para o ensino” conta com os seguintes

projetos:

a) “Explorando o corpo Humano” que tem como objetivo preparar os alunos visitantes para a
exploragdo das pecas anatdmicas no laboratério de anatomia humana. Os alunos visitantes sao
divididos em grupos nas bancadas. Em cada bancada estardo expostas pecas anatdmicas
sintéticas e cadavéricas de determinados sistemas organicos. Os alunos visitantes explorarao
as pecas anatOmicas, eis que esta dinamica visa desenvolver a capacidade de observar,
raciocinar, comparar, discutir e deduzir, junto com o de grupo, pois, além da Anatomia, hd um

objetivo maior que se deseja ver atingido: ensinar os alunos a aprender.

b) “O maravilhoso mundo microscépico”, com o objetivo de complementar os estudos
praticos da Citologia, Histologia, Parasitologia, Entomologia e Microbiologia nas disciplinas
Ciéncias e Biologia dos ensinos fundamental e médio por meio de praticas no Laboratério de

Microscopia € promovido a interacao dos alunos com microscépios e lupas, além do preparo e
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observacdo de laminas disponiveis no laboratério promovendo a interagdo entre a comunidade

e 0 ambiente académico.

c) “Trilha Interpretativa no Campus da Funcesi”, que possibilita uma forma de educacdo
diferenciada em que os participantes t€m a oportunidade de percep¢do ambiental direta da
natureza. O objetivo € oferecer as pessoas uma oportunidade de aprendizagem no ambiente
natural e uma relacdo homem-natureza mais responsavel e sustentavel, proporcionado através
da trilha interpretativa guiada. Ela € realizada em toda drea verde da FUNCESI, jardim e
mata. Durante a trilha serdo abordados temas como: ecologia, fauna e flora do local,
importancia de algumas arvores (principalmente dos biomas Mata Atlantica e Cerrado),
sucessdo ecoldgica. A caminhada dura em média 1h:40h, podendo alterar de acordo com o

enfoque solicitado pela escola.

d) “Geobiologia: a vida interage com a terra”, que tem o objetivo de divulgar as ciéncias
naturais na busca pela compreensao da formagao, evolucao e futuro da vida na Terra de forma
lddica e prazerosa. E realizada a apresentacio da histéria geolégica da Terra e a formacio do
registro fossil, uma caminhada ecoldgica com apresentacdo da biodiversidade do local,
extrapolando para a biodiversidade terrestre. H4 a interagdo com os participantes através da

atividade dinamica representada pelo jogo sobre eras geoldgicas e evolugao dos seres vivos.

e) “Oficinas de Lingua Portuguesa”, que visa promover a interacao entre alunos da FACCI e
das escolas de ensino médio da regido, por meio de oficinas e atividades que possam agregar
conhecimento além do apreendido na sala de aula. O ensino médio, necessita de uma didatica
capaz de reorientar as praticas de leitura e produgdo textual voltadas para o desempenho de
um futuro académico, visto que, alguns alunos chegam a universidade apresentando
dificuldades de expressdo verbal, especialmente de produgdo escrita, o que constitui um
dilema, e possiveis problemas futuros. Pensando nisso € que o projeto “Oficinas de lingua

portuguesa’ visa trabalhar com alunos do ensino médio, preparando-os, por meio de oficinas

de leitura e produgdo textual, para a inser¢do em uma universidade.

Além dos projetos acima citados, os quais se encontram vinculados ao Programa de Extensao
“Portas abertas para o ensino”, a FACCI promove projetos independentes, como € o caso do
projeto “Inclusdo digital profissional e académica para a comunidade de Itabira — MG”, que

aborda o planejamento e a pratica de inclusdo digital através de eventos direcionados para a
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realizacdo de atividades profissionais ou académicas, bem como objetiva compreender e
proporcionar a inclusdo digital aos itabiranos através de eventos e pesquisas com foco nas

ferramentas tecnoldgicas para uso profissional e académico.

O projeto “Lixo eletronico: gestdo sustentavel, responsabilidade social e ambiental” tem como
objetivo verificar como e onde € realizado o descarte do lixo eletronico na regido central de
Minas Gerais, com foco na regiao de Itabira, além de fazer um levantamento de quanto lixo
eletronico é gerado neste Municipio e em seu entorno. Além disso, o projeto tem como

finalidade conscientizar a comunidade sobre a importancia da reciclagem do lixo eletronico.

8. CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

8.1. Objetivos

O curso de Engenharia de Producao pretende formar profissionais na drea de Ciéncias Exatas

e da Terra, com sélida formacao cientifica e profissional geral que sejam capazes de:

a) Enfrentar os desafios de um mundo globalizado, com mudangas ripidas e que exigem uma
leitura compreensiva de sua dinamicidade para que tomadas de decisdo caminhem
paralelas a elas e déem conta de respostas imediatas e de qualidade.

b) Implantar e operar Sistemas Integrados de homens, materiais, equipamentos e
informacdes com vista ao desempenho econdmico eficaz, com forte visdo humana e
ambiental;

c) Conceber, criar e gerenciar empresas;

d) Operar fabricas, processos industriais e empresas de servicos;

e) Desenvolver estudos relativos a localizagdo da empresa/fabrica, sua viabilidade
econdmica, estudos de tempo, qualidade, logistica, determinacdo do modo de producio,
opera¢do e manutengdo das instalagdes;

f) Integrar os diversos conhecimentos adquiridos em prol do desenvolvimento de um sistema
produtivo eficiente e racional para producio de bens e servicos;

g) Compreender, criar e disseminar metodologias para organizar, racionalizar e estruturar a
func¢do producgio;

h) Obter efetividade, produtividade, qualidade, flexibilidade e inovacao da funcdo produgao,

estrategicamente;
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1) Integrar os recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos, financeiros e ambientais, de forma
sist€émica, no ambiente de trabalho;
j) Estudar, projetar e gerenciar organizacdes, dentro de uma visao sistémica;

k) Realizar trabalhos e projetos em equipe.

A formacdo do Engenheiro de Producdo tem por objetivo dotid-lo dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais aos profissionais

de Engenharia:

a) Formagdo técnica mais ampla e generalista

Implica em dar formacdo profissional especifica que caracteriza e normatiza a profissao
do engenheiro, mas também assegurar uma formacdo plena, por meio de disciplinas
humanistas e gerenciais que lhe permitam a familiaridade com a globaliza¢do (integracdao dos
mercados internacionais), com mais pragmatismo e flexibilidade para resolver questdes de
fora de sua darea de formacdo profissional especifica. Formagdo essa que permite ao
Engenheiro de Producdo ser o elo de ligacdo entre os varios setores envolvidos no processo

produtivo de bens e servicos, melhorando a competitividade da organizacao produtiva.

b) Conhecimento do mercado e facilidade em lidar com o ptiblico
Implica em oferecer uma formacao profissional que permita que engenheiro, além
da capacitagdo para calcular e projetar produtos e sistemas produtivos, tenha também a
capacitacdo técnica para pesquisar o mercado, a fim de conhecer as novas tecnologias

emergentes que lhe permitam comparagao com o produto que estd desenvolvendo.

c) Conhecimentos de informdtica e sistemas de informacoes
A tendéncia generalizada do uso da informdtica e principalmente da
microinformética, tanto em nivel da drea produtiva como da 4rea administrativa, comercial e
financeira, estd obrigando aos profissionais o conhecimento ndo s6 de informatica bdasica e

informdtica aplicada a automagdo, mas substancialmente, dos mais variados aplicativos,

especificos para cada area.

d) Familiaridade com os problemas do meio ambiente
As taxas de crescimento demografico, de desenvolvimento econdmico, de

migracdes étnicas e rurais, propiciam a formacdo de megaldpolis e gigantescos complexos
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industriais. Disto resulta a necessidade da ampliacdo da capacidade destes centros, de lagos
artificiais para geracdo energética, da pesquisa crescente de formas alternativas de energia e
de ampliacdo da producdo de bens de consumo, matérias primas bdsicas e alimentos, da
utilizagdo dos recursos marinhos, de ampliacdo de moradias e complexos vidrios urbanos e
interurbanos. Todos estes fatores podem causar agressodes irreversiveis a0 meio ambiente se
nao forem explorados com critério e em compatibilidade com a capacidade de reproducao do
mesmo. Portanto, os planejadores de obras e usudrios de novas tecnologias, entre os quais se
encontram os engenheiros de produgdo, devem estar familiarizados com a legislacdo e as

normas de preservacdo do meio ambiente.

e) Visdo empreendedora e capacidade de gerenciar projetos e sistemas
Acima de tudo, o engenheiro ndo pode mais se restringir a calcular e projetar. E
imperioso que saiba também gerenciar o que criou, projetou e calculou, uma vez que estard

sempre coordenando pessoas que executarao seus projetos e sistemas.

O curso de Engenharia de Producdo da FACCI, buscando desenvolver uma pratica
pedagégica centrada no aprendizado com visdo integrada de ensino, pesquisa e extensao,
propiciard uma sdlida formacdo técnico-cientifica e profissional dotando os futuros
engenheiros de producdo de conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes

competéncias e habilidades especificas:

. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

. Utilizar ferramental matemaético e estatistico para modelar sistemas de produgdo e
auxiliar na tomada de decisOes;

. Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

. Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

« Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnolégicos quanto organizacionais, aprimorando produtos € processos, €
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

. Prever a evolucdo dos cendrios produtivos, percebendo a interagdo entre as

organizagdes € 0s seus impactos sobre a competitividade;
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. Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade;

. Compreender a inter-relacdo dos sistemas de produg¢do com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposi¢cao final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

. Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a

viabilidade econdmica e financeira de novos projetos;

. Gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas;

. Gerenciar e otimizar o fluxo de recursos fisicos nas empresas utilizando tecnologias
adequadas;

. Interpretar dados e resultados relevantes para as atividades desenvolvidas;

. Redigir textos e pareceres concernentes a drea de atuacdo ou ndo;

. Estar familiarizado com a tecnologia da informacdo e atento as inovagdes
tecnoldgicas;

. Ser capaz de articular teoria e prética;

. Ter capacidade de sintese e visdo analitica do contexto;

. Desenvolver trabalhos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares;

. Estar apto a desenvolver pesquisas cientificas;

. Atuar social e profissionalmente de forma ética.

. Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como

uma forma de participacdo e contribuicao social.

8.2. Perfil do Egresso

A FACCI pretende, com o curso de Engenharia de Producdo, capacitar profissionais com
formacdo plena, capazes de combinar o conhecimento tecnoldgico e as habilidades extraidas
das ciéncias da engenharia e das ciéncias sociais, para avaliar e monitorar a desempenho do

sistema produtivo.

Para formar o profissional requerido, o Projeto Pedagdgico ancora-se, a partir do perfil
desejado, em uma estrutura e organizacdo que propiciem o desenvolvimento de habilidades

adequadas ao Engenheiro de Producio, a saber:
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* Ter uma visdo cientifica abrangente, sélida e multidisciplinar;

* Otimizar sistemas e processos através do aprendizado permanente;

» Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

* Buscar sempre a melhoria continua de processos, bens e servigos;

* Ter a preocupacdo social e ambiental, avaliando o impacto das atividades produtivas sobre
a regido na qual esta inserida;

* Gerenciar da melhor forma possivel os fluxos de informagdes e recursos necessarios ao
processo produtivo, utilizando tecnologias adequadas, garantindo alta qualidade
simultaneamente as metas produtivas;

* Projetar produtos inovadores e de qualidade visando atender as necessidades e anseios da
sociedade, atendendo as normas ambientais e de seguranca;

* Difundir as técnicas e conceitos da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnolégicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, €
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

* Supervisionar a operacdo e a manuten¢ao de sistemas;

* Avaliar criticamente ordens de grandeza e significancia de resultados numéricos;

* Dominio e habilidade de comunicacao escrita, oral e gréfica;

* Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional;

* Analisar financeiramente os projetos de melhoria ou criagdo de novos negdcios;

* Capacidade de simular os sistemas produtivos objetivando racionalizar a alocacdo dos
recursos envolvidos no processo produtivo;

* Capacidade de gerenciar a cadeia de suprimentos, na qual a organizagdo est4 inserida.

8.3. Justificativas da oferta do curso

A Engenharia de Produgdo preocupa-se com o projeto, a instalacio, o controle e a melhoria de
sistemas integrados de recursos humanos, equipamentos e materiais. Ela utiliza
conhecimentos especializados de matematica, fisica e ciéncias sociais, conjuntamente com 0s
métodos de engenharia de projeto e andlise, para especificar, prever, alocar recursos e avaliar

os resultados obtidos em tais sistemas.

Devido ao seu perfil multidisciplinar, nos dltimos anos, os Engenheiros de Producdao vém

sendo solicitados a aconselhar a geréncia na tomada de decisdo em problemas que envolvem o
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sistema como um todo. Além de assegurar a operacgdo e utilizacdo 6tima dos equipamentos, 0s
Engenheiros de Produgdo tém que lidar com o problema de adaptar a fabrica e capacitar seus
empregados de atuar em um ambiente tecnoldgico que se altera com uma velocidade

crescente.

No processo produtivo, o Engenheiro de Produ¢do tem como dreas de atuacdo: gestdo da
producdo (planejamento da producdo, execugdo da distribuicdo dos produtos, controle de
suprimentos, a producdo como um processo de transformacgdo), gestdo da qualidade
(melhoramento de processos, produtos e servicos), gestdo ambiental (reduc@o a eliminacio
dos impactos ambientais causados pelos processos e produtos, tanto na producdo, utilizagdo e
descarte), projeto de produtos e/ou servicos (planejamento do produto e servigos buscando
atender as necessidades do mercado), finangas (controle financeiro, controle dos custos,
andlise de investimentos), organizacdo do trabalho (integracdo entre a organizacdo € o seu
ambiente), seguranca do trabalho (ergonomia. normas de seguranga em ambientes industriais
e andlise de postos de trabalho), geréncia da manutencdo (organizagdo, planejamento e
controle da manutencdo), gestdo da cadeia de suprimentos (engloba a gestdo de materiais,
logistica e distribui¢@o, gestdo de compras no planejamento da producao e da distribui¢do de

produtos), dentre outras.

O campo da Engenharia de Produgdo nao se limita a ambientes industriais, pois suas técnicas
também podem ser aplicadas as empresas prestadoras de servigos, tais como bancos, na
operacdo e na andlise de investimentos (NAVERO, 2000)!, hospitais, sistemas de transporte,
etc. Assim, observa-se uma ampliacdo no campo de atuagdo dos profissionais formados nos

cursos de Engenharia de Producao.

O Engenheiro de Produ¢do pode também atuar na drea académica, lecionando em

universidades, ou se tornar autbnomo montando seu proprio negdcio.

A regido de Itabira possui um amplo campo de trabalho para o egresso do curso Engenharia
de Producdo, com empresas dos seguimentos listados acima, destacando as mineradoras Vale
- antiga Companhia Vale do Rio Doce — Belmont Mineracdo, as sideriirgicas Usiminas,

ArcelorMittal e Acesita, assim como as suas contratadas para prestacdo de servicos,

! NAVEIRO, R. O que faz um engenheiro de produciio? Rio de Janeiro: ABEPRO - Associacio Brasileira de Engenharia

de Producdo. Disponivel em: http://www.abepro.org.br/interna.asp?p=399&m=440&s=1&c=417 Acesso em: 12 fev. 2009
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principalmente nas dreas de manutencdo, seguranca e saude do trabalho, transporte e

treinamento profissional.

Nestes dois segmentos, além do conhecimento operacional, o Engenheiro de Produgao tem
que levar em consideracio os impactos ambientais causados pelo seu processo produtivo, tais
como o manuseio e descarte das substancias utilizadas no seu processo de producdo (extragdo

de minérios e producdo de metais).

Em Itabira, destacar-se a Vale, que além de atuar no segmento de Minera¢ao com as Minas de
Caué, Conceicdo e Mina do Meio, também atua na cidade de Itabira no segmento de

Logistica, na gestdo e operacao da Estrada de Ferro Vitoria Minas.

Com relaciao ao mercado financeiro, os principais bancos do pais possuem agéncias em Itabira
e regido, tais como Itad, Mercantil do Brasil, Banco do Brasil, Banco Real do Grupo

Santander, Caixa Econdmica Federal, Bradesco e Unibanco.

Na 4rea da sadde, Itabira possui dois grandes Hospitais: Nossa Senhora das Dores e Carlos
Chagas, nos quais o Engenheiro de Producdo podera atuar, principalmente, na gestdo de

suprimentos.

Na drea de educacdo, o Engenheiro de Produg¢do poderd atuar no ensino superior. Ha
atualmente 3 Instituicdes de Ensino Superior na cidade e outras na regido. O egresso da
FACCI podera atuar também como docente no ensino técnico profissionalizante, em

Instituicdes como SENAI, SEBRAE e FIDE, que tém unidades em Itabira e regido.

Cabe ressaltar que, além de preparar profissionais para atuar na cidade de Itabira e na regido,
o curso de Engenharia da FACCI proporciona ao profissional egresso a possibilidade de atuar

em organizagdes de qualquer regidao do Brasil e fora do pais.
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9. CONDICOES DE OFERTA, REGIME ESCOLAR, VAGAS ANUAIS, TURNOS DE
FUNCIONAMENTO E DURACAO DO CURSO

Curso: Engenharia de Producao

Modalidade: presencial

Local: Rua Venancio Augusto Gomes, N° 50, Prédio Aredo, Bairro Major Lage de Cima.

CEP: 35900-847 — Itabira/MG. Fone: (31) 3839-3600

Numero de vagas e turno de funcionamento: 130 vagas totais anuais. O curso é oferecido

no turno da noite.

Dimensionamento das Turmas: As turmas de 50 alunos poderdo ser divididas em grupos de
17 a 25 alunos nas atividades praticas, com o objetivo de alcancar um elevado padrao de

qualidade.

Regime de Matricula: seriado semestral.

Duracdo do Curso: O curso de Engenharia de Producdo da FACCI tem um prazo de
integralizacdo de no minimo (10) dez e no maximo (20) vinte semestres letivos, com uma
carga hordria total de 3820 horas (60 minutos), sendo que 80 horas (60 minutos) do curso sdao
concluidas através das seguintes disciplinas optativas:
e Libras;
Gestdo de Servigos;
Jogos Empresariais;
Direito Consumidor;
Diversidade e Formacdo Cidada,
Mercado de Capitais,
Gestiao Tributaria,
Controle Ambiental na Industria,
Elaboragao de Textos,
Andlise e Investimentos em Acdes,
Comunicagao,
Ciéncia Politica,
Filosofia e Etica,
Sociedade e Democracia
Direitos Humanos
Topicos Especiais em Engenharia Civil
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e Topicos Especiais em Engenharia Ambiental
¢ Trade Marketing
e Relacdes de Trabalho.

10. ESTRUTURA CURRICULAR

Partindo dos principios norteadores que justificam este projeto, elencados e identificados pela
missdo, visdo, concepcdo e objetivos definidos para o curso, tornou-se necessario pensar
estrategicamente um curriculo formado por um elenco de disciplinas seqiienciadas e de

acordo com as diretrizes curriculares do curso de graduagao em Engenharia de Produgao.

O ementdrio proposto e a bibliografia selecionada para o curso contemplam a fundamentagdao
tedrico-pratica necessdria para atender aos objetivos gerais e especificos definidos para o

curso, tendo em vista a pretensao em relagdo ao perfil do egresso a ser formado.

Com relacdo a metodologia de ensino entende-se que a mesma deve pautar-se na inovagao e
na linguagem utilizada pela juventude na atualidade, tendo presente a necessidade de manter
professores e alunos motivados, assim tanto as aulas tedricas, quanto as aulas praticas devem

possibilitar a mdxima compreensao e assimilacao dos contetidos programaticos.

Entende-se que toda a formacdo, informacdo e socializacdo do conhecimento de acontecer
parte do principio de que o aluno é o protagonista ativo no processo de aprendizagem e o
professor € um coordenador de atividades que possibilitam essa pratica. Neste contexto as

disciplinas interrelacionam, objetivando a formacao integral.

A estrutura curricular, dentro de todos os componentes, € a que detém maior complexidade no
processo. Sua apresentacdo muitas vezes nao demonstra a riqueza e a profundidade das
reflexdes e discussdes travadas em torno da sua elaboracdo, e nem tdo pouco deixa fluir as
angustias de sua concep¢do na busca de se contemplar plenamente uma realidade em
constante transformacdo. A definicdo por seus conteidos, ao contrdrio do que se poderia
esperar, ndo encerra 0 processo, apenas prepara para colocd-lo em movimento, de forma que
possa sofrer permanentes reavaliagdes com base numa atitude critica e reflexiva voltada para

a concepcao de homem e de sociedade que se deseja alcancar.



O Curriculo é, portanto, a forma institucionalizada de se transmitir cultura de uma sociedade,

devendo permitir e estimular a aquisi¢ao de conhecimentos bem como sua renovagado e

constru¢do no sentido de um novo saber.

A estrutura curricular do curso de Engenharia de Produ¢do contemplard um ntcleo de

conteddos bdsicos, um nucleo de contetidos profissionalizantes e um ntcleo de contetidos

especificos.

10.1 Distribuicao dos contetidos por area

LABORA-
CONTEUDOS/MATERIAS | 'OTAL DISCIPLINAS AULA | “rorio | TOTAL
C.H. C.H. C.H. C.H.
YO A ) 1400 1240 h 160 h 1400 h
bdsica
Metodologia Cientifica e 1) Metodologia (EaD)
o 60 60

Tecnolégica

Comunicaciio e Expressio 2) Lingua Portuguesa (EaD) 60 60
Informatica 3) Algoritmos e Programacao 40 20 60
de Computadores

Expressao Grafica 4) Desenho Técnico 40 20 60
5) Estatistica 60 60
6) Pré-Calculo 80 80
7) Calculo I 80 80
Matematica 8) Calculo II 80 80

9) Geometria Analitica e
Algebra Linear 80 80
10) Calculo Numérico 60 60
Fisica 11) Fisica I 60 20 80
12) Fisica II 40 20 60
Fendmenos de Transporte 13) Fenomenos de Transporte 40 20 60
Mecénica dos Sélidos 14) Resisténcia dos Materiais 60 60
Eletricidade Aplicada 15) Eletrotécnica 40 20 60
Quimica 16) Quimica Geral 40 20 60
Ciéncias e Tecnologia dos 17) Ciéncia dos Materiais 40 20 60

Materiais
Administracao 18) Fundamentos de 60 60
Administracio (EaD)

Economia 19) Economia (EaD) 60 60
Ciéncias do Ambiente 20) Gestao Ambiental( EaD) 60 60
Humanidade, Ciéncias 21) Humanidades (EaD) 60 60

Sociais e Cidadania 22) Direito 40 40
B) Maiérias de formagdo 560 h 500 h 60 h 560 h
profissionalizante
Engenharia do Produto 23) Projeto do Produto 40 20 60
Ergonomia e Seguranca do 24) Seguranca no Trabalho 40 40
Trabalho 25) Ergonomia 20 20 40
Estratégia e Organizacio 26) Comportamento 60 60
Organizacional
27) Empreendedorismo (EaD) 60 60
Gestio da Producio 28) Gestiao da Producao 60 60
Gestao Econdomica 29) Engenharia Economica 60 60
30) Analise de Custos 60 60
Gestao de Tecnologia 31) Administracao de Sistemas 60 60
de Informacéo (EaD)
Instrumentacio 32) Metrologia 40 20 60
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LABORA-
CONTEUDOS/MATERIAS | 'OTAL DISCIPLINAS AULA | “rorio | TOTAL
C.H. C.H. C.H C.H.
L)L lE I Gy oAl ) 400 h 300 h 100 h 400 h
profissionalizante (cont.)
Pesquisa Operacional 33) Pesquisa Operacional
. . 40 60
34) Pesquisa Operacional: 40 20 60
Teoria das Filas 20
Gestao da Qualidade 35) Gestao da Qualidade 60 60
36) Sistemas de Gestao da 40 40
Qualidade
Transporte e Logistica 37) Logistica 40 20 60
38) Processos de Fabricacao I 40 20 60
Processos de Fabricaciao 39) Processos de Fabricacio 40 20 60
1I
e aeee 1260 h 1220 h 40h 1260 h
especifica
40) Arquitetura Industrial 60 60
~ .. 41) Automacio e Controle de
Instalacdes Industriais Processo 40 20 60
42) Gestao da Manutencio 60 60
Introducio a Engenharia de 43) Introducio a Engenharia 40 40
producio
44) Planejamento e Controle da
Producao I 60 60
Planejamento e Controle da 45) Planejazn ento ¢ Controle da
Producio Producao II 60 60
< 46) Planejamento Estratégico 60 60
(EaD) 40 20 60
47) Simulacio de Sistemas
Tépicos E .. 48) Topicos Especiais em
opicos Lspeclals Engenharia de Producio 40 40
Estégio Supervisionado 49) Estagio Supervisionado I 200 200
g P 50) Estagio Supervisionado II 200 200
51) Trabalho de Conclusao de
. . curso I 40 40
Projeto de Fim de Curso 52) Trabalho de Conclusao de
curso II 120 120
Atividades complementares 53) Atividades 200 200
Complementares
D) Projeto Interdisciplinar e
Estudo Multidisciplinar 120 120 120
20 20
54) Projeto Interdisciplinar I 20 20
55) Projeto Interdisciplinar
I
56) Projeto Interdisciplinar 20 20
111
57) Projeto Interdisciplinar 20 20
v
58) Projeto Interdisciplinar 20 20
v
59) Estudo Multidisciplinar 20 20
E)) Matérias Optativas 80 h 80 h Oh 80 h
60) Libras (EaD) 40 40
61) Gestao de Servicos :g :g
. 62) Jogos Empresariais
Optativa I 63) Direito Consumidor 40 40
64) Direito Virtual 40 40
65) Diversidade e Formacao
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Cidada 40 40
66) Mercado de Capitais 40
. 67) Gestao Tributaria
Optativa II 68) Controle Ambiental na | 40 40
Indistria 40 40
69) Comunicac¢io
70) Elaboracao de Textos 40 40
71) Analise para
Investimentos em Acoes
72) Ciéncia e Politica 40 40
40 40
73) Conservacdo e  meio 40 40
Ambiente
74) Relacbes de trabalho 40 40
75) Direitos Humanos
76) Topicos Especiais em
Engenharia Ambiental 40 40
77) Topicos Especiais em 40 40
Engenharia Civil 40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
10.1.1 Resumo Geral
MATERIAS/DISCIPLINA AULA LABORATORIO TOTAL
C.H. C.H. C.H.
A) Matérias de formagdo bdsica 1240 h 160 h 1400 h
B) M.at.erlasldeformagao 800 h 160 h 960 h
profissionalizante
C) Matérias de formagdo especifica 1220 h 40 h 1260 h
D) P7.’0{et(.) I{aterdlsctplmar e Estudo 120h 0h 120h
Multidisciplinar
E))Matérias Optativas 80 h Oh 80 h
TOTAL 3460 h 360 h 3820 h




10.2 Estrutura Curricular do Curso de Engenharia de Producao

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO - 2018

Periodo | DISCIPLINA Tedrica| Prafica | C.H. |PRE-REQUISITO
C.H. C.H. TOTAL
Pré-célculo 80 80
Geometria Analitica e Algebra Linear 80 - 80
Quimica Geral 40 20 60
(14000 B Lingua Portuguesa 60 - 60
Introducdo a Engenharia 40 - 40
210%;);;232 ree frogramagﬁo de 40 20 60
Atividades Complementares I 20 - 20
Calculo I 80 - 80 Pré-célculo
Metodologia Cientifica 60 - 60
2 Estatistica 60 - 60
(340 h) Ciéncias dos Materiais 40 20 60 Quimica Geral
Desenho Técnico 40 20 60
Atividades Complementares 11 20 - 20
Cilculo II 80 - 80 Cilculo I
Fisica I 60 20 80 Célculo I
3 Metrologia 40 20 60 -
(320 horas) | Humanidades 60 - 60
Projeto Interdisciplinar I 20 - 20
Atividades Complementares 111 20 - 20 -
Calculo Numérico 60 - 60 Célculo IT
Fisica I 40 20 60
4° Gestdo Ambiental 60 - 60
(300 horas) Optativa | 40 - 40
Gestdo da Produgdo 60 - 60 -
Atividades Complementares IV 20 - 20
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Tedrica| Pratica CH. |PRE-REQUISITO/
Nivel |DISCIPLINA Q
C.H. C.H. TOTAL
Processos de Fabricacdo I 40 20 60 Ciéncias dos Materiais
Eletrotécnica 40 20 60
Fendmenos de Transporte 40 20 60 Fisica |
5 Administra¢@o de Sistemas de
Informagdo 60 ) 60
(380 horas) <
Seguranga do Trabalho 40 - 40
Projeto Interdisciplinar II 20 - 20
Fundamentos de Administragdo 60 - 60
Atividades Complementares V 20 - 20
Resisténcia dos Materiais [ 60 - 60 Fisica I
flane]amento e Controle da Produgdo 60 ) 60
6° Economia 60 - 60
(340 horas) . A . ..
Processos de Fabricacdo 11 40 20 60 Ciéncias dos Materiais
Pesquisa Operacional 40 20 60
Projeto Interdisciplinar ITI 20 - 20
Atividades Complementares VI 20 - 20
Planejamento e Controle da Producdo Planejamento e Controle
60 - 60 ~
1T da Produgdo I
P@sqmsa Operacional: Teoria das 40 20 60
Filas
70
Gestdo da Qualidade 60 - 60
(320 horas)
Ergonomia 20 20 40
Automacdo e Controle de Processos 40 20 60
Projeto Interdisciplinar IV 20 - 20
Atividades Complementares VII 20 - 20
Planejamento Estratégico 60 - 60
Anélise de Custos 60 - 60
Sistemas de Gestao da Qualidade 40 - 40
80
Arquitetura Industrial 60 - 60
GO0ROm) - 1 ofstica 40 20 60
Optativa II 40 - 40
Projeto Interdisciplinar V 20 - 20
Atividades Complementares VIII 20 - 20
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Teorica| Pratica C.H. |PRE -REQUISITO/
Nivel |DISCIPLINA Q
C.H. C.H. TOTAL

Gestdo da Manutengdo 60 - 60

Simulagdo de Sistemas 40 20 60
Qo Engenharia Econémica 60 - 60

. .. Deverd ter concluido 60% da carga

O Estdgio Supervisionado I 200 - 200 hordria do curso (2292 horas)

Comportamento Organizacional 60 - 60

Trabalho de Conclusdo de Curso I 40 - 40 TOda.S as disciplinas dos niveis

anteriores

Atividades Complementares IX 20 - 20

Toplco§ especiais em Engenharia de 40 ) 40

Producdo

Direito 40 - 40
10° Projeto do Produto 40 20 60
(560 horas) Empreendedorismo 60 - 60

Trabalho de Conclusdo de Curso II 120 - 120 Toda§ as disciplinas dos niveis

anteriores
L. .. Devera ter concluido 60% da carga

Estagio Supervisionado II 200 - 200 hordria do curso. (2292 horas)

Estudo Multidisciplinar 20 - 20

Atividades Complementares X 20 - 20

O curso de Engenharia de Produ¢do da FACCI tem um prazo de integraliza¢do de no minimo

(10) dez e no maximo (20) vinte semestres letivos, com uma carga hordria total de 3820 horas

(60 minutos), sendo que 80 horas (60 minutos) do curso sdo concluidas através das seguintes

disciplinas optativas:
e Libras;

Gestdo de Servigos;
Jogos Empresariais;
Direito Consumidor;
Diversidade e Formacdo Cidada,
Mercado de Capitais,
Gestao Tributaria,
Controle Ambiental na Industria,
Elaboragdo de Textos,
Andlise e Investimentos em Acdes,
Comunicagao,

Ciéncia Politica,
Filosofia e Etica,
Sociedade e Democracia
Direitos Humanos
Topicos Especiais em Engenharia Civil
Topicos Especiais em Engenharia Ambiental
Trade Marketing
Relagdes de Trabalho.
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10.3 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR E INTERDISCIPLINARIDADE

O curso propicia a Interdisciplinaridade por meio das disciplinas de Trabalho Interdisciplinar,
onde os alunos realizam atividades relacionadas a diversas disciplinas, sob a orientacdo de um
professor. Estes trabalham versam sobre atividades praticas e de campo, com intuito de gerar

um conhecimento interdisciplinar, bem como de conciliar a teoria a préatica.

Na disciplina de Estudo Multidisciplinar também € trabalhado a interdisciplinaridade por
meio de estudos de caso, trabalhos praticos de dreas especificas da Engenharia de Produgdo.
O curso permite a flexibilizagdo curricular através de oferta de disciplinas na modalidade a
distancia, bem como nas disciplinas optativas, as quais ndo hd limite de nimero méaximo de
disciplinas a cursar. Assim, o aluno poderd elaborar a sua grade curricular de acordo com os
conteidos que consideram relevantes para a formacdo, contando sempre com o apoio da

Coordenacao neste processo.

11. EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS

11.1 EMENTAS

1° Periodo
Pré-Calculo
Polindbmios. Expressdes racionais e radicais. Fungdes: dominio, imagem e graficos de
funcdes. Funcdes Trigonométricas, Funcdo logaritmica, func¢do exponencial. Funcdo
composta. Funcdo modular. Limites e continuidades de fungdes. Derivada: definigao,

interpretacdo geométrica, interpretagdo cinematica. Derivada das fun¢des elementares

Geometria Analitica e Algebra Linear
Geometria analitica: vetores, reta e plano. Matrizes. Determinantes e matriz inversa. Sistemas
de equacdes lineares. Espacos Vetoriais Euclidianos. Transformacdes lineares. Autovalores e

Autovetores. Diagonalizacao de matrizes.

Quimica Geral
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Estrutura atdmica e Tabela periddica. Ligagdes Quimicas. Rea¢des quimicas, estequiometria e
energia. Solucdes. Cinética e Equilibrio quimico. Acidos e Bases. Introdu¢do a quimica do

meio ambiente. Eletroquimica.

Lingua Portuguesa (Ead)
Fundamentos gramaticais do texto escrito. Lingua oral e lingua escrita: caracteristicas.
Modalidades da lingua escrita. Estruturacao do texto escrito. Mecanismos de organizacdo do

texto: coesao e coeréncia.

Introducao a Engenharia
Introdu¢do a Engenharia. Histérico. Engenharia como Ciéncia. Sistema Confea/Crea.
Mercado de Trabalho e Areas de atuagdo. Atribuicdes do Engenheiro. Etica Profissional.

Engenharia e Meio Ambiente.

Algoritmos e Programacao de Computadores

Desenvolvimento de algoritmos e programas de computador. Metodologias, técnicas e
ferramentas de programacao de computadores. Estruturas de controle, estruturas de repeti¢ao,
arrays ¢ modularizacdo. Computagdo aplicada a pesquisa e aos processos produtivos e

organizacionais. Software basico e software aplicativo.

Atividades Complementares I

Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade

2° Periodo

Calculo I

Regras de derivacdo. Derivada da funcdo composta (regra da cadeia). Derivadas de ordem
superior.Derivada Implicita. Taxa de Variacao relacionada. Maximos e Minimos de Funcdes.
Aplicacoes da derivada. Regra de L'Hopital. Integrais indefinidas. Integrais definidas.
Aplicacdo de integrais: drea de uma regido plana, drea entre curvas, volumes de sdélidos.

Métodos de integracdo: Substitui¢do e partes. Integrais impréprias

Metodologia Cientifica (Ead)
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O Conhecimento Cientifico. Metodologia, Métodos e Técnicas de Pesquisa. A Pesquisa

Cientifica. A Estrutura do Texto Cientifico.

Estatistica
Estatistica descritiva. Probabilidades. Variaveis aleatérias. Modelos discretos. Modelos

continuos. Teorema central do limite. Introducao a inferéncia estatistica.

Ciéncias dos Materiais
Ligacoes quimicas. Estrutura cristalina e seus defeitos. Corrosdo. Propriedades mecanicas dos
metais metdlicos, polimeros e ceramicos. Ensaios mecanicos. Diagrama de fase. Fatores que

influenciam no diagrama de equilibrio. Metalografia.

Desenho Técnico

Fundamentos para representacdes graficas. Representacdo de forma e dimensdo. Desenho
geométrico e geometria descritiva. Projecdes ortogonais. Vistas principais, auxiliares e
seccionais. Escalas. Cotas. Perspectivas. Aspectos metodoldgicos graficos para o processo de

projetos. Elabora¢do de modelos.

Atividades Complementares 11

Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade

3° Periodo
Calculo IT
Equacdes diferenciais de primeira e segunda ordem. Transformada de Laplace. Curvas em
R*. Fungdes de vdrias varidveis. Integrais duplas e triplas. Integrais de linha. Nocdes de

integrais de superficie, teoremas de Gauss e Stokes

Fisica I
Medidas em Fisica, Movimentos Uni e Bidimensional, Dindmica da Particula, Trabalho e
Energia, Sistemas de Particulas, Dindmica da Rotac¢do, Equilibrio e Elasticidade, Oscilagdes e

Gravitacao.
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Metrologia
Sistema SI. Sistema de medicdo. Incertezas X Erros de medicdo. Sistemas de tolerdncias e
ajustes. Desvios geométricos. Causas de erros. Sistemas de medi¢do (mecanicos, elétricos,

Oticos, pneumdticos, miquinas de medicdo). Medi¢do de grandezas.

Humanidades (Ead)
A relacdo entre homem e sociedade. A producdo das desigualdades sociais. A desigualdade de
oportunidades na sociedade contemporanea. As conexdes entre processos culturais e a

formacdo educacional do profissional na atualidade. Organizacao social e suas variantes.

Projeto Interdisciplinar I

Atividades que integrem os contetidos das disciplinas de Metrologia e Fisica I.

Atividades Complementares 111
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade

4° Periodo
Calculo Numérico
Seqiiéncias e séries numéricas. Solucdo de equacdes ndo lineares. Interpolacdo e
aproximacodes. Integracdo. Sistemas de equagdes lineares. Resolu¢do de equacdes diferenciais

ordinarias

Fisica I1
Fluidos. Ondas e meios eldsticos. Natureza e propagacio da luz. Optica geométrica. Optica

fisica. Temperatura.Termodinamica. Teoria cinética dos gases.

Gestao Ambiental (Ead)

A evolugdo da consciéncia ambiental. Novos padrdes ambientais. Economia ambiental e
aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Valoracio ambiental e instrumentos
econOmicos para a gestdo ambiental. Tomada de decisdo ambiental na perspectiva publica.

Sistema de gestdo ambiental. Fundamentos de ecologia: principios e conceitos. O meio
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ambiente como campo de conflitos sociais na defesa dos interesses difusos; as questdes
ambientais globais e acordos internacionais. O desenvolvimento sustentdvel: concepcoes e
conceitos. As dimensdes e os desafios do desenvolvimento sustentdvel. Agenda de

desenvolvimento sustentavel: agenda 21.

Optativa I

O aluno devera escolher uma, dentre as seguintes disciplinas: Libras, Gestdao de Servicos,
Jogos Empresariais; Direito Consumidor; Direito Virtual, Diversidade e Formacao Cidada,
Mercado de Capitais, Gestdao Tributdria, Controle Ambiental na Industria, Elaboracdo de
Textos, Andlise e Investimentos em A¢des, Comunicagdo, Ciéncia Politica, Trade Marketing;
Relacdes de Trabalho, Direitos Humanos; Tépicos Especiais em Engenharia Ambiental,

Toépicos Especiais em Engenharia Civil, Sociedade e Meio Ambiente.

Gestao da producao

Modelo geral de administracio da producdo. A produgdo como um processo de
transformacgdo. Caracterizacdo dos sistemas produtivos. Papel estratégico, objetivos e
estratégias da producdo. Projeto de produtos e servicos e projeto de processos. Volume versus
variedade. Tipos de processos em manufatura e servicos. MRP. Just in Time. Kanban. Teoria

das restricdes. Prevencao e recuperagdo de falhas.

Atividades Complementares IV
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade
5° Periodo
Processos de Fabricacao I
Classificagdo dos processos de fabricacdo mecanica. Processos de fundi¢do (em areia, em
moldes permanentes, etc.). Processos de conformagdo plastica (laminacdo, extrusdo,

trefilagdo, estampagem e corte, forjamento).

Eletrotécnica
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Grandezas Elétricas. Instrumentos de medidas. Matriz Energética Brasileira. Circuitos
eletromagnéticos. Indutincia, capacitancia e resisténcia. Fator de poténcia. Circuitos de
corrente  alternada monofésicos. Fasores. Circuitos trifdsicos. Transformadores.
Caracteristicas dos geradores e motores sincronos. Motores de indu¢do. Mdquinas de corrente
continua. Partida de motores. Dimensionamento elétrico (acionamentos e protecdes). Célculo

de demanda.

Fenomenos de Transporte

Propriedades gerais dos fluidos.Estdtica dos fluidos. Dinamica dos fluidos ndo-viscosos.
Viscosidade e resisténcia. Escoamento nao-viscoso incompressivel. Escoamento viscoso
incompressivel. Escoamento compressivel. Medida e controle de fluidos. Escoamento em
condutos. Escoamento livre. Condugdo de calor. Conveccdo de calor. Radiacdo. Difusao e

conveccdo de massa.

Fundamentos de Administraciao (Ead)

A administracdo: definicdo, visdo geral e bases histéricas. As quatro fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processos de organizacdo. O processo
decisorio. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Estrutura e niveis organizacionais.

Motivacdo e desempenho. Lideranca. Processos de controle organizacional.

Administracao de Sistemas de Informacao (Ead)
Sistemas de informacdo na era digital; Infraestrutura de tecnologia da informacao (TI);

Sistemas de informacao na era digital; Como gerenciar e desenvolver sistemas de informacao.

Seguranca do trabalho
Fundamentos de seguranca do trabalho. Servico especializado em seguranca do trabalho.
Fundamentos de higiene do trabalho. Fatores motivacionais. Ergonomia. Normas de

seguranca em ambientes industriais. Andlise de postos de trabalho.

Projeto Interdisciplinar II

Tem como objetivo desenvolver a capacidade dos alunos de analisar o processo de fabricacdo

mecanica levando em consideracdo as propriedades dos materiais e a seguranga do trabalho.

O trabalho interdisciplinar contempla as disciplinas: Processos de Fabricacdo I e Seguranca.
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Atividades Complementares V
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade

6° Periodo

Planejamento e Controle da Producao I

Estratégia de manufatura. Fatores criticos de sucesso. Caracterizagdo da func¢do planejamento
da producdo nas Organizagdes. Conceitos basicos em sistemas de producao: estoques, estoque
de material em processo, lead-time e tempo de fluxo. Previsdo de demanda. Gestao da

capacidade de producao.

Economia (Ead)
Conceitos basicos da economia. No¢des de Mercado Econdmico. Agregados Econdmicos. O

Brasil e a Nova Economia.

Processo de Fabricacao 11
Processos de usinagem (torneamento, fresamento, perfuracdo etc.). Processos de Metalurgia
do pé. Processos de tratamento térmicos. Processos de tratamento superficiais. Processos de

soldagem.

Resisténcia dos Materiais
Introdug@o a mecanica do sélidos. Estados de tensao. Esforco solicitante como resultante das
tensdes. Barras submetidas a: forca normal, flexdao e torcdo. Critérios de resisténcia.

Flambagem.

Pesquisa Operacional

Introdugdo a pesquisa operacional: histérico, desenvolvimento, modelagem matematica.
Programacao linear. Método Grafico. Método Simplex. Dualidade. Andlise de Sensibilidade.
Programacdo inteira: Relacdes de teoria da decisdo. Métodos aplicados a area. Modelos de
transporte, alocagdo, designacao e redes. Uso de pacotes computacionais. Introducdo a Teoria

dos Jogos.
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Projeto Interdisciplinar IIT

Busca desenvolver a capacidade dos alunos de elaborar o planejamento e controle da
producdo com base em um bom planejamento e controle de processos. Devem ser utilizadas
ferramentas de modelamento matemadtico visando a otimizacdo dos processos de fabricagcao
(usinagem, soldagem e metalurgia), considerando a aplicabilidade conforme as normas de
seguranca. O trabalho interdisciplinar engloba as disciplinas: Planejamento e Controle da

Producdo I, Processos de Fabricacdo Il e Pesquisa Operacional 1.

Atividades Complementares VI
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade

7° Periodo

Planejamento e Controle da Producao I1

Planejamento de recursos de manufatura (MRPII). Planejamento das necessidades de
distribuicdes (DRP). Sequenciamento de operagdes. Controle do chdo de fabrica. Manufatura
integrada a computador (CIM). Técnicas de Planejamento da Produgdo: JIT e OPT.

Introdugao ao controle da producdo. Movimentacgao de materiais. Layouts.

Pesquisa Operacional: Teoria das Filas

Conceituacdo de processos estocdsticos. Modelos de filas. A natureza operacional dos
modelos de filas. Casos histéricos, ligados a Engenharia de Produgao. Problemas de filas num
sistema de controle. Idéias basicas de programagdo dindmica. Algoritmo da interacdo de
valores. Aplicagdes deterministicas. Aplicagdes estocdsticas. Alguns métodos de solugdo.

AplicacOes na Engenharia de Producdo.

Gestao da Qualidade
Conceitos basicos de controle da qualidade. Controle estatistico de processos. Sistemas de
inspecdo da qualidade. Anélise do efeito e do modo de falha. Conceitos basicos de qualidade e

de gestdo da qualidade.

Ergonomia
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Tempos e movimentos (MTM-Fator-trabalho). Técnicas de registro e andlise do ritmo de
trabalho. Processo saide - doenga, carga de trabalho. Estudo da atividade de trabalho:

histérico, conceitos fundamentais, metodologia (AET).

Automacio e Controle de Processos

Nocdes basicas do processo de automacgdo. Caracteristicas gerais dos instrumentos de
medi¢do. Transdutores. Condicionadores de sinais. Transmissores de sinais. Medi¢do de
forca. Medicdo de velocidade e aceleracdo. Medicao de pressdo. Medicao de nivel. Medicao
de vazdo. Medicdo de temperatura. Instrumentacdo analitica. Regulacdo automatica.
Controladores PID. Sintonias de controladores. Elementos finais de controle. Controle digital
direto. Sistemas de controle distribuido. Instrumentacdo inteligente. Automagao de processos.

Atuadores elétricos e pneumaticos.

Projeto Interdisciplinar IV

Tem como objetivo desenvolver a capacidade dos alunos de elaborar um processo de
planejamento e controle da produgdo, com auxilio das ferramentas de pesquisa operacional na
tomada de decisOes gerenciais, com base na “teoria das filas”. O gerenciamento da qualidade,
com reducdo dos custos operacionais, aliado a uma boa organizagcdo estrutural do trabalho
permitem ao engenheiro de produgdo tomar decisdes que aperfeicoem e racionalize as suas
operacdes no processo de planejar e controlar a producdo, utilizando a automacdo de
processos. O trabalho interdisciplinar engloba as disciplinas: Planejamento e Controle da
Producdo II, Pesquisa Operacional: teoria das filas, Gestdo da Qualidade, e Automacio e

Controle de Processos.

Atividades Complementares VII
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade

8° Periodo

Planejamento Estratégico (Ead)
A gestdo estratégica nas organizagdes. Concepcdes conceituais e praticas da gestdo
estratégica. As escolas estratégicas. Andlise dos ambientes organizacionais. O planejamento

estratégico organizacional, principios, etapas e construcdo. A andlise SWOT e suas etapas. As
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dimensdes da estratégia, macro e micro agdes estratégicas. Custos e controles estratégicos.

Competéncias organizacionais.

Analise de Custos

Classificacdo. Nomenclatura dos custos. Custeio direto e integral. Margem de contribuicio e
relacdo custovolume- lucro. Custos na produgdo continua. Custos na producdo por
encomenda. Bases de rateio dos CIF. Custos ABC, projeto do sistema custos. Andlise

econdOmica de projetos industriais.

Sistemas de Gestao da Qualidade

Enfoque para a gestdo da qualidade. Sistemas de gestdo da qualidade. Aspectos econdomicos
da qualidade. Aspectos humanos da qualidade. Geréncia da qualidade total. ISO 9000/QS
9000.

Arquitetura Industrial

Dados para o projeto: previsdo de vendas e producdo, localizacdo, arquitetura industrial.
Andlise para arranjo, andlise de processo e do produto, das operagdes, dos fluxos materiais,
componentes e pessoas, das condicdes de transporte interno. Anélise para dimensionamento:
utilizacdo de capacidade produtiva, esperas e balanceamento, estoques e armazenamento.
Técnicas de execugdo e apresentacdo de um projeto. Arranjo fisico, técnicas quantitativas de

avaliagdo para arranjos alternativos.

Logistica

O conceito do sistema logistico. As interrelagdes dos componentes do sistema logistico:
distribuicao fisica, administracio de materiais, nivel de servico, produto, transporte-
roteirizacdo, armazenagem, controle de estoque e processamento de pedidos. Rede de
operacdes produtivas. Gestdo da cadeia de suprimentos. Projetos de sistemas logisticos.
Custos logisticos. Operador logistico. Logistica reversa. Uso de ferramentas computacionais

aplicadas ao projeto industrial no que se refere a logistica.

Optativa II

O aluno devera escolher uma, dentre as seguintes disciplinas: Libras, Gestdo de Servicos,
Jogos Empresariais; Direito Consumidor; Direito Virtual, Diversidade e Formacao Cidada,
Mercado de Capitais, Gestdo Tributdria, Controle Ambiental na Industria, Elaboracdo de

Textos, Andlise e Investimentos em Ac¢des, Comunicagdo, Ciéncia Politica, Trade Marketing;
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Relacdes de Trabalho, Direitos Humanos; Tépicos Especiais em Engenharia Ambiental,

Tépicos Especiais em Engenharia Civil, Filosofia e Etica Sociedade e Meio Ambiente.

Trabalho Interdisciplinar V

Tem como objetivo desenvolver a capacidade dos alunos de elaborar um projeto logistico,
considerando o layout industrial, a andlise dos custos envolvidos no processo e a adequagdao
aos padroes de qualidade. Neste trabalho sdo aplicados os conceitos de logistica no auxilio ao
planejamento estratégico por meio do melhor gerenciamento de seus fluxos de produtos e
informacdes internas e externas, visando um melhor posicionamento estratégico no
atendimento das necessidades do mercado. O trabalho interdisciplinar engloba as disciplinas:

Andlise de Custos, Arquitetura Industrial, Logistica e Sistemas de Gestdo da Qualidade.

Atividades Complementares VIII
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade

9° Periodo

Gestao da Manutencao

Conceituacao geral. Organizacdo, planejamento e controle da manutengdo. Lubrificantes,
cuidados no manuseio e armazenagem. Manutencdo de mdquinas pesadas e frotas.
Manuten¢ao de equipamentos mecanicos € mdquinas. Manutencdo corretiva, preventiva e

preditiva.

Simulacao de Sistemas

Introdugdo a simulagdo. Etapas em um estudo de simulacdo. Conceitos de modelagem.
Diagrama de ciclos de atividades. Abordagem para a programacdo de simulacdes. Métodos
das trés fases. Amostragem de simulagdo. Geracdo de nimeros aleatérios. Amostragem

aleatdria e amostragem descritiva.

Engenharia Econémica
Sistema econdmico. Nocdes de planejamento econdmico. Desenvolvimento industrial.

Aspectos administrativos do projeto. Aspectos técnicos e financeiros do projeto. Mercado,
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localizagdo, processo e arranjo fisico. Escala de producgdo e escolha tecnoldgica. Estrutura de

receitas e custos. Investimentos. Avaliacdo, financiamento e anélise de sensibilidade.

Estagio Supervisionado I
Atividades de treinamento, supervisionados por um docente do curso, na drea de atuagdo

profissional do engenheiro de produgao.

Comportamento Organizacional

Fundamentos conceituais e disciplinas convergentes para o estudo do CO; Releitura das TAs a
luz do campo de estudo do comportamento organizacional. O individuo: Personalidade e
subjetividade; Sensacdo e Percepcao; As atitudes satisfacdo e comprometimento no trabalho;
Comportamento ético no tomada de decisdo individual. Motivacdo: Aspectos tedricos e
praticos nas relagdes de trabalho. Poder e politica, lideranca e gestdo de equipes nas
organizacdes. Tecnologias digitais de comunicagdo, acessibilidade e mobilidade. Mudanca
Organizacional: Influéncias conjunturais e tecnoldgicas. Varidveis extraorganizacionais e suas
implicacdes e impactos nas organizacdes. Cultura Nacional e Cultura Organizacional das

Empresas Brasileiras e suas relacdes com o mercado internacional.

Trabalho de Conclusao de Curso I
A Ciéncia e o trabalho cientifico. O método cientifico; A Elaboragdo do Projeto de final de
curso: Definicdo de problema, hipdtese, objetivos, justificativa, referencial tedrico,

metodologia; A Comunicagdo e a normalizacdo de produgdes cientificas.

Atividades Complementares IX
Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade

10° Periodo

Tépicos Especiais em Engenharia de Produc¢ao
Ementa varidvel, permitindo a abordagem de temas atuais nas 4reas da Engenharia de

Producéo

Projeto do Produto

Competitividade por meio da estratégia de desenvolvimento de produtos. Defini¢cdo e conceito
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de gestdo de desenvolvimento do produto. Planejamento estratégico e agregado de
desenvolvimento de produtos. Planejamento do produto. Método de desdobramento da fun¢do
qualidade. Estrutura e organizagdo do trabalho de desenvolvimento de produto. Implantacdo e

auditoria de sistemas de desenvolvimento de produtos.

Empreendedorismo (Ead)
Empreendedorismo. Planejamento e Estrutura. Ferramentas para a Administracio de uma

empresa. Implementando um negdcio.

Direito

Nocodes preliminares. Fontes do direito. Teoria geral do estado. O Estado brasileiro. Direito
constitucional: principios, direitos e garantias fundamentais. Direito administrativo:
Administracdo publica, estrutura, principios e agentes. Direito Civil: pessoas, negdcio juridico

e teoria das obrigagdes. Nocdes gerais de Direito comercial e Direito do trabalho.

Trabalho de Conclusao de Curso IT

Desenvolvimento do artigo sob orientacio de um professor de acordo com a linha de
pesquisa; Levantamento de dados; Andlise e discussdo dos resultados da pesquisa; Elaboragdo
e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

Estagio Supervisionado I1

Atividades de treinamento, supervisionados por um docente do curso, na drea de atuagdo
profissional do engenheiro de produgao.

Estudo Multidisciplinar

Estudos e debates envolvendo éreas especificas da Engenharia de Producao.

Atividades Complementares X

Estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade

Disciplinas Optativas
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Nos semestres que sao oferecidas as disciplinas Optativa I e Optativa II, os alunos do curso de
engenharia de producdo deverdo cursar pelo menos duas das seguintes disciplinas como

optativas:

Libras

Legislacio e educagdo inclusiva. Histéria da lingua de sinais no Brasil € no mundo.
Linguagem Corporal e Expressdo. Estudos da lingua brasileira de sinais: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Traducdo e interpretacdo em Libras. Nog¢des e

aprendizado bédsico de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

Gestao de Servicos
Aspectos administrativos e gerenciais, econdmicos ¢ mercadolégicos, contdbeis e financeiros.
Qualidade em servigos. Cendrios futuros. O estado da arte da Administracdo em Servicos.

Cendérios futuros em Administracdo em Servicos

Jogos Empresariais
Gestdo integrada de informacdes (marketing, producdo, recursos humanos e financgas).

Decisoes informatizadas.

Direito do Consumidor

O individualismo e o direito. O individuo e a coletividade. Os pdlos consumidor/fornecedor
na relacdo de consumo. A politica nacional das relacdes de consumo. Direitos béasicos do
consumidor. A garantia e prevencdo da qualidade de produtos e servigos. Praticas comerciais
e o CDC. Os contratos no CDC. A publicidade. Os bancos de dados. As acdes coletivas e o
CDC.

Direito Virtual
Informaética e Direito. Propriedade Intelectual. Contratos Eletronicos. Direitos Fundamentais e
Informética. Responsabilidade Civil e Penal na Internet. Informdtica e Direito Tributério.

Direito Administrativo e Informatica.

Diversidade e Formacao Cidada
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O ser humano: finalidade, direito, funcdo. O pensamento critico: verdade e interpretacdo,
conhecimento e ideologia. Totalidade da razdo: o noético, o ético e estético. Diversidade e

cidadania. Cultura brasileira. Relagdes étnico-raciais. Cidadania e meio ambiente.

Mercado de Capitais

Introdugdo: Mercado de Capitais no Brasil. Teoria dos Ativos. Descricao do Funcionamento
dos Mercados e Aplicacdes da Teoria de Ativos. Andlise Técnica e Fundamentalista.
Mercados Derivativos: Opg¢oes e Futuros. Estratégias de Portf6lio em Mercados Derivativos.

Avaliacdo de investimentos em acao.

Gestao Tributaria

Atividade Financeira do Estado; Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia Tributéria;
Limita¢cdes ao Poder de Tributar (Principios Informadores); Norma Juridica Tributdria;
Fontes; Vigéncia; Aplicacdo e Interpretacao da Legislacdo Tributdria; Lancamento e Crédito
Tributério; Inexigibilidade Crédito Tributario; Defesas do Contribuinte: Processo
Administrativo e Judicial; Principais Tributos em Espécie; Gestao Tributdria nas Empresas:

estrutura e fungdes.

Controle Ambiental na Industria

Principios basicos do controle preventivo da polui¢do. Hierarquuia do controle preventivo da
poluicdo. Controle da poluicdo hidrica, atmosférica e dos residuos solidos das atividades
industrias: industrias de dlcool e acucareiras, aguardente, indistria de laticinio, abatedouros
bovinos, de aves e suinocultura; curtumes; industria de alimentos; fecularia de mandioca;
beneficiamento de cereais e graos, industria de méveis de madeira, inddstria téxtil, ceramicas,

galvanoplastia, indudstrias de papel e celulose, e siderurgia. Legislagao pertinente.

Comunicacao

Comunicacdo Organizacional - conceitos bdsicos, A organizacdo e seus publicos, o
relacionamento entre os publicos e a organizagdo, A comunica¢do empresarial como
ferramenta estratégica de gestdo organizacional, Ferramentas de comunicacdo interna e
externa, Identidade, imagem e reputacdo. A ética e a transparéncia nos processos de
comunicacdo, As tendé€ncias e perspectivas da comunicagdo organizacional no mundo

contemporaneo.

Elaboracao de Textos
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Teoria e prética sobre o processo de elaboracdo e de recepcao de texto em lingua portuguesa.
A nogdo de tipo e gé€neros textuais. A tipologia tradicional: narracdo, descricdo, dissertacdo. A
constru¢do de pardgrafos. A argumentagdo. Nocdes gerais sobre géneros textuais técnicos: do
texto académico — resumo e resenha — a produgdo de textos da esfera empresarial. A produgao
de texto em funcdo das condicdes de producdo: diversidade linguistica, objetivos

comunicativos, interlocutores.

Anadlise para Investimento em Acdes

Introducdo a moderna teoria de investimento no mercado financeiro. Conceitos de financgas.
Gestdo da carteira de investimentos. Relacdo entre risco, retorno e medida de desempenho.
Mercado de capitais e carteira de mercado. Ferramentas de andlise técnica e fundamentalista

para o mercado de agdes.

Ciéncia e Politica
Ciéncia politica e ideologia. Principais abordagens na ciéncia politica. Formagao politica do
Estado moderno. Estado e classes sociais. Sistemas politicos comparados. Partidos, sistemas

partiddrios e grupos de pressao.

Trade Marketing

Conceitos de Trade Marketing; origem e perspectiva histérica: cendrios mundial e brasileiro;
as transformacdes no varejo e o papel do Trade Marketing; selling in e selling out; ambiente
de negdcios e a atuagdo do Trade Marketing; funcdo estratégica; estrutura e atribuicdes;
convergéncia de Marketing, Trade e vendas; Trade Marketing como diferencial competitivo;
cinco fases da execu¢do do Trade Marketing; Trade Marketing Mix; como integrar gestdao de
produtos, comunicagdo, preco, forca de vendas e canais de distribuicdo; gerenciamento de
clientes; importancia da mensuragdo e avaliacao dos resultados de Trade Marketing; plano de
Trade Marketing para clientes; Shopper e o consumidor: conhecendo seus habitos de compra;
Shopper e seu processo decisério; Path to Purchase (P2P); Shopper marketing;
merchandising; como influenciar o Shopper a favor da minha marca; gerenciamento por

categoria; jornada de compras do Shopper; entendendo a jornada de compra.

Relacoes de Trabalho
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Relacdo de trabalho — estrutura e evolu¢do. Desenvolvimento de programas de relagdes no
trabalho. Movimento e Ac¢ao sindical. Processos de negociacdo. Organismos de representagao
de trabalhadores e empregadores. Relacdes de Poder no Trabalho. O processo de conflito
organizacional. Principais efeitos do conflito. Estratégias e estilos de administracdo de

conflitos.

Direitos Humanos

Nocoes Gerais. Responsabilidade Internacional dos Estados. Geragdes de Direitos Humanos.
Carta das Nagdes Unidas. Declaragdo dos Direitos Humanos. Sistema global de Protecao dos
Direitos Humanos. Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos. Tribunal
Penal Internacional. Tratados Internacionais de Direitos Humanos. Politica Nacional de

Direitos Humanos.

Tépicos Especiais em Engenharia Ambiental
Ementa varidvel. Semindrios sobre tdpicos especificos em Engenharia Ambiental: Novas
tecnologias e métodos utilizados em Engenharia Ambiental. Novos produtos e equipamentos.

Processos especiais. Topicos complementares em Engenharia Ambiental.

Topicos Especiais em Engenharia Civil
Ementa varidvel. Semindrios sobre tdpicos especificos em Engenharia Civil: Novas
tecnologias e métodos utilizados em Engenharia Civil. Novos produtos e equipamentos.

Processos especiais. Topicos complementares em Engenharia Civil.

Filosofia e Etica

Logica, conhecimento e mito. Desafios contemporaneos: o lugar do homem na sociedade. O
homem como ser no mundo — os valores morais, a natureza, a linguagem e a cultura. A
dimensao ética da acdo humana: fenomenologia do etos. Etica, ciéncia, cultura, politica e

meio ambiente. A discriminagdo por aspectos étnicos raciais.

Sociedade e Meio Ambiente

Cultura, sociedade e etnia. Relacdo sociedade e meio ambiente. A questdo ambiental nas
sociedades contemporaneas: aspectos econdmicos, sociais, politicos e éticos. Meio ambiente e

movimentos sociais. Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. Estudos de caso atuais
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relacionados a Hidrelétricas, Mineragao e Siderurgia e a relacdo com a terra e direitos

fundamentais de povos e comunidades tradicionais.

10.2. BIBLIOGRAFIAS
1° Periodo

Pré-Calculo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica:
BOULOS, Paulo. Pré-calculo. Sao Paulo: Makron Books, 2012. 101 p.

DEMANA, Franklin et al. Pré-calculo: grafico, numérico e algébrico. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2013.

FLEMMING, Diva Marilia, GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fun¢des, limite,
derivacdo e integracdo. 6.ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2012. 448 p.

Complementar:
ANTON, Howard. Calculo: um novo horizonte. 6.ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. v.1.

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3.ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. v.1.
MEDEIROS, Valéria Zuma. Pré calculo. 2.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Sio Paulo: McGraw-Hill, 2012. 807
p. v.l.

THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Calculo. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

v.1
Geometria Analitica e Algebra Linear
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicacoes. 10. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1986. 411 p.
LEON, Steven J. Algebra linear com aplicacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 390 p.

SANTOS, Reginaldo J. Um curso de geometria analitica e algebra linear. Belo Horizonte:
UFMG, 2012.
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STEINBRUCH, Alfredo; WENTERLE, Paulo. Geometria analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2012.

Complementar:
IEZZ1, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 5. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2009. v. 7.

KOLMAN, Bernard. Introducao a algebra linear com aplicacdes. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

LIMA, Elon Lages. Algebra linear. 8. ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2009. 357 p.

LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear: teoria e problemas. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2002.

MACHADO, Antonio dos Santos. Algebra linear e geometria analitica. 2. ed. Sio Paulo:
Atual, 2001.

REIS, Genésio Lima; SILVA, Valdir Vilmar. Geometria analitica. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

Quimica Geral

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
RUSSEL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2012. v. 1.
RUSSEL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2012. v. 2.

BROWN, Theodore L. et al. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Person Education,
2013.

BROWN, Lawrence S.; HOLME, Thomas A. Quimica geral aplicada a engenharia. Sio
Paulo: Cengage Learning, 2010. 653 p.

Bibliografia Complementar:
ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o

meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BARROS, Haroldo Licio de Castro. Fiss: for¢cas intermoleculares sélidos solucdes. 2. ed. Belo
Horizonte: Haroldo L. C. Barros, 2000. 152 p.

MAHAN, Bruce M.; MYERS, Rollie J. Quimica: um curso universitario. 4. ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2012.

ROSENBERG, Jerome L.; SCHAUM, Daniel. Quimica geral: resumo da teoria. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1975. 372 p.

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M. Quimica e reacées quimicas. 5. ed. Rio de
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Janeiro: LTC, 2005. v. 1

Lingua Portuguesa (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
ANDRADE, M. M. de; HENRIQUES, A. Lingua portuguesa: no¢des basicas para cursos
superiores. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, D. S. ; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
CUNHA, C. ; LINDLEY CINTRA, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2005.

FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 2004.

GARCEZ, Lucilia do Carmo. Técnica de Redac¢ao. O que é preciso saber para bem escrever. 2
ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

MACHADO, Anna Rachel(Coord.) Resumo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

Resenha. Sdo Paulo:Parabola Editorial, 2009.

Sites Recomendados:

http://wwwS5.fev.br/fevonline/Cursos/Gratuitos/

http://cursos-gratuitos.info/procapacitar-abre-inscricoes-para-18-cursos-totalmente-
gratuitos/

http://inead.com.br/curso-areas.php?idarea=5

Introducao a Engenharia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:

BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale. Introducdo a engenharia:
conceitos, ferramentas e comportamentos. 3. ed. Florian6polis: UFSC, 2013.

DYM, Clive L.; LITTLE, Patrick. Introducdo a engenharia: uma abordagem baseada em
projeto. 3. ed. Sao Paulo: Bookman, 2010.
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HOLTZAPPLE, Mark J.; REECE, W. Dan. Introdu¢ao a engenharia. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

Bibliografia Complementar

MORAES, José Carlos T. B. (Org). 500 anos de engenharia no Brasil. [S.1.]: EDUSP, 2005.
384 p. (Colecdo Uspiana — Brasil 500 anos).

Arlindo; PELICIONE, Maria Cecilia Focesi. Educacio Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed.
Manole, 2005.

CHAGAS, Luiz Roberto Batista. Engenharia da construcao: obras de grande porte. Sdo
Paulo: Pini, 2008.

CONTADOR, José Celso. Gestao de operacoes: a engenharia de producdo a servico da
moderniza¢do da empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 193 p.

Algoritmos e Programacao de Computadores

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes. CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de.
Fundamentos da Programaciao de Computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ (padrio
ANSI) e JAVA. 3. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++: mddulo 1. Sao Paulo:
Makron Books, 1994.

DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. Sdo Paulo: Thomson, 2002.

Complementar:

DEITEL, Harvey M. C++ como programar. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

FORBELLONE, André Luiz Villarr EBERSPACHER. Henri Frederico. Légica de
programacao: a constru¢do de algoritmos e estrutura de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de linguagem C. Sio Paulo: Erica, 1997.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++: mddulo 2. Sdo Paulo:
Pearson, 1995.
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STROUSTRUP, Bjarne. A linguagem de programacao C++. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2000.

Atividades Complementares I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DIVERSAS
2° Periodo
Calculo 1
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia Bdsica:

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. 685
p.v. L.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 2012. v. 1.

THOMAS, George B.; FINNEY, Ross L.; WEIR, Maurice D.; GIORDANO, Frank R.
Calculo. Sio Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. v. 1.

Bibliografias Complementares:

ANTON, Howard. Calculo: um novo horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. v. 1.
BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sao Paulo: Makron Books, 2012. v. 1.
FLEMMING, Diva Marilia, GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fun¢des, limite,
derivacgdo e integracdo. 6. ed. [S.1.]: Pearson Education do Brasil, 2012.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. v. 1.
STEWART, James. Calculo. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. v. 1.

Metodologia Cientifica (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pritica da pesquisa. Sdo Paulo:
Thomson, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

LUDWIG, A. C. W. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 3. ed. Petrépolis:
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Vozes, 2015.

Complementar:

ANDRADE, M. M. de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalho na graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BARROS, A.J. da S.; LEHFILD, N. A. de S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3 ed.
SP: Pearson, 2007.

BOAVENTURA, E. M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. de. Manual de Normalizacio de Publicacoes
Técnico cientificas. 8 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

Estatistica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros.
5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Complementar:

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 540 p.

MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos de. Nocdes de probabilidade e
estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. 392 p.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

MILONE, Giuseppe; ANGELINI, Flavio. Estatistica geral: descritiva, probabilidades,
distribuicdo de probabilidades. Sdo Paulo: Atlas, 1993. v. 1.
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MILONE, Giuseppe; ANGELINI, Flavio. Estatistica geral: amostragem, distribuigcdes
amostrais, teoria da decisfo estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1993. v. 2.

Ciéncias dos Materiais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

Basica:

CALLISTER JUNIOR, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducio.
8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 817p.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncias dos materiais. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2015. 427p.

RILEY, WilliAM F.; Sturges, Leroy D.; Morris, Don H. Mecanica dos materiais. 5.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015. 600p.

Complementar:

CHIAVERINI, Vicente. Ac¢os e Ferros Fundidos. 7. ed. Sdao Paulo: Associacdo Brasileira de
Metalurgia e Materiais — ABM, 2008, 599p.

COLPERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderirgicos comuns. 4. ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2015. 652 p.

COUTINHO, Carlos Bottrel. . Materiais Metalicos para Engenharia. Belo Horizonte:
Fundacao Christiano Ottoni, 1992. 405p.

SHACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. 556 p.

PADILHA, Angelo Fernando; SICILIANO JUNIOR, Fulvio. Encruamento, recristalizacao,
crescimento de grao e textura. 3. ed. Sdo Paulo: ABM, 2005. 232 p.

Desenho Técnico

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FREDO, Bruno. Nocdes de geometria e desenho técnico. Sdo Paulo: Icone, 1994. 137 p.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 3.ed. Rio de Janeiro:
Ao Livro Técnico, 2010. 143 p.

SILVA, Arlindo et al. Desenho técnico moderno. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 755p.

Complementar:




84

FRENCH, T.; VIERCK, C. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sao Paulo: Editora Globo,
2012. 1093 p.

DAGOSTINO, Frank R. Desenho arquitetonico contemporaneo. [S.1.]: Hemus, 2013. 434
p.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 4.ed. Sdo Paulo: Provenza.
MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. Sao Paulo: Hemus, 2004. 257 p.

LEAKE, James M.; BORGERSON, Jacob L. Manual de desenho técnico para engenharia.
Rio de Janeiro: LTC, 2013. 288 p.

Atividades Complementares 11

. S I
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

2. DIVERSAS
3° Periodo
Calculo 11
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia Bdsica:

BOYCE, William E.; DI PRIMA, Richard C. Equaco6es diferenciais elementares e
problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CULLEN, Michael R.; ZILL, Dennis G. Equacoes diferenciais. 3. ed. Sao Paulo: Makron
Books, 2013. v. 1.

SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com geometria analitica. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books
do Brasil, 1995. 763 p. v. 2.

Bibliografia Complementar:

BOULOS, Paulo. Introducao ao calculo: cilculo diferencial: varias varidveis. 2. ed. Sdo
Paulo: Edgard Bliicher, 2012. 264 p. v. 3.

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1994. 493
p. V. 2.

STEWART, James. Calculo. 7. ed. [S.I.]: Cengange Learning, 2013. v. 2.

THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Calculo. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2012. 570 p. v. 2.

FIGUEIREDO, Djairo Guedes de; NEVES, Aloisio Freiria. Equacoes diferenciais aplicadas.
3. ed. Rio de Janeiro: Impa, 2012. 307 p.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Sio Paulo: McGraw-Hill, 2013. v.
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Fisica 1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: mecanica.
9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 340 p. v. 1.

MOSCA, Gene; TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros: mecanica, oscila¢des
e ondas, termodinamica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 759 p. v. 1.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Sears e Zemansky, fisica: mecanica. 12. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2013. v. 1.

Complementar:

ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica, um curso universitario: mecanica. Sao Paulo:
Edgard Bliicher, 2012. 481 p.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica 1: mecénica. Sio Paulo:
EDUSP, 2012. v. 1.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica:
gravitacdo, ondas e termodinamica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica 1: mecanica. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2013. v. 1.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Sears e Zemansky, Fisica: termodinimica e
ondas. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2013. 325 p. v. 2.

Metrologia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:
Lira, F. A. Metrologia na Industria. 3* Edi¢do. Sdo Paulo: Editora Erica, 2001.
BOLTON, W. Instrumentacao e Controle. Sao Paulo: Editora Hemus, 2002.

AGOSTINHO, O. L., et. al. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes. Sdo
Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2001.
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Complementar:

NOVASKI, O. Introducdo a Engenharia de Fabricacio Mecanica. Sao Paulo: Editora
Edgard Bliicher, 2003.

MONTGOMERY, D.C., et al. Estatistica Aplicada a Engenharia. Editora LTC, segunda
edicao.

ALBERTAZZI, Armando; SOUZA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia
cientifica e industrial. Barueri: Manole, 2008.

BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentacio e fundamentos
de medidas. 2.ed. Sdo Paulo: LTC , 2010. v.1

BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacao industrial. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2006.

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL - INMETRO. Vocabulario internacional de termos fundamentais e gerais
de metrologia. 3.ed. Brasilia: INMETRO, 2007.

SOISSON, Harold E. Instrumentacio industrial. 2.ed. Sao Paulo: Hemus. 1991

Humanidades (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Cultura e linguagem. In: ARANHA, M. L. A;
MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a filosofia. 2. ed. Sdo Paulo : Moderna, 1993.

BERGER, P. A Perspectiva sociolégica: o homem na sociedade, a sociedade no homem, a
sociedade como drama. In: Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanistica. 25. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

CHAUI, M. A alienacdo e a ideologia. In: Convite a filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 2003.

Complementar:

CASSIRER, E. Ensaio sobre o homem: introducdo a uma filosofia da cultura humana. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001.

QUINTANEIRO, T.; OLIVEIRA, M. G.; BARBOSA, M. L. Um toque de classicos: Durkeim, Marx
e Weber. Belo Horizonte: UFMG, 1995.

SAVATER, F. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Planeta do Brasil, 2005.
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SIMMEL, G. Questoes fundamentais da sociologia: individuo e sociedade. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2006.

SOUZA. J. (Org.). A invisibilidade da desigualdade brasileira. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

Resenha. Sio Paulo:Paribola Editorial, 2009.Sites

Recomendados:

Trabalho Interdisciplinar I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: mecéanica. 8
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Sears e Zemansky fisica: mecénica. 10 ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2008. v. 1.

Lira, F. A. Metrologia na Industria. 3-ed. Sao Paulo: Editora Erica, 2001.

Complementar:

BOLTON, W. Instrumentacao e Controle. Sao Paulo: Editora Hemus, 2002.

AGOSTINHO, O. L., et. al. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensoes. Sio
Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2001.

RILEY, WilliAM F.; Sturges, Leroy D.; Morris, Don H. Mecanica dos materiais. 5. ed. Rio de
Janeiro: Editora LTC, 2003 , 600p.

MOSCA, Gene; TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros: mecanica, oscilagdes e
ondas, termodinamica. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009. 759 p. v. 1.

ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica, um curso universitario: mecinica. Sao Paulo:

Edgard Bliicher, 2009. 481 p.

Atividades Complementares I11

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

3. DIVERSAS

4° Periodo
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Calculo Numérico

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bibliografia Bdsica:

BARROSO, Lednidas Conceicdo et al. Calculo numérico: com aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 1987. 367 p.

CAMPOS FILHO, Frederico Ferreira. Algoritmos numéricos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013. 383 p.

BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Analise Numérica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 721 p.

Bibliografia Complementar:

LOPES, Licia da Rocha; RUGGIERO, Marcia Gomes. Calculo numérico: aspectos tedricos
e computacionais. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2013. 406 p.

MENDES, Joao Teixeira; SILVA, Luiz Henry Monken e; SPERANDIO, Décio. Calculo
numeérico: caracteristicas matematicas e computacionais dos métodos numéricos. Sao Paulo:
Pearson, 2006. 354 p.

CUNHA, M. Cristina C. Métodos numéricos. Campinas: [S.l.: s.n.], 2011. 276 p.
FRANCO, Neide Bertoldi. Calculo numérico. Sao Paulo: [S.1.: s.n.], 2013. 505 p.
ARENALES, Selma; DAREZZO0, Artur. Calculo numérico: aprendizagem com o apoio de
software. [S.1.]: Cengage, 2013.

Fisica I1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FREEDMAN, Roger A.; YOUNG, Hugh D. Sears e Zemanskyj, fisica: termodindmica e
ondas. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013, 329 p. v. 2.

FREEDMAN, Roger A.; YOUNG, Hugh D. Sears e Zemansky, fisica: dtica e fisica
moderna. Sdo Paulo: Person, 2012. 420 p. v. 4.

HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S.; RESNICK, Robert. Fisica 2. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. 339 p. v. 2.

Complementar:
HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S.; RESNICK, Robert. Fisica 4. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. 384 p. v. 4.

TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros: gravitacao, ondas e termodinamica.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1995. 300 p. v. 2.

TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros: 6tica e fisica moderna. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC,1995. 451 p. v. 4.

JEWETT JUNIOR, John W.;: SERWAY, Raymond A. Principios de fisica: movimento
ondulatério e termodinamica. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2004. 669 p.
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SONNTAG, Richard E.; WYLEN, Gordon J. Van. Fundamentos da termodinamica
classica. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2012. 589 p.

Gestao Ambiental (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FOGLIATTI, Maria Cristina. et al. Sistema de Gestao Ambiental para Empresas. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2008.

DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

JUNIOR,A.; BRUNA, G.C.; ROMERO, M.A. Curso de Gestao Ambiental. Barueri:
Manole, 2004.

Complementar:

ANDRADE, R. O. B.;CARVALHO, A. B.;TACHIZAWA, T. Gestao Ambiental - enfoque
estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Pearson, 2004.

ALIGLERI, L.; ALIGLERI, L.A.; KRUGLIANSKAS, I. Gestao Socioambiental:
Responsabilidade e Sustentabilidade do Negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. Avaliacao e Pericia Ambiental. Bertrand Brasil, 2002.
MONTBELLER, G. Empresas, Desenvolvimento e Ambiente. Barueri: Manole, 2006.

NASCIMENTO, L.F.; LEMOS, A .D. C.; MELLO, M. C. A. Gestiao Socioambiental
Estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2007.

Gestido da Producio

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Basica:
MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando P. Administraciao da producao. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracio da producao e operacoes. Sao
Paulo: Pearson, 2008.
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SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producio. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

BROWN, Steve et al. Administraciao da producio e operacoes: um enfoque estratégico na
manufatura e nos servicos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2006.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administracio de produciio e operacdes
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da
administraciao da producio. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracao da producao e operacoes. Sao
Paulo: Pearson, 2008.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracao cientifica. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

REID, R. Dan; SANDERS, Nada R. Gestao de operacoes. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Atividades Complementares 1V

. S SIS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

4. DIVERSAS
5° Periodo
Processos de Fabricagﬁo |
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

NOVASKI, Olivio. Introducao a engenharia de fabricaciao. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
2005.

FERRARES]I, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
2009.

BRANDI, Sergio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homem de; WAINER, Emilio. Soldagem:
processos e metalurgia. Sao Paulo: Bliicher, 2008.

TORRE, Jorge. Manual pratico de fundicio: e elementos de prevencio da corrosdo. Sdo




91

Paulo: Hemus, 2004.

HELMAN, Horécio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformac¢ao mecanica dos
metais. Sdo Paulo: Artiliber, 2005.

Complementar:

MARQUES, Paulo Villani; BRACARENSE, Alexandre Queiroz; MODENESI, Paulo José.
Soldagem: fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

SIMPOSIO BRASILEIRO DE MINERACAO, 23, 1978, Sao Paulo. Geologia e metalurgia.
Sao Paulo: Centro Moraes Reg6, 1978.

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metalicos: fundamentos
tedricos e praticos. Sdo Paulo: Bliicher, 2007.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios e metais: de onde vem? Para onde vao? Sao
Paulo: Moderna, 1996.

CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sao Paulo: ABM, 2005.

Eletrotécnica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FALCONE, Aurio Gilberto. Eletromecanica. 5. ed. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 2004. v. 1.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica:
eletromagnetismo. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MALVINO, Albert Paul. Principios de eletronica. 6. ed. Lisboa: McGraw-Hill, 2000. v. 1.
523 p.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros: mecanica,
oscilagdes, ondas, termodinamica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

MAMEDE FILHO, Joao. Instalacoes elétricas industriais. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Complementar:

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D. Maquinas
elétricas. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

ROBBA, Ernesto Joao; GAMBIRASIO, Giorgio; MAYA, Paulo Alvaro. Eletrotécnica e
eletronica geral. [s.n.]. 1978. 105 p.

CAPUANQO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida M. Laboratério de eletricidade
e eletronica. 16. ed. Sdo Paulo: Erica, 1999. 302 p.
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CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan V. Elementos de eletronica digital. Sio
Paulo: Erica, 1999. 524 p.

SERWAY, Raymond A. Principios de fisica: eletromagnetismo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 941 p. v. 3.

Fenomenos de Transporte

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2 ed. Sdao Paulo: Pearson, 2014.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducio a mecanica
dos fluidos. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica: fluidos, oscilacdes e ondas, calor. 5.
ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014. v. 2.

Complementar:

HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S.; RESNICK, Robert. Fisica 2. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1996.

WHITE, Frank M. Mecanica dos fluidos. 4. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2005..

LIVI, Celso Pohlmann. Fundamentos de fenomenos de transporte: um texto para cursos
basicos. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 204 p.

BRAGA FILHO, Washington. Fenomenos de transporte para engenharia. Rio de Janeiro:
LTC, 2006. 481 p.

CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 6. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Administracao de Sistemas de informacao (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

GOMES, C.F. S.; RIBEIRO, P. C. C. Gestiao da cadeia de suprimentos integrada a tecnologia da
informacao. Sdo Paulo: Editora Thomson, 2004.
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O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacao: e as decisdes gerenciais na era da Internet. 2.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacido: uma abordagem
gerencial. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Complementar:

AUDY, J. L. N.; BRODBECK, A. F. Sistemas de informacao: planejamento e alinhamento
estratégico nas organizacdes. Porto Alegre: Bookman, 2003.

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2009.

ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracao de sistemas de informacao e a gestao do
conhecimento. Sio Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

SETZER, V. W; CORREA DA SILVA, F. S. Bancos de dados. Sio Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

ELMASRI, Ramez. Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Projeto Interdisciplinar I1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
HIBBELER, R.C.. Estatica: Mecanica para Engenharia.. 10* Edi¢do. Sdo Paulo: Editora
Pearson Education, 2005.

NOVASK]I, Olivio. Introducao a engenharia de fabricacao. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do Trabalho e Gestio Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Complementar:

MELCONIAN, S.. Mecinica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 17* Edicao.. Sao Paulo:
Editora Erica, 2006.

TIMOSHENKO S. P. ¢ GERE J. E. Mecanica dos Sélidos, volume 1, Rio de janeiro, edicdo
LTC, 1993.

TAVARES, J. C. Nogoes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho. 6. ed. Sao
Paulo: SENAC, 2002.

SCALDELAI A. V.; OLIVEIRA, C. A. D.; MILANELI E.; OLIVEIRA, J. B. C. Manual Pratico de
Satdde e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Yendis, 2009.
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Seguranga do trabalho

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bibliografia Basica:

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Seguranca e medicina do trabalho. 75. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015 (manuais de legislacao
Atlas).

GUERIN, Francois et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a prética da ergonomia.
Sao Paulo: Blucher, 2008.

Bibliografia Complementar:

TAVARES, J. C. Nogoes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho. 6.
ed. Sao Paulo: SENAC, 2002.

SCALDELALI A. V.; OLIVEIRA, C. A. D.; MILANELL E.; OLIVEIRA, J. B. C. Manual
Prético de Satde e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Yendis, 2009.

VIEIRA, S. I (coordenador). Manual de Saide e Seguranca do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
Editora LTR, 20009.

COLETA, J. A. Acidentes de trabalho: fator humano, contribui¢cdes da psicologia do trabalho,
atividades de prevencdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satide no trabalho. 4.ed. Sao Paulo:
LTR, 2008.

Fundamentos de Administracao (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

STONER, James A.F.; FREEMAN, R. Edward. Administracao. 5.ed. Sao Paulo: LTC, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacao e métodos: uma
abordagem gerencial. 19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; CHAMBERS, Stuart. Administracao da producao.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

CORREA, Henrique Luiz.; CORREA, Carlos Alberto. Administracio de producio e
operacoes: manufatura e servigos - uma abordagem estratégica. 2.ed. Sdo Paulo, Atlas 2008.

FLEURY, Afonso Carlos Corréa.; VARGAS, Nilton. Aspectos Conceituais. IN: FLEURY,
A.; VARGAS, N. Organizacao do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1994.




95

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5.ed. Sao Paulo:
Bookman, 2003.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacao flexivel: qualidade na gestdo por processos. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas. 2006.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Atividades Complementares

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5. DIVERSAS
6° Periodo
Resisténcia dos Materiais
—_—
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007.

RILEY, William F.; STURGES, Leroy D.; MORRIS, Don H. Mecanica dos materiais. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2015.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006. 670 p.
Complementar:

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 4.
ed. Sio Paulo: Blucher, 2017.

UGURAL, Ansel C. Mecanica dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 638 p.
GRAIG JUNIOR, Roy R. Mecénica dos materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 552 p.

BEER, Ferdinand Pierre. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. 1255
p.(Biblioteca Virtual Sagah)
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Planejamento e Controle da Producéo I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacdes. Sio Paulo:
Thomson Pioneira, 1998.

RUSSOMANO, V. H. Planejamento e controle da producio. 6. ed. Sao Paulo: Thomson
Pioneira, 2000.

SLACK, N. et al. Administraciao da producao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Complementar:

LUSTOSA, Leonardo Junqueira et al. Planejamento e controle da producido. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

LAUGENI, Fernando P; MARTINS, Petronio Garcia. Administraciao da producao. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

VOLLMANN, Thomas E. Sistemas de planejamento e controle da producio para
gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006

BRITO, Rodrigo G. F. A. Planejamento programacao e controle da producao. Sao Paulo,
IMAN, 1996.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro.
Planejamento, programacao e controle da producao: MRP II/ERP. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
20009.

Economia (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MANKIW, N. Gregory. Introduc¢ao a economia: principios de microeconomia e
macroeconomia. Sao Paulo: Campus, 2002.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guerra de.
Economia: micro e macro. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:
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BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

VICECONTI, Paulo E. V.; NEVES, Silvério das. Introducio a economia. 7.ed. Sao Paulo:
Frase, 2009.

TROSTER, Roberto Luis; MORILLO, Francisco Mochén. Introdugao a economia. Sao
Paulo: Makron
Books, 1999.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios bisicos: uma abordagem moderna. 7.ed. Rio de
Janeiro:

Campus, 2006.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de. Manual de
economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. 5.ed. Sao Paulo: Mac Graw Hill, 1991.

Processos de Fabricagﬁo 11

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1970. v. 2.

FERRARES]I, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
1974.

MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo José; BRACARENSE, Alexandre Queiroz.
Soldagem: fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: UFMG, 2005.

CHIAVERINI, Vicente. Tratamento térmico das ligas metalicas. Sdo Paulo: Associacido
Brasileira de Metalurgia e Materiais, 2008.

FERRARES]I, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
1974.

Complementar

HELMAN, Horécio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformaciao mecéanica dos
metais. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

MACHADO, A’lisson Rocha et al. Teoria da usinagem dos materiais. Sao Paulo: Blucher,
2011.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos et
al. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sao Paulo, Artliber, 2010.
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WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; HOMEM DE MELLO, Féibio Décourt.
Soldagem: processos e metalurgia. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sao Paulo: Associacdo Brasileira de
Metalurgia e Materiais, 2008.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncias dos materiais. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

Pesquisa Operacional

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica: )
BELFIORE, Patricia; FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa operacional para os cursos de

administracio, contabilidade e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PASSOS, Eduardo José Pedreira Franco dos. Programacao linear como instrumento da
pesquisa operacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisao: modelagem
em excel. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Complementar:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducio a pesquisa operacional. 2.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

BARBOSA, M. A.; ZANARDINI, R. A. D. Iniciacao a pesquisa operacional no ambiente
de gestao. 3.ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.

HILLIER, Frederick S.; LIBERMAN, Gerard J. Introducio a pesquisa operacional. 8.ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

SILVA, Elio Medeiros da et al. Pesquisa operacional: programacao linear, simulacdo. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2008.

Projeto Interdisciplinar I11

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:
TUBINO, D. Planejamento e Controle da Producio. 2° Edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica (Vol. II), EPUSP, Sio Paulo: McGraw-Hill, 1970.




99

BELFIORE, P. FAVERO, L. P. Pesquisa Operacional para os cursos de Administraciio,
Contabilidade e Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Complementar:

TAVARES, J. C. Nocoes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho. 6. ed.
Sdo Paulo: SENAC, 2002.

SCALDELALI A. V.; OLIVEIRA, C. A. D.; MILANELL E.; OLIVEIRA, J. B. C. Manual Pratico de
Satdde e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Yendis, 2009.

PASSOS, E. J. P. F. Programacgdo linear como instrumento da pesquisa operacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MARQUES, P. V. Soldagem - Fundamentos e Tecnologia. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

MOREIRA, D. A. Administraciao da Producao e Operacoes. Sdo Paulo: Editora Thomson Pioneira,
1998.

Atividades Complementares VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6. DIVERSAS
7° Periodo
Planejamento e Controle da Producao 11
- e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

VOLLMANN, Thomas E.; BERRY, William L.; WHYBARK, D. Clay; JACOBS, F. Robert.
Sistemas de planejamento e controle da producio para o gerenciamento da cadeia de
suprimentos. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 648 p.

CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira.
Planejamento, programacao e controle da producao: MRP II / ERP. 5.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2008, 190 p.
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Complementar:

ARLAND, Christine; CHAMBERS, Stuart; HARRISON, Alan; SLACK, Nigel.
Administracao da producao. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LUSTOSA, Leonardo Junqueira; MESQUITA, Marco Aurélio de; QUELHAS, Osvaldo Luiz
Gongalves; OLIVEIRA, Rodrigo Jorge de. Planejamento e controle da producao. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008, 376 p.

BROWN, Steve; BESSANT, J.; JONES, P.; LAMMING, R. Administracao da producao e
operacoes: um enfoque estratégico na manufatura e nos servigos. 2.ed. Sao Paulo: Elsevier,
2006.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da producao e operacoes. Sao Paulo: Pioneira,
2001, 619 p.

CHASE, Richard B.; JACOBS, Robert F.; AQUILANO, Nicholas J. Administracao da
producio e operacoes para vantagens competitivas. 11.ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006,
602 p.

Pesquisa Operacional: Teoria das Filas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Basica:

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

PRADO, Darci. Teoria das filas e da simulacdo. 2.ed. Nova Lima: INDG Tecnologia e
Servicos Ltda., 2004.

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducio a pesquisa operacional. 3.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

HILLIER, Frederick S.; LIBERMAN, Gerard J. Introduc¢ao a pesquisa operacional. 8.ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

Complementar:

ARENALES, Marcos Nereu; ARMENTANO, Vinicius Amaral; MORABITO, Reinaldo.;
YANASSE, Horacio Hideki. Pesquisa operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BRONSON, Richard. Pesquisa operacional. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1985.
318 p.

COLIN, Emerson C. Pesquisa operacional: 170 aplicacdes em estratégia, financas, logistica,
producdo, marketing e vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 524 p.

EHRILCH, Pierre Jacques. Pesquisa Operacional: curso introdutério. Sao Paulo: Atlas,
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1988. 316 p.

SHAMBLIN, James E.; STEVENS JUNIOR, G. T. Pesquisa operacional: uma abordagem
basica. Sao Paulo: Atlas, 1989. 426 p.

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; GONCALVES, Valter; MUROLO,
Afranio Carlos. Pesquisa operacional. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 184 p.

Gestiao da Qualidade

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

MARSHALL JUNIOR, Isnard; CIERCO, Agliberto Alves; ROCHA, Alexandre Varanda;
MOTA, Edmarson Bacelar. Gestao da qualidade. 8.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. A¢oes para a qualidade. 2.ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administracio da producio.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

CARPINETT]I, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO,
Mateus Cecilio. Gestao da qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROBLES JUNIOR, Antdnio; BONELLI, Valério Vitor. Gestio da qualidade e do meio
ambiente. Sio Paulo: Atlas, 2006.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria
e casos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total: no estilo japonés. 8.ed. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda, 2004. 256 p.

KAPLAN, Robert S. Custo e desempenho. administre seus custos para ser mais competitivo.
2.ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

ROBLES JUNIOR, Antdnio; BONELLI, Valério Vitor. Gestio da qualidade e do meio
ambiente. Sio Paulo: Atlas, 2006.

Ergonomia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sao
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Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

[IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

GUERIN, Francois; LAVILLE, Antoine; DANIELLOU, Francois; DURAFFOURG, Jacques.
Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sao Paulo: Edgar
Bliicher, 2001.

Complementar:

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2008.

GRANDIJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

COUTO, Hudson de Araidjo. Ergonomia aplicada ao trabalho: conteido basico. Belo

Horizonte: Ergo, 2007

EDITORA ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 75. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade:

conhecimentos, métodos e aplica¢des. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

Automacio e Controle de Processos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. Sao Paulo: Erica, 2006. 252p. (Série
Brasileira de Tecnologia).

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacio, controle e automacao de processos. Sao
Paulo: LTC, 2005.

E. A. Bega (Org.) Instrumentacao, controle e automacao de processos. Interciéncia: IBP,
2006.

Complementar:

CASTRUCCI, Plinio de Lauro; MORAES, Cicero Couto de. Engenharia de automacao
industrial. Sao Paulo: LTC, 2007.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. Sao Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2003.
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GEORGINI, Marcelo. Automacio aplicada: descrigdo e implementagéo de sistemas
sequénciais com PLCs. Sdo Paulo: Erica, 2002.

ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de; THOMAZINI, Daniel. Sensores industriais:
fundamentos e aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2005.

SANTOS, Winderson E. dos; SILVEIRA, Paulo Rogério da. Automacao e controle discreto.
Sao Paulo: Erica, 1998.

Trabalho Interdisciplinar IV

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. 10. ed. Sao Paulo: Erica, 2008.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestdo da qualidade. 10. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8 .ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

VOLLMANN, T. E.; BERRY, W. L.; WHYBARK, D. C.; JACOBS, F. R. Sistemas de
Planejamento e Controle da Producio para o Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.
5* Edi¢ao. Porto Alegre: Editora Bookman, 2006, 648 p.

Complementar:

Alves, J. L. L., Instrumentacio, controle e automacao de processos, Editora LTC, 2005.
Bega, E. A., Instrumentacao Industrial, Editora Interciéncia, Ed. 2, 2006.

RODRIGUES, MARCUS VINICIUS CARVALHO, Acodes para a Qualidade, QUALITYMARK,
2006 (2 Edicdo)

PRADQO, D. Teoria das filas e da simulacdo. 2 .ed. INDG, 2004.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G.; CAON, M. Planejamento, Programacio e Controle da Producio:
MRP 11/ ERP, Conceitos, uso e implantacao. 5* Edi¢dao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2009.

Atividades Complementares VII
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

7. DIVERSAS
8° Periodo
Planejamento Estratégico (Ead)
— e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia empresarial e vantagem
competitiva. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Complementar:

ANSOFF, H. I. e McDONNEL, E. J. Implantando a administracfo estratégica. Sao Paulo: Atlas,
1993.

ANSOFF, H. 1; DECLERCK, R. P.; HAYES, R. L. (Org.) Do planejamento estratégico a
administracao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.12 ed. Sdo Paulo :
Atlas,

1998.

GOLDRATT, E. M. e COX, J. A meta. Sdo Paulo: Educator, 2002.

SLACK, N., CHAMBERS, S. e JOHNSTON, R. Administracio da producao. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Analise de Custos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BORNIA, Antdnio Cezar. Analise gerencial de custos. Porto Alegre: Bookman, 2002.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:
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LINS, Luiz dos Santos; SILVA, Raimundo Nonato Sousa. Gestao de custos: contabilidade,
controle e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

KAPLAN, Robert S. Custo e desempenho: administre seus custos para ser mais competitivo.
2. ed. Sao Paulo: Futura, 2000.

SANTOS, J.J. Analise de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: Intersaberes, 2013.

Sistemas de Gestao da Qualidade

e e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basicas:

MARSHALL JUNIOR, Isnard; CIERCO, Agliberto Alves; ROCHA, Alexandre Varanda;
MOTA, Edmarson Bacelar. Gestao da qualidade. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. A¢oes para a qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administracao da producio. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:
CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO,
Mateus Cecilio. Gestao da qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROBLES JUNIOR, Antdnio; BONELLI, Valério Vitor. Gestio da qualidade e do meio
ambiente. Sdo Paulo: Atlas 2006.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria
e casos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total: no estilo japonés. 8. ed. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda, 2004. 256 p.

JURAN, Joseph M. Juran planejando para a qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 1995.

MOLLER, Claus. O lado humano da qualidade: maximizando a qualidade de produtos e
servigos através do desenvolvimento de pessoas. 12. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 1997.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

HEMERITAS, Adhemar Batista. Organizacao e normas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Arquitetura Industrial

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administracao da producao.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

MOURA, Reinaldo A. Sistemas e técnicas de movimentacio e armazenagem de materiais.
5.ed. Sao Paulo: IMAM, 2005.

OLIVEIRO, José Luiz. Produtos, processos e instalacoes industriais. Sao Paulo: Ivan
Rossi, 2009.

Complementar:

GERSTEIN, Marc S. NADLER, David SHAW, Robert B. Arquitetura organizacional: a
chave para a mudanga empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 1994.

MUTHER, R. Planejamento do layout: sistema SLP. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1978.
GURGEL, Floriano do Amaral. Logistica industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BLACK, J. T., O Projeto da fabrica com futuro. Sao Paulo: Bookman, 1998.

MUTHER, R. et al. Planejamento sistematico e simplificado das células de manufatura.
Sao Paulo: Imam, 1997.

Logistica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacdo e logistica empresarial. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacdo. Sao Paulo: Pearson, 2009.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias
para a reducgdo de custos e melhoria dos servicos. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

Complementar:

GOMES, Carlos Francisco Simdes; RIBEIRO, Priscilla Cristina Cabral. Gestao da cadeia de
suprimentos: integrada a tecnologia da informac¢ao. Sao Paulo: Thomson, 2004.
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CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administracéo de producio e operacoes
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NOVAES, Antonio Galvao; PASSAGLIA, Eunice; VALENTE, Amir Mattar.
Gerenciamento de transporte e frotas. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

VOLLMANN, Thomas E.; BERRY, William L.; WHYBARK, D. Clay; JACOBS, F. Robert.
Sistemas de planejamento e controle da producio para o gerenciamento da cadeia de
suprimentos. 5.ed. Sao Paulo: Bookman, 2006.

PIRES, Silvio R. J. Gestiao da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e
casos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Trabalho Interdisciplinar V

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografias Basicas:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento, Organizacio e

Logistica Empresarial. 4.ed.. Porto Alegre: Editora Bookman, 2003.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producio. Sio Paulo: Editora
Atlas, 1* ed. 1997.

BORNIA, A. C./Anélise gerencial de custos. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestao da qualidade. 10. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

Bibliografias Complementares:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administraciio de Producéo e Operacdes - Manufatura e
Servigos: Uma Abordagem Estratégica. 2* Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2008.

RODRIGUES, MARCUS VINICIUS CARVALHO, Acoes para a Qualidade, QUALITYMARK,
2006 (2 Edi¢ao)
CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Estratégias

para a Redugao de Custos e Melhoria dos Servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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Atividades Complementares VIII

L — e ——
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8. DIVERSAS
9° Periodo
Gestio da Manutencio
S
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

PINTO, Alan Kardec; XAVIER, Jilio Aquino Nascif. Manutenc¢ao: fungao estratégica. 2.ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Manual pratico da manutencao industrial. Sdo Paulo:
Icone, 1999.

NEPOMUCENQO, Lauro Xavier. Técnicas de manutenc¢ao preditiva. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2002. v.1

NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de manutencio preditiva. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2002. v.2

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e manutencao
industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
Complementar:

XENOS, Harilaus Georgius D' Philippos. Gerenciando a manutencao produtiva. Belo
Horizonte: INDG, 2004.

ZEN, Milton Augusto Galvao. O fator humano na manutenc¢io. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

CARRETEIRO, Ronald Pinto; BELMIRO, Pedro Nelson A. Lubrificantes e lubrificacao.
Rio de Janeiro: LTC, 1980.

TAKAHASHI, Yoshikazu; OSADA, Takashi. TPM/MPT manutencio produtiva total.
3.ed. Sdo Paulo: IMAM, 2002.

MIRSHAWKA, Victor. Manutencao preditiva: caminho para zero defeitos. Sao Paulo:
Makron Books, 1991.

Simulacéo de Sistemas
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FREITAS FILHO, Paulo José de. Introduc¢io a modelagem e simulac¢io de sistemas com
aplicacoes em arena. 2. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2008, 384 p.

CHWIF, Leonardo; MEDINA, Afonso C. Modelagem e simulacao de eventos discretos:
teoria e aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo: Editora dos Autores, 2006. 255 p.

PRADO, Darci. Teoria das filas e da simulacio. 4. ed. Nova Lima: Falconi, 2009. 127 p.
v.2.

Complementar:
TAHA, H. A. Pesquisa operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

FREITAS FILHO, Paulo José de. Introducao a modelagem e simulaciao de sistemas com
aplicacoes em arena. 2. ed. Florian6polis: Visual Books, 2008, 384 p.

CHWIF, Leonardo; MEDINA, Afonso C. Modelagem e simulacio de eventos discretos:
teoria e aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo: Editora dos Autores, 2006. 255 p.

PRADO, Darci. Teoria das filas e da simulacdo. 4. ed. Nova Lima: Falconi, 2009. 127 p.

v.2.
Engenharia Economica
. R
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

EHRLICH, Pierre Jacques; MORAES, Edmilson Alves de. Engenharia econémica
avaliacao e selecao de projetos de investimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NEWMAN, Donald G.; LAVELLE, Jerome P. Fundamentos de engenharia econémica.
Sao Paulo: LTC, 2000.

PILAO, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto Vampré. Matematica financeira e
engenharia econémica. Sio Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

Complementar:

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econémica e analise de custos. Sao Paulo: Atlas,
1998.

GONCALVES, Armando; CALOBA, Guilherme; NAKAGAWA, Marcelo; NEVES, Cesar
das. Engenharia economica e financas. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

OLIVEIRA, José Guilmar Mariz de. Engenharia economica uma abordagem as decisoes
de investimentos. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1982.
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SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisoes financeiras e analise de investimentos.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

KOPITTKE, Bruno Hartmut; CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de Investimentos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, R. et al. Engenharia econdmica e financas. Sao Paulo: Campus, 2008.

Estagio Supervisionado I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

PERRELLO, J. S. Pedagogia do Estagio: experiéncias de Formacio Profissional. Sio
Paulo: Editora Imprensa Oficial, 1998.

PICONEZ, S.C.B. A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado. Campinas: Editora
Papirus, 2000.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2008.

Complementar:

TAVARES, J. C. No¢des de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho.
3*edi¢do. Sao Paulo: Editora Senac, 2002.

Alves, J. L. L., Instrumentacao, controle e automacao de processos, Editora LTC, 2005.

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

IUDICIBUS, S. Analise de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Comportamento Organizacional

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento
organizacional. Sao Paulo: Pioneira, 2004.

CALDAS, Miguel Pinto; MOTTA, Fernando C. Prestes. Cultura organizacional e cultura
brasileira. Sio Paulo: Atlas, 2011.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Felipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.
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SCHERMERHORN JUNIOR, John R.; HUNT, James G; OSBORN, Richard N.
Fundamentos de comportamento organizacional. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Complementar:

BRUNING, C.; RASO, C. C. M.; PAULA, A. de. Comportamento organizacional e
intraempreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2015.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracio: teorias e
processos. Sao Paulo: Pearson, 2005.

PERSICO, N.; BAGATINL S. B. Comportamento humano nas organizacoes. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pearson,

2014.

WAGNER 1II, J. A.; HOLLEMBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

Trabalho de Conclusao de Curso 1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Basica:
APOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia filosofia e pratica da pesquisa. Sio Paulo:
Pioneira Thomson Learning Ltda, 2009.

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracao de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboragdo de TCC de Pds-Graduagdo Latu-Sensu.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Ana Cristina; FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacdo de
publicacdes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2014. 258p.
Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro. NBR 6023:
informacdo e documentacdo - referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002, 22 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro. NBR 10520:
informacao e documentacao — citagdes em documentos - apresentac¢ao. Rio de Janeiro, 2002,
07 p.

BARDIN, Laurence. Analise de contetido. Lisboa: Edi¢coes 70, 2011.

BRUNI, Adriano Leal. SPSS aplicado a pesquisa académica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.




112

JUNG, Carlos Fernando. Metodologia para pesquisa & desenvolvimento: aplicada a novas
tecnologias, produtos e processos. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2004.

MARCONI, Maria de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execu¢ao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao,
andlise e interpretacdo de dados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, Antdnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 7.
ed. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2007.

Atividades Complementares 1X

. S U
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9. DIVERSAS

10° Periodo

Toépicos Especiais em Engenharia de Producao
— e e

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia varidvel, permitindo a abordagem de temas atuais nas dreas da Engenharia de
Producgao

Direito

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2015.
DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

GUERRA, Sidney. Direitos Humanos: curso elementar. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Complementar:

CONTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacao: Introducio ao direito. Sdo Paulo: saraiva,
2000.




113

DOUWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢oes de Direito Pablico e Privado. 13 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2008.

FUHRER, Maximilianus Cldudio Américo. MILARE, Edis. Manual de Direito Piblico e
Privado. 17 ed. Saraiva, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Aplicado. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 7 ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

Projeto do Produto

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. ed. Sao Paulo: Bluncher, 2005.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2001. 551 p.

SCILLAG, Jodo Mirio. Analise do Valor. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
Complementar:

HEMERITAS, Adhemar Batista. Organizacao e normas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
CHENG, Lin Chih et al. QFD: planejamento da qualidade. Belo Horizonte: UFMG, 1995.

HELMAN, Horacio; ANDERY, Paulo Roberto Pereira. Analise de falhas: aplicacdo dos
métodos de FMEA e FTA. Belo Horizonte: Fundacao Cristiano Ottoni, 1995.

MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestao da qualidade. 10. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2011.

PALMER, Colin. Ergonomia. Rio de Janeiro: FGV, 1976. 207 p.

Empreendedorismo (Ead)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestiao: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2002.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio de
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Janeiro: Editora Campus, 2001.
Complementar:

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negocios estratégia para micro e
pequenas empresas. Sao Paulo: Editora Manole, 2008.

DOLABELA, Fernando. A vez do sonho. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2000.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
se diferenciar em organizagdes estabelecidas. Sao Paulo: Editora Elsevier, 2003.

HISRICH, Robert D.;PETERS, Michael P.,SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. Sdo Paulo:
Editora Bookman, 2009.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 5 ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

Trabalho de Conclusiao de Curso I1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

APOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia filosofia e pratica da pesquisa. Sio Paulo:
Pioneira Thomson Learning Ltda, 2009.

BERTUCKCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracao de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboracdo de TCC de Pés-Graduacido Latu-Sensu.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Ana Cristina; FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacdo de
publicacdes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2014. 258p.

Complementar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro. NBR 6023:

informacdo e documentacdo - referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002, 22 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro. NBR 10520:
informacdo e documentacgdo — citagcdes em documentos - apresentacao. Rio de Janeiro, 2002,
07 p.

BARDIN, Laurence. Analise de contetido. Lisboa: Edi¢coes 70, 2011.
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BRUNI, Adriano Leal. SPSS aplicado a pesquisa académica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCA, Junia Lessa.; VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual para normalizacao
de publicac¢oes técnico-cientificas. 8. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

JUNG, Carlos Fernando. Metodologia para pesquisa & desenvolvimento: aplicada a novas
tecnologias, produtos e processos. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2004.

MARCONI, Maria de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execu¢do de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao,
andlise e interpretacdo de dados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢dao do conhecimento. 7.
ed. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2007.

Estagio Supervisionado 11

EER S AN LA L
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

PERRELLO, Jorge Solivellas. Pedagogia do estagio. Experiéncias de formacdo profissional.
Sao Paulo: Imprensa Oficial, 1998.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. A Pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas:
Papirus, 2000.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
Complementar:

TAVARES, José da Cunha. Noc¢oes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 3" edicdo. Sao Paulo: Editora Senac, 2002.

IUDICIBUS, S. Anilise de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ANSOFF, H. I. e McDONNEL, E. J. Implantando a administracio estratégica. Sao Paulo:
Atlas, 1993.

Alves, J. L. L., Instrumentacio, controle e automacao de processos, Editora LTC, 2005.

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

Estudo Multidisciplinar
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica:

ROSSETTIL, J. P., Introducio a Economia, Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

LARSON, R. & FARBER, B. Estatistica Aplicada. 2* edi¢do. Editora Pearson Prentice Hall. Sdo
Paulo, 2008.

STONER, James A.F.; FREEMAN, R.E.. Administracao. 5. ed. Sdo Paulo. LTC. 2003.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

TUBINO, D. Planejamento e Controle da Producao. 2% Edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000.

Complementar

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4* ed. Sdao Paulo: Prentice Hall, 2006.
DAWNING, D & CLARK, J. Estatistica Aplicada. 2°* edicdo. Editora Saraiva. Sao Paulo, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem
gerencial. 19.ed. Sdo Paulo. Atlas , 2010.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producao. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

MOREIRA, D. A. Administracao da Producao e Operacoes. Sao Paulo: Editora Thomson Pioneira,
1998.

Atividades Complementares X

T ———————
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10. DIVERSAS

Disciplinas Optativas

Libras

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Miiller de. Lingua de sinais brasileira:
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estudos linguisticos. Porto Alegre: [s.n.], 2009.
FELIPE, Tanya A. Libras em contexto. 9. ed. Rio de Janeiro: FENEIS, 2009.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem. 1. ed. Sao Paulo: Plexus, 2007.

Complementar:

MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crenca e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e educacao. [S.1.]: Auténtica, 2007.

PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez. Aquisicao de Linguagem e Inclusido Social. 1. ed.
Sao Paulo: Revinter, 2008.

SEGALA, Suely Ramalho. ABC em Libras. 1. ed. Sdo Paulo: Panda Books , 2009.

Gestao de Servigos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSK]I, L. J. Administracao da producao e operac¢oes. Sao Paulo:
Pearson, 2008.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producao. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

BROWN, S. et al. Administracao da producao e operacoes: um enfoque estratégico na
manufatura e nos servigos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2006.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administraciio de produciio e operacdes manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da administracao da
producao. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
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RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracao da producio e operacoes. Sdo Paulo:
Pearson, 2008.

ZORZ0, A. (Org.). Gestao de produtos e operacoes. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

Jogos Empresariais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BARCANTE, Luiz Cesar; PINTO, Fernando Castro. Jogos, negocios e empresas: business
games. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2008.

Complementar:

KROEHNERT, G. Jogos para treinamento em recursos humanos. Sao Paulo: Manole,
2001.

FAILDE, 1. Manual do facilitador para dinamica de grupo. Campinas: Papirus, 2013.

MATTAR, J. Games em educacio: como os nativos digitais aprendem. Sao Paulo: Pearson,
2010.

SAUAIA, A. C. A. Laboratoério de gestao: simulador organizacional, jogos de empresa e
pesquisa aplicada. Sao Paulo: Manole, 2010.

SZABO, V. Jogos empresariais. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

Direito Consumidor

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bdsica:

AMARAL, Luiz Otéavio de Oliveira. Teoria geral do direito do consumidor. Sao Paulo: RT,
2010.

MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Ant6nio Herman V.; BESSA, Leonardo Roscoe.
Manual de direito do consumidor. Sio Paulo: RT, 2010.

BESSA, Leonardo Roscoe. Relagao de consumo e aplicacao do codigo de defesa do
consumidor. Sdo Paulo: RT, 2009.

Complementar:
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MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor e outros interesses difusos e coletivos. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

ALMEIDA, Jodo Batista de. A protecao juridica do consumidor. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ARAUJO FILHO, Luiz Paulo da Silva. Comentérios ao codigo de defesa do consumidor:
direito processual: arts. 6°, VIII, 38 e 81 a 119. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BRASIL. Constituicdo Federal. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor: comentado
pelos autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de direito do consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cédigo de defesa do consumidor: o novo regime
das relacdes contratuais. Sdo Paulo: RT, 2005.

Direito Virtual

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

CORREA, Gustavo Testa. Aspectos juridicos da internet. Sio Paulo: Saraiva, 2002.
PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

KAMINSKI, Omar. Internet legal — O Direito na Tecnologia da Informag¢do. Curitiba: Jurud,
2003.

Complementar:
BAPTISTA, Luiz Olavo. Novas fronteiras do direito da informatica e telematica. Sio
Paulo: Saraiva, 2001.

BAPTISTA, Luiz Olavo. FERREIRA, Ivete Senise. Novas fronteiras do direito na era
digital. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

BARBAGALO, Erica Brandini. Contratos eletronicos: contratos formados por meio de
redes de computadores: peculiaridades juridicas da formagao do vinculo. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

FIUZA, Ricardo Arnaldo Malheiros (Coord.) Novo Cédigo Civil Comentado. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cédigo de defesa do consumidor: o novo regime
das relacdes contratuais. 4.ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002. v.1
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PAESANI, Liliana Minardi. Direito de informatica: comercializacido e desenvolvimento
internacional do software. Cole¢do Temas Juridicos. 3.ed. Atlas, 2001.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e internet: liberdade de informacao, privacidade e
responsabilidade social. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Diversidade e Formagﬁo Cidada

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bdsica:
CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2012.
MAZZUOQOLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. Sio Paulo: Método, 2014.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 14. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2014.

Complementar:
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 2. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2002.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histoérica dos direitos humanos. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

GIRARDI, Giulio. Os excluidos construirao a nova histéoria? o movimento indigena,
negro e popular. Sao Paulo: Atica, 1996.

MIRANDA, Nilmério. Por que direitos humanos. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

PADUA, José Augusto. Desenvolvimento, justica e meio ambiente. Belo Horizonte:
UEMG, 2009.

Mercado de Capitais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CARVALHO, Fernando José Cardim de ef al. Economia monetaria e financeira: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

MELLAGTI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.
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Complementar:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.

LOPES, Jodao do Carmo; ROSSETTI, José Pascoal. Economia monetaria. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sérgio de. Anilise de balancos. 7.ed. Sio Paulo: Atlas, 1998.
KERR, R. Mercado financeiro de capitais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

ZANCOPE, Gilberto J unqueira. O que € bolsa de valores. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

Gestao Tributaria

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os
cursos de administracio e ciéncias contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LACOMBE, Rodrigo Santos Masset; PEIXOTO, Marcelo Magalhides. Comentarios ao

Cédigo Tributario Nacional. Sdo Paulo: MP Editora, 2005.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

Complementar:
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
BORBA, Claudio. Direito tributario: teoria e questoes. 25. ed. Rio de Janeiro: Atual, 2011.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario: fundamentos constitucionais, analise dos impostos,
incentivos a exportacdo, doutrina, prética e jurisprudéncia. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ESTEVES, Laerdio Pavesi. Manual tributario do empresario. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2007.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2009.

Controle Ambiental na Industria

e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:
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DERISIO, José Carlos. Introducao ao controle de poluicao ambiental. 3.ed. Sao Paulo:
Signus, 2007. 192p.

FELLENBERG, Giinter. Introducao aos problemas da poluicao ambiental. Sao Paulo:
EPU, 2009. 196 p.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Ventilacao industrial e controle da poluicao. 2.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2008. 403 p.

Complementar:

GERARD M. A. A Poluicio Atmosférica. Instituto Piaget. 1997.

SILVA LORA, E. E. .Prevencio e controle da poluicio nos setores energético, industrial e de
transporte. Editado

pela ANEEL. 2000.

SEWEL, Granville Hardwick . Administracio e controle de qualidade ambiental. Sao Paulo:
CETESB, 1978. 295 p.

BRAILE, Pedro Marcio ; CAVALCANTI, José Eduardo W. A. . Manual de tratamento de aguas
residuarias

industriais. Sao Paulo: CETESB, 1979. 764 p.

SANTOS, L. M. Avaliacao ambiental dos processos industriais. Rio de Janeiro: ABES, 2002. 1
CD-ROM.

Comunicacio

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bdsica:
KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). Gestao estratégica em comunica¢ao
organizacional e relacoes publicas. Sao Paulo: Difusido, 2008.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG Gary. Principios de marketing. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2004.

KOTLER Philip. Administraciao de marketing. 10. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER Philip. Administracao de marketing: andlise, planejamento, implementacio e
controle. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

Complementar:
KUNSCH, M. M. K. (Org) Obtendo resultados com relacées publicas. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006.

LESLEY, P. Os Fundamentos de Relacoes Piiblicas e da Comunicac¢io. Siao Paulo:
Pioneira Thonson learning, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL. Comunicacio
Empresarial: estratégia de organizacdes vencedoras. Sao Paulo: ABERIJE, 2005.

BERLO, D.K. O Processo de Comunicacao: Introducio a Teoria e Prética. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1985.

BUENO, W. da C. Comunica¢do Empresarial: Politicas e Estratégias. 2. ed. Sdo Paulo:
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Saraiva, 2014.

Elaboracao de Textos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redac¢io: o que é preciso saber para bem
escrever. 3.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2012. 150 p.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producao textual na
universidade. Sao Paulo: Pdrabola, 2010. 167p.

TEZZA, Cristovao; FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 18.ed. Petrépolis: Vozes, 2009. 300 p.

Complementar:
CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. 762 p.

FAULSTICH, Enilde Leite de Jesus. Como ler, entender e redigir um texto. 25.ed.
Petropolis: Vozes, 2013. 140 p.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11.ed. Sio Paulo: Atica, 2012. 104 p.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo:
Contexto, 2012. 168 p.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 20.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Andlise para Investimento em Acoes

et MG AU RS TR )
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 3.ed.
Sédo Paulo: Atlas, 1998.
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ZANCOPE, Gilberto Junqueira. O que é bolsa de valores. Sdo Paulo: Brasiliense 1998.

Complementar:

DAMODARAN, Aswath. Financas Corporativas: teoria e pritica. 2.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

PRIVATIZACAO e o mercado de capitais brasileiro: bolsa de valores e o mercado de acdes.
[S.1.]: Comissdo Nacional de Bolsa de Valores, 1996.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos.
7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sérgio de. Anilise de balancos. 7.ed. Sio Paulo: Atlas, 1998.

HULL, John C. Opcoes, futuros e outros derivativos. 3.ed. Sao Paulo: Bolsa de
Mercadorias e Futuros, 2001.

Ciéncia e Politica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

STRECK, Lénio Luiz; MORALIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia politica e teoria do Estado.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

Complementar:
AZAMBUIJA, Darcy. Teoria geral do Estado. 44. ed. Sao Paulo: Globo, 2011.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: por uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1997.

MAAR, Wolfgang Leo. O que é politica. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

SOARES, Mirio Licio Quintdo. Teoria do estado: novos paradigmas em face da
globalizagdo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

WEFFORT, Francisco C. (Org;). Os classicos da politica: Burke, Kant, Hegel, Tocqueville,
Stuart Mill, Marx. Sao Paulo: Atica, 2005.
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Trade Marketing

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

ALVAREZ, F. J. S. M. Trade marketing: a conquista do consumidor no ponto de venda.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

AMUI, A. Trade marketing: pontos de vista comentados. Sdo Paulo: LCTE, 2010.
KOTLER, P. Administracao de marketing. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

Complementar:

ARBACHE, F. S. et al. Gestao de logistica, distribuicao e trade marketing. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004.

CHETOCHINE, G. Marketing Estratégico da Distribui¢ao. Sao Paulo: Makron, 2000.
COBRA, M. Marketing competitivo. Sao Paulo: Atlas, 1993.
D'ANDREA, R.; GUISSONI, L. A. Shopper marketing. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MIRANDA, R. L. Marketing do varejo: e aliancas estratégicas com a industria. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1997.

Relagﬁes de Trabalho

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

CARVALHO NETO, Anténio Moreira de A.; CARVALHO, Ricardo Augusto Alves de
(Org.). Sindicalismo e negociacao coletiva nos anos 90. Belo Horizonte: PUC Minas, 1998.

MARQUES, Maria Elizabeth; NEVES, Magda de Almeida; CARVALHO NETO, Ant6nio
Moreira de (Org.). Trabalho infantil: a infancia roubada. Belo Horizonte: PUC/MG, 2002.

NABUCO, Maria Regina; CARVALHO NETO, Antonio Moreira de. Rela¢oes de trabalho
contemporaneas. Belo Horizonte: IRT - PUC, 1999.

Complementar:

ANTUNES, Ricardo Luiz Coltro. O novo sindicalismo no Brasil. 2.ed. Sdo Paulo: Pontes,
1995.

CARVALHO NETO, Anténio Moreira de; SALIM, Celso Amorim (Org.). Novos desafios
em satde e seguranca no trabalho. Belo Horizonte: [s.n.]. 2001.

CARVALHO NETO, Antonio Moreira de. Relacoes de trabalho e negociacio coletiva na
virada do milénio: estudo em quatro setores dindmicos da economia brasileira. Petrépolis:
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Vozes, 2001.

CARVALHO NETO, Antonio Moreira de; NABUCO, Maria Regina. Relacoes de trabalho
contemporaneas. Belo Horizonte: IRT - PUC, 1999.

FARIA, José Henrique de. Comissdes de fabrica: poder e trabalho nas unidades produtivas.
Curitiba: Criar, 1987.

Direitos Humanos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

C PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MAZZUOQOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. Sao Paulo: Método, 2014.
GUERRA, Sidney. Direitos Humanos. Curso elementar. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
Complementar:

RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. Tratado de Direito Internacional dos Direitos.
Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1997.

LAFER, Celso. A reconstrucao dos direitos humanos: um didlogo com o pensamento de
Hannah Arendt. Sdo Paulo:Companhia das Letras, 1999.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacéao Histérica Dos Direitos Humanos. 8 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Alberto Silva. Internacionalizacao Dos Direitos Humanos e o Sistema
Interamericano de Protecdo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2012.

Topicos Especiais em Engenharia Ambiental

Diversas

Topicos Especiais em Engenharia Civil

Diversas

Filosofia e Etica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
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ARANHA, Maria Licia de Arruda & MARTINS, Maria Helena Pires. Natureza e cultura;
Trabalho e alienacdo; A ideologia; O conhecimento cientifico; A liberdade; O corpo; O amor;
O erotismo; A morte. In:

ARANHA, Maria Ldcia de Arruda & MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. Sao Paulo: Moderna, 2004.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

Bibliografia Complementar

ADORNO, Theodor. W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filosoficos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

ADORNO, Theodor W. Minima Moralia: reflexdes a partir da vida lesada. Rio de Janeiro:
Beco do Azougue, 2008.

ANTISERI, Dario; REALE, Geovanni. Histéria da filosofia. Sdo Paulo: Edi¢Ges Paulinas,
1991, 3 volumes.

ARENDT, Hannah. A condi¢cao humana. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 2005.
WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica: Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rousseau. Sdo Paulo: Atica, 2005.

Sociedade e Meio Ambiente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Basica:

CAVALCANTI, Cloévis (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentdvel. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 429 p.

FERREIRA, Leila da Costa. Idéias para uma sociologia da questao ambiental no Brasil.
Sao Paulo: Annablume, 2006. 112 p.

SOUZA, Maria do Rosdrio Guimaries de. Da paciéncia a resisténcia: conflitos entre atores
sociais, espago urbano e espaco de mineracdo. Sdo Paulo: Hucitec, 2007. 174 p.

Complementar:

CAVALCANTI, Cl6vis. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas.
3. ed. Sao Paulo: Cortez, 1997. 436 p.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacao ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sao Paulo: Gaia,
2004. 551 p.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo:
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Atlas, 2009. 196 p.

12. ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS

O Curso de Engenharia de Producdo da FACCI/FUNCESI considera as estratégias
metodolégicas que enfatizem a construcao/producdo do conhecimento ao invés da
transmissdo e da aquisicdo das informagdes. Consequentemente, deve estimular a redugdo
progressiva de metodologias demonstrativas (ex. aula expositiva), dando espagco para
diversificacOes diddticas e pedagdgicas que privilegiem a participacdo ativa do estudante com
foco no desenvolvimento de competéncias. Partimos do pressuposto de que para a
aprendizagem ser significativa é necessdrio que o estudante, ao invés de portar como mero
receptor de informacdes cientifica e historicamente construidas, é agente no processo de (re)
constru¢do do conhecimento através da reflexdo ativa. O processo de ensino aprendizagem
centrado no estudante, privilegia sua autonomia e responsabilidade diante do seu préprio
processo de aprendizagem e a criatividade na identificacdo e resolucao de problemas. As
praticas académico-pedagdgicas sdo planejadas, registradas e, sempre que possivel, refletidas
por meio de compartilhamento de experiéncias pedagodgicas. Além disso, incluem o uso das

novas tecnologias.

A metodologia do Curso de Engenharia de Producdo possui duas caracteristicas bdsicas: a
primeira diz respeito ao desenvolvimento de estratégias de ensino-aprendizagem centradas no
aluno como sujeito do conhecimento. Neste sentido, a escola torna-se mediadora do processo
de formagao do estudante, pois, o seu papel ndo é o de mera transmissora de conhecimentos
sistematizados. Ela tem a fung@o de propiciar os recursos necessdrios para estimular os
alunos a buscarem, no continuo processo de aprender a aprender, as condi¢des do seu
desenvolvimento humano e profissional. A pesquisa é destacada como principio educativo
para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes, tais como a autonomia
intelectual, exercicio critico, capacidade de andlise da realidade e auto aprendizado. A
segunda, completando a primeira, refere-se ao estabelecimento da relacdo teoria e pratica. O
Curso de Engenharia de Produ¢do da FACCI trabalha pela disposi¢do de saber mobilizar os
recursos necessdrios e situacdes concretas para os alunos constatarem, na pratica, o que

estudam nos livros, por meio do trabalho com o conhecimento, as experiéncias, aulas praticas
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em laboratérios, em campo e visitas técnicas que permeiam as atividades académicas e os
valores humanos. O processo ensino-aprendizagem como processo de constru¢do ocorre em
variados formatos e espagos académicos: aulas, semindrios, eventos, laboratdrios, pesquisas,

projetos, visitas técnicas, prestacao de servigos, dentre outros.

13.1 Monitoria

A monitoria tem como objetivo um melhor aparelhamento dos cursos de graduagao da FACCI
e também o aproveitamento dos alunos que apresentem capacidade de desempenho em
atividades técnico-diddticas de determinada disciplina verificada por provas especificas
estabelecidas por normas aprovadas pelo Conselho Superior. Portanto, s6 podera ser admitido o
aluno regularmente matriculado e que tenha bom aproveitamento no conjunto de seus estudos e

que tenha cursado a referida disciplina com aproveitamento superior a 70%.

O monitor € um estudante de graduacgdo escolhido para exercer atividades técnico-didéticas de
determinada disciplina. Caberd ao aluno, auxiliar os colegas no estudo das matérias do seu
curso e de areas afins, a que estiver vinculado, orientando-os na realizagdo de trabalhos
individuais e de grupos, assim como na obten¢do de dados bibliograficos e de outros

elementos necessarios. O monitor ndo substitui o professor da disciplina.

Cabe a Diretoria Académica da FACCI a proposta de admissao de monitores, mediante
solicitacdo da Coordenacdo do Curso, apds submeter os candidatos a provas especificas,
estabelecidas por normas aprovadas pelo Conselho Superior, nas quais demonstrem
capacidade de desempenho em atividades técnico-diddticas de determinado contetiido. As

provas serdo elaboradas pelo professor responsavel pela disciplina.

A monitoria deve ser registrada por meio de listas de presenca assinadas pelos alunos.

13.2 Nivelamento

O Programa de Nivelamento é um dos programas de apoio aos discentes mantidos pela

FACCI que propicia ao aluno da Instituicdo o acesso ao conhecimento béasico em disciplinas

de uso fundamental aos seus estudos universitarios.
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Alguns alunos apresentam defici€éncia na formacgdo bdsica, principalmente em Lingua
Portuguesa e Matematica, sobretudo no inicio da vida académica, o que dificulta o processo

ensino-aprendizagem.

Assim, a FACCI procura lidar com esta realidade e institui, para seus alunos, o programa de
nivelamento, que pode ser definido como um procedimento de apoio ao estudo € uma
atividade pedagdgica de fundamental importancia para a sua formagdo, como aluno

universitario.

Espera-se que o nivelamento proporcione um aumento qualitativo no conhecimento do aluno

e ajude o académico a realizar um curso superior de qualidade.

O objetivo geral do programa de nivelamento é oferecer a oportunidade aos alunos de
participar de revisdes de conteudo das disciplinas fundamentais do ensino médio e das

disciplinas cursadas em semestres anteriores no curso.

Os objetivos especificos sdo:

- motivar os alunos a reconhecer a importancia de se revisar os contetidos estudados no
ensino médio de forma a adquirir mais condicdes para ter um maior aproveitamento
das disciplinas do ensino superior;

- possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteidos os levard a uma série
de posturas l6gicas que constituem a via mais adequada para auxiliar na sua formacao;

- revisar conteidos considerados imprescindiveis para o entendimento e

acompanhamento das disciplinas do curso.

O nivelamento € ministrado por um professor e as turmas serdo preferencialmente compostas
de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua disponibilidade de tempo e horério, possa
frequentar mais de uma disciplina. Os cursos de nivelamento devem ser ministrados por
professores da Instituicao, ou por ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a

todos os alunos condi¢des de acompanhar os contetidos das disciplinas regulares dos cursos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:
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- conducdo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

- elaboracgdo e aplicacdo de testes de aprendizado;

- esclarecimento de duvidas sobre o conteido dos cursos;

- verificacdo de desempenho dos alunos e elaboragdo de relatérios de desenvolvimento

das turmas.

O programa € oferecido com carater opcional. O aluno ndo tem qualquer compromisso em
realizar os testes, nem frequentar as aulas do programa. A necessidade do nivelamento deve
ser apontada pelos professores, alunos ou pelo coordenador de curso, que levaréd o pedido para
a aprovacao do (a) Diretor (a) da FACCI. Este, por sua vez, deverd verificar a disponibilidade
financeira mediante a mantenedora.

E competéncia do Diretor da FACCI/FUNCESI, a proposta de admissdo de professores, que
poderdo ser os responsaveis pela disciplina ou ndo, mediante solicitagdo da Coordenagdo do
Curso. Caberd ao professor trabalhar os conteidos que os estudantes apresentem mais
davidas, através de resolucdo de exercicios, revisao da teoria ja trabalhada e orientacdo para o

estudo. O nivelamento € registrado por meio de listas de presenca assinadas pelos alunos.

13.3 Nucleo de Atividades Complementares

O Nicleo de Atividades Complementares é um 6rgao de assessoramento das coordenacdes de
curso que tem como objetivo incentivar, organizar e registrar atividades que possam se
complementar as atividades curriculares dos alunos, de modo a colaborar para sua formacdo
pessoal e profissional, diretamente vinculado a Diretoria Académica, € composto por um
coordenador que atuard no planejamento e acompanhamento das disciplinas e atividades

oferecidas nesta modalidade.

As atividades complementares serdo desenvolvidas durante todo o curso de graduacdo em
Engenharia de Producio da FACCI, fazendo parte da estrutura curricular, e criarao
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de

estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidas como atividades complementares:
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a) Atividades académicas fora do campus: atividades desenvolvidas fora do campus da
FUNCESI, tais como: cursos de extensdo em outras instituicdes, palestras, semindrios,
congressos, conferéncias, oficinas, visitas a érgaos publicos ou entidades particulares ligadas
a area de abrangéncia do curso, visitas técnicas em entidades reconhecidas pela Instituigdo,
curso de lingua estrangeira, etc. Sao atividades que devem ser adequadas a formacdo

complementar do aluno.

b) Palestras, Semindrios e outras atividades oferecidas pela FACCI: compreendem eventos,
palestras, semindrios, sessoes técnicas, exposicoes, jornadas académicas e cientificas, dentre
outros, organizados pelas Coordenacdes de Cursos e ofertados aos alunos. Serdo atividades
oferecidas pela prépria Instituicdo ao longo do ano letivo e franqueadas a participacdo dos
alunos. As presengas serdo registradas para efeito de controle do cumprimento da carga
hordria realizada ao longo do curso. S@o promovidos, em cada semestre, o Semindrio de
Tecnologias da FACCI e o Semindrio de Empreendedorismo da Fatec, com palestras,

minicursos, debates, assim como outras atividades definidas pela comissao organizadora.

c) Pesquisa / Iniciacdo Cientifica: consiste na realizacdo de pesquisa, tedrica ou empirica, na
forma de iniciacdo cientifica, a fim de que os alunos possam visualizar o conteddo do curso
em sua projecao social real. A atividade investigativa, no ambito de projeto de pesquisa,
devera ser desenvolvida sob tutoria de professor titulado, visando ao aprendizado de métodos

e técnicas cientificas e ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade.

d) Extensdo: prestacdo de servicos em questdes ligadas a cidadania, saude, educagdo,
moradia, a fim de que os estudantes experimentem a func¢do social do conhecimento
produzido. As atividades dessa categoria poderdao ser ofertadas pelas devidas coordenacdes

por meio de editais e/ou comunicados, pelos docentes ou sugeridas pelos préprios alunos.

e) Estudos complementares: atividades relacionadas a formacdo académica e profissional do
Engenheiro, tais como: monitoria, grupos de estudos, estdgio extracurricular, participacdo em

conselhos e 6rgdos de classe.

O estdgio extracurricular podera ser realizado em empresas ou entidades conveniadas com a
FACCI. Proporcionard ao estudante um maior contato com a area da Engenharia Civil,

contribuindo significativamente para sua formacao.
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A participagdo dos alunos como membros de conselhos e 6rgdos de classe € incentivada pela

coordenagdo do curso.

O aluno da FACCI deve cumprir 20 horas em cada disciplina Atividade Complementar,
conforme previsdo na matriz curricular. Caso o aluno ndo cumpra a carga hordria exigida,
deverd matricular-se novamente no proximo semestre. O aluno que nao cumprir totalmente a
carga horaria das Atividades Complementares no decorrer do curso ndo terd direito ao
Diploma de Graduacdo, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todas as disciplinas regulares

de sua grade curricular.

O aluno € responsdvel por reunir os comprovantes das atividades realizadas, tais como
declaracdes e certificados, que deverdo ser levados para registro e devidas anotagdes junto ao
professor responsdvel pelas Atividades. Em caso de ddvida sobre a validade de determinada
atividade, devera opinar o Coordenador do Curso, que poderd também encaminhar o caso ao
Colegiado. Para a comprovacao de atividades fora do campus, tendo em vista a garantia da

autenticidade, o aluno deverd juntar o maximo de comprovantes.

Apés um ano da conclusio do curso, o prontudrio do aluno relativo as atividades
complementares serd disponibilizado ao egresso. Nao havendo interesse em retird-lo, os

documentos poderdo ser incinerados.

13.4. Nucleo de Projetos Interdisciplinares

O Nucleo de Projetos Interdisciplinares gerencia o desenvolvimento dos Projetos In-
terdisciplinares/Integradores, instituidos nos Projeto Pedagédgicos dos Cursos (PPCs) de
graduacdo da institui¢do, para a efetivacdo da interdisciplinaridade e circulagdo dos saberes,
promovendo uma proposta de prética interdisciplinar que desempenharé a fun¢ado aglutinadora

das disciplinas e do processo de ensino-aprendizagem.

A interdisciplinaridade, estd prevista como critério de avaliacdo dos cursos de graduacdo e,
trata-se de uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou mais

disciplinas/unidades curriculares ofertadas estabelecem relagdes de método, andlise e
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interpretacdo de conteudo, objetivando a apropriacdo de um conhecimento mais abrangente e

contextualizado (MEC, 2016).

Durante o processo de formacdo do discente, é necessario estimuld-lo a produzir trabalhos
académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de competéncias na drea de
atuacdo profissional do curso, por meio da interacdo entre a teoria e a pratica. Para tal, faz-se
necessaria a adocdo de uma atitude interdisciplinar, a qual envolverd o corpo docente e
discente frente aos problemas que permeiam as disciplinas envolvidas. E, de modo que o
docente e o discente atuem colaborativamente, na resolucdo de problemas comuns as

disciplinas.

Deste modo, trabalhando em pequenos grupos e coletivamente, os discentes poderdo
pesquisar e resolver problemas suficientemente complexos, relacionados a realidade que o
permeia, como forma de provocar a aplicacdo e produ¢do de conhecimentos sobre temas que

compoe as disciplinas curriculares, sem desconsiderar as especificidades de cada uma.

Nessa perspectiva, os passos que caracterizam os processos académicos envolverdo grupos de
alunos e os levarao a atuar da seguinte maneira:
e discussdo de um problema particular que constitua um desafio cognitivo e cuja
solu¢do demande pesquisa;
* utilizacdo dos proprios conhecimentos e experiéncias dos alunos, que para isso
contam com a orientacdo de professores e sdo incentivados a buscar, por si mesmos, 0s
conhecimentos necessarios para chegarem a uma resposta para o problema abordado;
* levantamento e investigacao de hipéteses que podem explicar e resolver o problema;
* indica¢des de possiveis respostas e solucdes e, ao final do processo, preparacdo de

um relatério e/ou apresentacdo profissional com os resultados.

O tema/eixo temadtico foco do projeto deve estar diretamente relacionado a formacdo de
habilidades (gerais e especificas) e de competéncias descritas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e nos Projetos Pedagégicos dos Cursos, de modo a corroborar a formagdo

profissional, humana e cidada dos alunos e a ajudar na sua inser¢do politico-social.

O Projeto Interdisciplinar/Integrador, instituido nos PPCs dos cursos de graduagao da FACCI,

para a efetivacdo da interdisciplinaridade e circulacdo dos saberes, apresenta-se como uma
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proposta de prética interdisciplinar que desempenharé a funcdo aglutinadora das disciplinas e

do processo de ensino-aprendizagem.

Neste processo, estdo envolvidos coordenador de curso, coordenador do projeto

interdisciplinar/integrador, professores e alunos.

As normas para a constitui¢ao dos grupos de trabalho interdisciplinar sdo:
¢ O projeto interdisciplinar/integrador serd desenvolvido obrigatoriamente em grupo de
no minimo 4 e no maximo 7 alunos participantes, a ser definida conforme quantidade
de alunos nas turmas. Casos especiais deverdo ser avaliados e deliberados pelo
coordenador do projeto interdisciplinar/integrador em acordo com o curso. Sdo
considerados casos especiais:
o Alunos excluidos dos grupos ao longo do semestre;
o Turmas cujo nimero de alunos nao permita o atendimento ao nimero minimo
estipulado na descricao da atividade;
o Outros casos que fujam as determinagdes dessa resolugao.
e Os grupos poderao ser formados por livre escolha dos alunos.
¢ O coordenador do projeto interdisciplinar/integrador devera auxiliar os professores no

processo de constitui¢do dos grupos para garantir que todos os alunos sejam alocados.

Em caso de plagio, copia parcial sem os devidos créditos e fraudes semelhantes, confirmada e
comprovada a ocorréncia do fato, o professor da disciplina deverd comunicar a
Coordenacdo/Professor do projeto interdisciplinar/integrador e atribuir a nota zero (0) a todos
os integrantes do grupo, que serdo advertidos disciplinarmente, conforme regimento

académico.

O trabalho serd desenvolvido em 2 etapas, sendo elas;

A etapa de planejamento projeto interdisciplinar/integrador serd realizada no inicio do
semestre. Deverd respeitar os principios norteadores da interdisciplinaridade e os Projetos
Politico Pedagdgico de cada curso, de tal forma que estejam adequadamente articulados com

os eixos tematicos de cada curso/nivel.
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Esta etapa consistird em reunido de planejamento com todos os professores de cada disciplina,
com o propdsito de estabelecer:

® asnormas gerais;

® 0s objetivos;

e propor a formatacao dos trabalhos;

® asregras para a composi¢ao dos grupos;

® ¢ O cronograma.

O planejamento da disciplina projeto interdisciplinar/integrador deve contemplar as seguintes
etapas:

1 - Definic@o do tema/eixo temético que serd o fio condutor do projeto.

2- Justificativa: Defini¢cdo dos motivos pelos quais se pretende trabalhar com o tema e
em consonancia com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

3- Objetivo Geral: O que se pretende alcancar e como o tema/eixo tematico se liga ao
Projeto Pedag6gico do Curso (PPC).

4- Objetivos Especificos: Definicdo de como as disciplinas e seus conteidos estardo
envolvidos na interdisciplinaridade.

5- Metodologia: Defini¢cdo pelos professores, juntamente com os alunos (quando
apropriado ao curso), de como cada um trabalhard o tema/eixo tematico em sua disciplina e
defini¢do da (s) referéncia (s) bibliografica (s), da metodologia da pesquisa e do projeto final.

6- Resultados e Discussdes: Devem ser apresentadas as solu¢des para cada objetivo
proposto em cada disciplina pertencente ao trabalho interdisciplinar. Deve conter as
referéncias, conforme o caso; relatar como os resultados das disciplinas envolvidas se
relacionam neste trabalho interdisciplinar e identificar a visdo inter/multidisciplinar para o
futuro profissional.

7- Consideracdes finais: resumo dos resultados obtidos de forma isolada e integrada,

as limita¢des encontradas na pesquisa e a conclusao.

O trabalho escrito deverd apresentar introdugdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias
bibliogréficas, e deve ser elaborado segundo as normas da ABNT. O relatério deve conter

entre 15 e 40 péginas, sem considerar os Apéndices ou Anexos;

Cada trabalho, dependendo de sua natureza e das peculiaridades de cada curso, poderd

subdividir o desenvolvimento em diferentes formatos, de acordo com os objetivos e as
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metodologias tragadas. A partir da coleta de dados, os grupos deverdo comecar a relatd-los
por escrito, sintetizando-os e trazendo as referéncias tedricas e documentais para dialogar com
os dados primarios ou secundarios.

Tanto na disciplina projeto interdisciplinar/integrador quanto nas demais disciplinas do curso,
o processo avaliativo da disciplina projeto interdisciplinar/integrador envolvera as seguintes
etapas:

1- Avaliagao Formativa: O aluno serd avaliado durante o processo de formagao de
habilidades e competéncias que possam contribuir para o seu desenvolvimento. A chave para
esse tipo de avaliagcdo estd no fornecimento (pelo professor) e internalizacdo (pelo aluno) de
feedback sobre o desempenho deste dltimo, com um olhar voltado para a continuacio da sua
formacgao. Exemplo:

® Apresentacio da proposta do problema/pesquisa

e (Construcao da problematizacao pelos grupos

e Elaboracdo do instrumento de coleta de dados/pesquisa

e Realizacdo das etapas do trabalho pertinentes a metodologia
® Andlise dos dados

e Elaboracdo do trabalho final escrito

2- Trabalho Escrito: O desenvolvimento do trabalho interdisciplinar produzird um
trabalho escrito final. A disciplina Projeto Aplicado cobrard a interlocucdo entre os saberes
construidos a partir do trabalho. Os trabalhos deverao ser entregues a Coordenacdo do Projeto

interdisciplinar/integrador na data fixada no cronograma.

Para os cursos que possuem a disciplina Projeto interdisciplinar/integrador, na matriz
curricular, a avaliagdo do trabalho escrito serd realizada em 100 pontos. Compete aos
professores das disciplinas envolvidas, a cada etapa realizarem a avaliagdo e encaminhar a
nota a Coordenagdo do Projeto interdisciplinar/integrador. Neste caso, € de responsabilidade
da Coordenac¢do do Projeto interdisciplinar/integrador, realizar a média das notas, bem como

o lancamento desta, e os devidos registros académicos da disciplina no portal académico.

Ja para os cursos/niveis, em que o projeto integrador/interdisciplinar estd inserido nas
disciplinas, a avaliagdo do trabalho escrito sera realizada em 10 pontos e de competéncia dos
professores envolvidas. A nota corresponderd a média dos valores, sendo de responsabilidade

da Coordenacdo do Projeto interdisciplinar/integrador, realizar a média das notas
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encaminhadas e reportar aos professores em tempo habil, a média correspondente a 10 pontos
para que possam realizar o langcamento correspondente na segunda etapa de cada disciplina

envolvida.

13.5 Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD

O Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD, 6rgado de assessoramento e execugao de politicas
e objetivos educacionais do ensino a distancia da Faculdade, diretamente vinculado a
Diretoria Académica, € composto pelos docentes/tutores que atuardo nas disciplinas

oferecidas nesta modalidade e por um Coordenador do NEAD.

A modalidade da Educagdo a Distancia - EaD € definida pelo art. 1°, do decreto n° 5.622, de
19 de dezembro de 2005, como: “[...] caracteriza-se a educacdo a distincia como modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagdo, com estudantes

e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”.

Neste sentido, a EaD no ambito desta IES, se caracteriza por ser uma modalidade educacional
na qual o processo de ensino-aprendizagem é mediado por tecnologias, onde discentes e
docentes encontram-se separados espacial e/ou temporalmente, interligados por tecnologias

como a internet.

Sendo, o Niucleo de Educagao a Distancia - NEAD, o 6rgdo suplementar responsavel pela
coordenagdo, implementagao e fomento dos programas e atividades de EaD. Sendo apoiado
pela seguinte estrutura organizacional:

I - Direcdo

II - Coordenagao;

III - Docentes;

IV - Tutores;

V - Técnicos-Administrativos.

A TES optou por um modelo de ensino hibrido, para compor até 20% (vinte por cento) da

carga hordria total do curso, ou seja, optou-se pela oferta de disciplinas com carga hordria de
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45h integralmente a distancia, estando descrito na matriz curricular o conjunto de disciplinas

ministradas na modalidade a distancia.

No entanto, cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e extensdo podem ser realizados

integralmente em EaD.

A interagdo entre alunos, professores e contetido ocorre, por meio dos recursos oferecidos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/Moodle, onde sdo disponibilizados os materiais
de estudos, bem como, o plano de estudos, cronograma da disciplina, calendédrio das

avaliacdes presenciais, foruns, textos, videos, slides, dentre outros.

No que tange a infraestrutura, as tecnologias utilizadas, laboratérios, material
didético/pedagdgico, biblioteca (presencial e virtual), bem como todos os 6rgdos de apoio

académico da IES estdo disponiveis aos discentes e docentes.

O periodo de aulas de cada disciplina na modalidade EaD inicia com um encontro presencial
em que os discentes recebem as orientacdoes das atividades que serdo desenvolvidas no
decorrer da disciplina. Com 1isso, os discentes podem fazer a programagdo para
acompanharem os itens a serem estudados, conforme o ritmo e disponibilidade de horério
individual. O calenddrio com as datas dos encontros presenciais previstos para avaliacoes e
aulas é apresentado também no inicio do semestre, sendo sempre marcados no turno e dia da

semana definidos no calendario académico.

O ensino EaD na Instituicdo, conta com uma estrutura de regime académico, que garante aos
discentes todos os direitos previstos na modalidade presencial. Por isso, seguem a
metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares, para as quais deverd estar prevista a
obrigatoriedade de momentos presenciais:

I - avaliagdes do desempenho académico;

IT - atividades presenciais de orientacdo académica, em dias previstos no calendario

académico;

III - atividades realizadas em laboratdrios de ensino, previstas neste PPC.
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O processo de avaliacdo na EaD serd continuo, onde o discente serd avaliado em atividades
propostas no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem e nos encontros presenciais

registrando ai sua participagdo e produtividade.

O numero de avaliacOes serd de acordo com a natureza de cada disciplina, devendo ser
aplicado no minimo, dois instrumentos de verificacdo da aprendizagem que poderdo ser
provas objetivas, subjetivas, relatérios, pesquisas e outros instrumentos que se fizerem

necessarios.

A fim de primar pela qualidade do EaD, havera acompanhamento semestral, pelo NEAD,
visando detectar os seguintes parametros: indice de aceitabilidade e de rendimento académico
das disciplinas em EAD, qualidade/aceitabilidade do AVA, o desenvolvimento das atividades

académicas, adequacao dos materiais didaticos e atuacdo dos professores e tutores.

13.6 Nucleo de Estagio Supervisionado

O Niucleo de Trabalho de Conclusédo de Curso -NTCC, érgao de assessoramento das coordenacdes
de curso e diretoria académica, organiza e gerencia as atividades relacionadas a elaboragdo,
desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC como requisito

obrigatorio para a obtenc¢do de grau nos Cursos de Graduagao oferecidos.

O Estéagio Curricular € uma disciplina de Sintese e Integracdo de Conhecimentos e a sua
realizacdo representa uma vivéncia imprescindivel aos estudantes. Além de ser obrigatorio

para a obten¢do do diploma em qualquer curso da FACCI.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao define que a finalidade do ensino de terceiro grau é
profissionalizante. Aliado a isto, as caracteristicas particulares do exercicio da profissdao dos
profissionais da drea de tecnologia - de predominancia pratica, em um mercado de trabalho
que evolui em velocidade crescente -, tornam o estdgio supervisionado ainda mais importante

para os alunos da FACCL.

O estagio curricular supervisionado da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de
Itabira — FACCI, constitui uma atividade obrigatéria e diversificada. O aluno podera

desenvolver atividades de aprendizagem social e profissional pela participacdo em situagdes
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reais de trabalho de sua drea de formacdo académica, objetivando o seu desenvolvimento

pessoal e profissional.

O estagio supervisionado ¢é parte integrante do curriculo de graduacgdo, atividade obrigatdria
para a obtencdo de grau respectivo. E responsabilidade da coordenacio do Niicleo de Estigio
Supervisionado da FACCI, disciplinado em norma prépria, de acordo com a legislagdo que o
rege. Tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade

profissional, sob direta supervisao critica e orientadora do professor respectivo.

No curso de Engenharia de Produ¢do da FACCI, o estdgio curricular pode ser realizado em
organizacdes publicas ou privadas, com profissionais liberais, desde que estejam regulares em
seu registro no CREA, em organizagdes nao governamentais. Todos estes locais devem
apresentar as condi¢des necessdrias e celebrarem convénios com a Instituicdo. As atividades
de iniciacdo cientifica valem como comprovacdo de estigio. Serd também aceito como
comprovacao de estdgio supervisionado as atividades profissionais de alunos, desde que

relacionadas ao curso de Engenharia de Producao.

No estdgio supervisionado, os alunos sujeitam-se a comprova¢do do aproveitamento, como
atividade regular de ensino, decidindo o coordenador de estdgio, ao final do processo, com a

meng¢do de APTO ou INAPTO, em cada caso.

Pretende-se que os estagidrios, ao final de sua formacdo, desenvolvam habilidades que
possibilitem condi¢des para o exercicio ético de sua profissdo, assumindo 0 compromisso com
a permanente busca do saber, com a responsabilidade e competéncia diante dos que buscam

seus servicos profissionais, principalmente no que diz respeito ao sigilo profissional.

A condic¢do precipua do estdgio € sua natureza didatica, sendo a supervisdo indispensdvel para

este fim.

O aluno do curso de Engenharia de Produc¢dao da FACCI, regularmente matriculado nas
disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, devera cumprir em cada estdgio um total de 200
horas, totalizando 400 horas de estdgio obrigatério. O Estdgio Supervisionado podera ser
iniciado desde que o aluno tenha cursado 60 % h de sua carga hordria total, e esteja

regularmente matriculado na disciplina de estagio supervisionado.
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Os estagios podem ser concretizados em locais designados mediante acordo de estagio
firmado entre a FACCI e a entidade concedente. Baseada na demanda de profissionais da drea
de ciéncia e tecnologia na regido, enuncia-se as parcerias: Orgaos publicos, empresas;

industrias, prestadores de servigos ou similares; etc."

Ha documentos préprios e um coordenador responsavel. Os alunos entregam um relatério ao
final do estdgio e tém orientacdo durante todo o periodo de estigio para a realizacdao das

atividades profissionais e para a elaboracao do relatério.

13.7 Relacoes e parcerias com a comunidade

A FACCI, através de seus cursos, tem envolvimento comunitdrio, desenvolvendo campanhas
de cunho educativo, participando da vida do municipio de Itabira e das cidades vizinhas, por
meio da formacdo de profissionais de nivel superior, contribuindo para a inclusdo deles no
mercado de trabalho, seja como empreendedores ou funciondrios de empresas privadas, ou do

setor publico.

Os projetos da FACCI com seus cursos contemplam também relacoes de parceria e
cooperacdo com instituicdes e empresas. Além dos convénios ja firmados com um dos
hospitais da cidade, Vale, Prefeitura Municipal de Itabira, Poder Judicidrio, 52* Subsecao da
OAB-Itabira -MG, industrias, outros serdo buscados nos 39 municipios vizinhos que
compdem a microrregido, cujo centro de atencdo € a cidade de Itabira, ao longo do curso,
possibilitando uma inser¢do comunitdria, para conhecer mais profundamente a realidade local
e poder contribuir com o seu desenvolvimento sustentdvel, pois a exploracdo do minério de
ferro, principal locomotiva da economia, ndo € perene, impondo ao municipio o desafio de

diversificar sua economia.

13.8 Tecnologias de Informacio e Comunicacado - TIC’s no processo ensino-

aprendizagem

Para que seja possivel usufruir das contribuicdes das tecnologias da informacio e
comunicacdo em instituicdes de ensino, € importante considerar suas potencialidades para
produzir, criar, mostrar, manter, atualizar, processar, ordenar. Isto tudo se aproxima das

caracteristicas da concepg¢ao de gestao.
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Tratar de tecnologias em instituicdes de ensino engloba, na verdade, a compreensdao dos
processos de gestdo de tecnologias, recursos, informagdes e conhecimentos que abarcam
relacdes dinamicas e complexas entre parte e todo, elaboracdo e organizacdo, produgdo e

manutencgao.

A FACCI faz uso das TICs em diversas fases do processo ensino-aprendizagem e tais
tecnologias estdo a disposi¢do do curso de Engenharia de Produgdo. Os alunos tém acesso a
computadores e internet, esta dltima disponivel em todo o campus da institui¢do, por meio de

wi-fi. Ha quatro laboratérios de informatica, com um total de 120 computadores.

Laboratério 1-200 - 1 Computador Professor + 24 Computadores Alunos = 25 Computadores
Laboratério 1-203 - 1 Computador Professor + 34 Computadores Alunos = 35 Computadores
Laboratério 1-300 - 1 Computador Professor + 24 Computadores Alunos = 25 Computadores
Laboratério 3-400 - 1 Computador Professor + 34 Computadores Alunos = 35 Computadores

Total: 120 Computadores

As salas de aula estdo equipadas com projetor de multimidia, quadro, tela para projecdo e
pontos para microcomputador. Os professores t€ém acesso a um sistema de reserva de
equipamentos por meio do qual podem solicitar notebooks, microfone, aparelhos de som e

caixas acusticas.

O sistema académico pode ser acessado por docentes, discentes, funciondrios técnico-
administrativos, coordenagao e direcdo. Neste sistema estdo disponiveis servigos diversos e

por meio dele a comunicagao € facilitada.

A instituicdo conta com diversos meios de comunicagdo, como o sistema académico, Yammer
(rede social corporativa), EduConnect(aplicativo educacional para informacdes académicas);

quadros de avisos, site, além de um informativo bimestral e do informativo da autoavaliacdo.

13.9 Relacoes étnico-raciais, cultura, diversidade e educacao ambiental no Ambito dos

cursos

Observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, a Lei no. 9795 de 1999 e o
Decreto no. 4281 de 2002, os cursos da FACCI contemplam as questdes da diversidade

(incluindo género, etnia e outras), cultura e educacdo ambiental. Tais questdes estdo
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vinculadas a disciplinas dos cursos. Assim sendo, tem-se tais questdes contempladas em

termos de disciplinas, extensdo e pesquisa.

Em relacdo a pesquisa, esta € trabalhada através das disciplinas de Pesquisa e Orientacdo
Monografica I e II, onde o aluno desenvolve um trabalho cientifico com a orientacdo de um
professor, dentro uma das dreas do curso. A pesquisa também ¢é realizada através das
disciplinas de Trabalho Interdisciplinar, que envolvem conhecimentos multidisciplinar e

resolucao de casos praticos, onde propicia o aluno a conciliar a teoria a pratica.

A disciplina de Gestdao Ambiental, aborda aspectos em relacdo a Educacdo Ambiental dentro
do ambito do curso. Tais aspectos também sao abordados nas disciplinas optativas de
Controle Ambiental na Indudstria e Conservacdo e Meio Ambiente. A Educacdo Ambiental
também € trabalhada em disciplinas especificas, como Logistica, quando e abordado aspectos

referentes a Logistica Reversa.

Em relacdo a aspectos éticos raciais e cultura afro-brasileiras, temos as disciplinas e
Humanidades, Diversidade e Formagdao Cidada, Direitos Humanos, além da disciplina de

Ciéncia e Politica.

Em relacdo a educacdo inclusiva, o curso de Engenharia de Produ¢ao sempre ofereceu para os

alunos a disciplina de Libras, além da disciplina optativa de Direitos Humanos.

Os docentes sdo orientados e recomendados sobre a utilizacao de procedimentos pedagdgicas
para ajudar nas interagdes necessdrias para a inclusdo e progresso dos estudantes portadores

de deficiéncia.

13.10. Nucleo de Trabalho de Conclusao de Curso — Monografia

O Nicleo de Trabalho de Conclusao de Curso - NTCC, 6rgao de assessoramento das
coordenagdes de curso e diretoria académica, organiza e gerencia as atividades relacionadas a
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) como

requisito obrigatdrio para a obtencdo de grau nos Cursos de Graduagao oferecidos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC obrigatério para a conclusdo do bacharelado em

Engenharia de Produgdo e tem por objetivos gerais propiciar aos alunos a ocasido de
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demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento temadtico, o estimulo a
producdo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade

de interpretacao e andlise critica do conhecimento adquirido.

O TCC contard com professores e com orientadores que buscardo trabalhar de forma
interdisciplinar, integrando as atividades praticas, atividades académicos-cientifico-culturais e

estagio supervisionado.

O TCC do curso de Engenharia de Produgdo € um artigo, elaborado em dupla e defendido
perante uma banca formada pelo orientador dos alunos e por mais dois professores indicados

pelo coordenador do TCC.

Nas disciplinas de Trabalho de Conclusdao de Curso I e II os professores irdo auxiliar os
alunos no desenvolvimento dos artigos. Trata-se de um estudo minucioso sobre uma area de
conhecimento do curso. A FACCI nomeard professores especificos para orientar e coordenar
os trabalhos, sempre em consonancia com a Coordenagdo do TCC, para que a qualidade dos

trabalhos seja a melhor possivel.

Durante o 9° periodo do curso, na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I, os alunos
serdo acompanhados pelo professor da disciplina no sentido de estabelecerem uma
metodologia de trabalho e na escolha da temdtica que pretendem abordar. Ainda neste

semestre, os alunos realizardo suas pesquisas € iniciardo o desenvolvimento do trabalho.

Durante o 10° periodo, na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso II, a dupla com a
orientacdo de um professor orientador, ird dar continuidade ao artigo, a partir aos dados e
temas levantados no periodo anterior. Os trabalhos serdo apresentados a uma banca
examinadora, composta por trés professores. Inicialmente a dupla fara exposicdo do trabalho e
posteriormente receberd arguicdes e comentdrios dos componentes da Banca. Cada dupla
possui 15 minutos para apresentacdo e, em 30 minutos, a Banca serd encerrada, contando com
todas as atividades acima descritas. Os alunos serdo aprovados na disciplina se alcancarem

média igual ou superior a 60 (sessenta). Na disciplina de TCC nao ha a substitutiva.

A FACCI considera o TCC de extrema importancia na vida académica, pois € através dele
que os alunos demonstram estarem aptos a realizarem uma pesquisa com tematica de livre

escolha, desde que dentro do escopo do curso, demonstrando possuirem habilidades para
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pesquisa, para andlise e critica e para estabelecerem relagdes entre os conteidos ministrados
no decorrer do curso.E ainda um momento em que os alunos podem aprofundar-se no
conhecimento de assunto de seu interesse, com auxilio e orientacdo de professores, os quais
irdo guid-los em suas descobertas, que serdo posteriormente compartilhadas com a

comunidade, uma vez que a apresentacio dos trabalhos para a banca € aberta ao publico.

O TCC ¢ importante para o cumprimento dos objetivos do curso, uma vez que permite ao
discente, praticando os conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do curso,
materializar sua pesquisa, andlise e conclusdes num trabalho s6 seu, onde normalmente o
mesmo percebe que o curso estd sendo concluido e descobre que ji tornou-se um cidaddo

mais consciente e um profissional capaz e competente.

14. AVALIA(;AO DE APRENDIZAGEM
A avaliacdo do desempenho dos alunos é realizada para cada disciplina. As avaliagdes
trabalham a dimensio do conhecimento do aluno, e enfocam também as habilidades e atitudes

para o desempenho das competéncias.

As estratégias de avaliacdo implementadas visam auxiliar os estudantes a avaliarem o seu
proprio desempenho, reconhecendo os seus alcances e limites, bem como ter clareza das
metas a serem alcangadas. Auxiliam o docente a avaliar melhor o progresso dos estudantes,
identificando os alcances e limites podendo entdo estimuld-lo a melhorar o seu desempenho

utilizando este diagndstico, refor¢ando as dreas que demandam maior atengao.

O aluno € avaliado a cada periodo letivo, englobando a avaliacdo final e aquelas
desenvolvidas em cada componente curricular, tendo como referéncia os objetivos esperados.
Sao aplicados nos processos de avaliacdo os componentes dos conhecimentos, habilidades e

atitudes necessdrias para as competéncias previstas para cada semestre curricular.
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14.1 Critérios de avaliacao - verificacao do rendimento académico

A avaliac@o do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento académico, ambas eliminatdrias por si mesmas. O rendimento académico sera

verificado por disciplina/semestre.

Entende-se por aproveitamento académico o grau de aplicagao do aluno aos estudos, mediante
a verificacdo através de avaliacOes realizadas ao longo do semestre, com atribuicao de pontos
cumulativos numa escala de 0 (zero) a 100(cem) e média final minima para aprovagdo de
60(sessenta). A interdisciplinaridade também poderda compor a verificacdo de rendimento

académico.

A verificacdo do rendimento académico se faz:
- por avaliacdes individuais que correspondem a 70% da pontuacao do semestre letivo;
- por trabalhos especificos, cujo nimero e natureza ficam a critério do professor
respectivo correspondendo a 30% da pontuacdo do semestre letivo;
- por um exame final, escrito, a que s@ao submetidos os alunos que nao obtenham, nas
avaliacdes e nos trabalhos referidos no item anterior, nota igual ou superior a sessenta

(60), observadas as exigéncias minimas especificas de frequéncia e aproveitamento.

Para efeito de organizacdo do aluno e do professor, a Faculdade estabelece a divisdo do
semestre letivo em dois bimestres; sendo que em cada bimestre sdo distribuidos 50 pontos, de
forma criteriosa. Destes cinquenta (50) pontos bimestrais, trinta e cinco (35) sdo destinados a
avaliacdes individuais (considerando os dois bimestres tem-se os 70 pontos no semestre
destinados as avaliacdes individuais). Os quinze (15) pontos restantes do bimestre sdo
destinados a trabalhos especificos, cujo nimero e natureza ficam a critério do professor de
cada disciplina (considerando os dois bimestres tem-se os 30 pontos no semestre destinados

aos trabalhos especificos a critério do professor).

Sao considerados aprovados os alunos que obtiverem, como resultado no semestre, 0 minimo
de sessenta (60) pontos e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%). Os
alunos que tiverem entre quarenta (40) e sessenta e nove (59) pontos e frequéncia igual ou

superior a setenta e cinco por cento (75%) serdo submetidos ao exame final.
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A nota do exame final é graduada de zero (0) a cem (100), considerando-se aprovado na
disciplina o aluno que nela obtenha média igual ou superior a sessenta (60), como resultado
da média aritmética dos trabalhos com a nota do exame especial. O exame especial versa

matéria lecionada durante todo semestre letivo, na disciplina.

Ao aluno que deixe de realizar ou comparecer a qualquer trabalho ou exame programado é
conferido zero (0), na referida avaliacdo. A reposicao de qualquer atividade avaliativa € regida

por uma resolu¢ado propria.

Ao aluno que, por motivo de forca maior ou de doenca, devidamente comprovado, nao possa
comparecer ao exame final € facultada a segunda chamada, mediante requerimento ao
coordenador de curso, encaminhado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término do

impedimento.

No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da divulgacdo dos resultados, é facultado

ao aluno requerer verificacdo de resultados, soma de notas e apuragdo de resultados.

Sao asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade de formulacao
de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o Colegiado

do Curso e para o Conselho de Coordenacao Técnico-Pedagdgica.

Os professores deverdo observar o periodo de fechamento do didrio, que consta no calendério
académico, e também o prazo limite para devolucdo das provas corrigidas, que € de 8 (0ito)

dias.

Esta automaticamente reprovado na disciplina o aluno que ndo tenha frequentado um minimo
de setenta e cinco por cento (75%) das atividades programadas e os que nela ndo obtenham,

como média dos trabalhos, o minimo de 40 (quarenta) pontos.

15. CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira ¢é

constituido por profissionais experientes e qualificados. No processo de contratacdo, os
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critérios da titulacdo (doutor ou mestre) e da experiéncia profissional e académica sdao

relevantes.

A estruturacdo do corpo docente passa pela andlise de curriculo, banca examinadora e
entrevista com a Coordenacdo de Recursos Humanos. Os professores sdo classificados em:

- Professor Assistente (especialista)

- Professor Adjunto (Mestre)

- Professor Titular (Doutor)

As politicas de qualificacio do corpo docente envolvem treinamentos diddticos e
metodoldgicos; assessoria pedagdgica, incentivo a participagdo em congressos, semindrios,
simpdsios; além do financiamento de programas de mestrado e doutorado para os docentes
que atenderem aos critérios do Programa Institucional de Capacitacio e Requalificacdo

Docente.

O Nicleo de Atendimento e Desenvolvimento Psicopedagégico e Educagdo Inclusiva -
NADEP, oferece atendimento pedagdgico e psicopedagdgico ao corpo docente. O
atendimento ao corpo docente objetiva promover a formacdo continuada do corpo docente
aprimorando os procedimentos didatico-pedagégicos por meio de semindrios, cursos,
encontros, palestras, plantdes pedagdgicos ou outras atividades que visem a melhoria
constante do processo de ensino aprendizagem. Sao realizados acompanhamentos de aula dos
professores novatos, dos professores com baixo desempenho nas avaliacdes, de disciplinas
isoladas e de recuperacdo de estudos. O professor poderd receber assessoramento pedagdgico
nos plantdes pedagdgicos, conforme sua solicitacdo ou recomendagdo da coordenagdo do

curso.

Assim que o professor € contratado, ele é enquadrado no plano de carreira ja em vigor. Com

relac@o ao regime de trabalho, o curso de Engenharia de Producao da FACCI possuira:

- Docentes de Tempo Integral com quarenta horas/aula de trabalho por semana;
- Docentes de Tempo Parcial com uma carga horaria igual ou superior a 12 horas/aula
semanais, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento,

avaliacdo e orientacao de alunos.
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A seguir apresenta-se o quadro do corpo docente com o nome de cada docente, a titulagdo e o

regime de trabalho.

Docente Titulacao Regime de trabalho
Angelo Garuzzi Cabral Mestre Horista
Arnaldo de Avila Quintdo Mestre Horista
Bruna de Carvalho Fonseca Lage Mestre Parcial
Camila Silva Brey Gil Doutor Parcial
Charles Ianne Ferreira dos Santos Mestre Horista
Clério Santos Vieira Mestre Horista
Cristiano Penido de Alvarenga Mestre Horista
Cristina Donizeti Bernardes Doutora Horista
Cristina José de Assis Souza Mestre Parcial
Felipe Souza Silva Mestre Horista
Geraldo Leonardo da Silva Mestre Horista
Henrique Silveira Costa Doutor Horista
Mara de Oliveira Lage Guerra Mestre Parcial
Marcelo Silva Angelo Ferreira Doutor Parcial
Maria Auxiliadora Lage Mestre Parcial
Miriam Barros Assis Duarte Mestre Parcial
Patricia Carla de Brito Neves Mestre Parcial
Priscila Mara Cota Mestre Parcial
Priscila Souza Vicente Penna Doutora Parcial
Renata Barbosa de Almeida Doutora Integral
Rupert Barros de Freitas Doutor Integral
Shirlei Luana Chaves e Souza Pereira Mestre Parcial
Sven Schafers Delgado Mestre Parcial
Tancredo Augusto Vieira Mestre Integral

Assim sendo, tem-se os seguintes cdlculos de titulagdo e regime de trabalho:

Titulacao Nimero de Docentes Percentual de Docentes
Doutor 7 docentes 29,16%
Mestre 17 docentes 70,84%

Especialista 0 docente 0,0%

Regime de trabalho Nimero de Docentes Percentual de Docentes
Integral 3 docentes 12,5%
Parcial 12 docentes 50,0%
Horista 9 docentes 37,5%

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira possui um Programa de

Capacitag¢do do Docente, oportunizando a seus professores condi¢des de aprofundamento e/ou

aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais. Sao

objetivos deste Programa:

- oportunizar condi¢gdes de capacitagdo e requalificacio profissional do corpo docente;

- incentivar o aprimoramento profissional continuado;

- estimular a realizacdo de pesquisas nas diferentes areas educacionais;
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- favorecer o desenvolvimento de um padrdo de ensino, pautado em qualidade e em

sintonia com as novas exigéncias da sociedade contemporanea.

Tendo em vista a importincia da experiéncia no magistério superior e a experiéncia

profissional dos docentes, buscou-se aliar estas duas varidveis a titulacio e ao Regime de

trabalho. A seguir, apresenta-se o quadro do corpo docente com a experiéncia académica no

magistério superior e a experiéncia profissional comprovada:

Docente Experiéncia Académica Experiéncia Profissional
Angelo Garuzzi Cabral Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Arnaldo de Avila Quintio Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Bruna de Carvalho Fonseca Lage Mais de Trés Anos Menos de dois anos
Camila Silva Brey Gil Menos de Trés Anos Menos de dois anos
Charles lanne Ferreira dos Santos Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Clério Santos Vieira Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Cristiano Penido de Alvarenga Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Cristina Donizeti Bernardes Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Cristina José de Assis Souza Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Felipe Souza Silva Mais de Trés Anos Menos de dois anos
Geraldo Leonardo da Silva Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Henrique Silveira Costa Menos de Trés Anos Mais de dois anos
Mara de Oliveira Lage Guerra Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Marcelo Silva Angelo Ferreira Mais de Trés anos Mais de dois anos
Maria Auxiliadora Lage Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Miriam Barros Assis Duarte Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Patricia Carla de Brito Neves Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Priscila Mara Cota Menos de Trés anos Menos de dois anos
Priscila Souza Vicente Penna Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Renata Barbosa de Almeida Mais de trés anos Mais de dois anos
Rupert Barros de Freitas Mais de Trés Anos Menos de dois anos
Shirlei Luana Chaves e Souza Pereira Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Sven Schafers Delgado Mais de Trés Anos Mais de dois anos
Tancredo Augusto Vieira Mais de Trés Anos Mais de dois anos

Assim sendo, tem-se os seguintes cdlculos de experiéncia académica e profissional:

Experiéncia Académica

Nuamero de Docentes

Percentual de Docentes

Professores com mais de 3 21 docentes 87.5%
anos de experiéncia
Professores com menos de 3 3 docentes 12,5 %
anos de experiéncia
Total 24 professores 100%

Experiéncia Profissional

Niumero de Docentes

Percentual de Docentes

Professores com mais de 2 19 docentes 79,0%
anos de experiéncia
Professores com menos de 2 5 docentes 21,0%
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anos de experiéncia

Total 100%

16. POLITICAS DE EXTENSAO, PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

A prética da pesquisa, da extensdo e a realizacdo de cursos de pds-graduagdo possibilitam
oportunidades importantes rumo a descoberta e a discussdao de novas formas de ver, entender
e agir no mundo. Permitem caminhar no sentido da superacdo de atitudes desprovidas de
critica e pressupdem decisoes e reflexdes solidamente alicercadas em conhecimentos

historicamente construidos.

As politicas de extensdo, pesquisa e iniciacdo cientifica serdo coordenadas através do Centro
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo -. Ceppe. Para assegurar o desenvolvimento da

pesquisa, o Ceppe obedecera aos seguintes objetivos:

I- Coordenar as atividades dos nucleos de pesquisa e extensdo que o compdem, fomentando
seu desenvolvimento e fiscalizando seu desempenho;

II- Possibilitar e incentivar a iniciacdo do aluno na produg@o do conhecimento e sua convi-
véncia cotidiana com o procedimento cientifico em suas técnicas, organiza¢ao e métodos;

ITI- Apoiar e estimular a realiza¢do da pesquisa cientifica, tecnoldgica e artistica, por meio da
fixacdo de medidas e programas;

IV- Estimular o desenvolvimento dos programas de incentivo as praticas de investigacao

em parceria com o corpo docente e discente das IES;

V- Garantir a infraestrutura necessdria para o desenvolvimento dos programas de pesquisa,
pos-graduacdo e extensao;

VI- Manter credenciamento da IES como institui¢des aptas a receber financiamentos junto a
agéncias de fomento a pesquisa dos Estados e Federagao;

VII- Ampliar os espacos de aprendizagem e os contatos dos alunos e professores com os
diversos segmentos sociais € com os problemas préticos de seus campos profissionais;

VIII- Apoiar a organizacdo de eventos de carater técnico-cientifico, pelos nucleos de pesquisa
e extensao e seus membros, professores e alunos;

IX- Editar publicagdes para divulgar os resultados das pesquisas realizadas nas IES;
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X- Facilitar a participacdo de professores das IES em congressos e reunides cientificas no
pais, para apresentacdo de resultados de pesquisas sob a forma de conferéncias,
comunicacoes, secdes posters, mesas redondas, entre outros;

XI- Promover cursos de extensdo, eventos, programas de cardter artistico, cultural e
comunitério, e de difusdo cientifica e tecnoldgica;

XII- Divulgar os cursos de extensdo, os eventos, 0s projetos comunitdrios, artisticos, culturais
e as ofertas de assessorias, consultorias e servicos prestados pelas IES. Para tal, podera
trabalhar em parcerias com outros 6rgaos da propria instituicdo, ou fora dela, como
prefeituras, associacdes, entre outros;

XIII- Aprovar a grade curricular de cada curso de pds-graduagdo e extensdo elaborada pelo
coordenador do curso;

XIV- Aprovar, permanentemente, mediante andlise dos curriculos e avalia¢des ja efetuadas
em cursos anteriores, a relacdo de professores e de orientadores que integrardo o corpo
docente de cada curso, a partir da indicacdo dos coordenadores dos respectivos cursos;

XV- Fomentar a implantacao de cursos de pds-graduacdo, em todas as modalidades e niveis,

nas dreas de competéncia do corpo docente das IES.

E responsabilidade do Ceppe implantar e coordenar os Programas de pés-graduacio, pesquisa

e extensao.

O Ceppe deve manter em funcionamento e desenvolver Programa de Pds-graduacio lato
sensu, em areas afins as dos cursos de graduacdo. Os cursos pds-graduacdo, modalidade lato
sensu sdo regulamentados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Educacgdo, pelo Estatuto e
Regimento da FACCI e pelo Regimento do Ceppe. A poés-graduagdo lato sensu, ou
especializacdo, visa, primeiramente, o aperfeicoamento técnico profissional em uma darea mais
restrita do saber. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu poderdo ter cardter permanente ou
eventual, podendo o Ceppe oferecer cursos por demanda especifica de 6rgdos publicos e

privados desde que respeitadas as normas estabelecidas para os cursos oferecidos pela IES.

As atividades de extensdo representam uma vertente fundamental do processo educativo,
cultural e cientifico. Procuram articular o ensino e a pesquisa a necessdria relacdo entre a
instituicdo e a sociedade. A ideia é difundir os conhecimentos produzidos nas Faculdades
mantidas pela FUNCESI - FACCI e conhecer demandas e necessidades sociais das

comunidades de alcance da Institui¢do, orientando a producdo de novos conhecimentos e
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reforcando o compromisso social da comunidade académica. A extensdo universitaria € o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e sociedade. Sao
consideradas agdes de extensdo: Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestacdo de

Servigos.

Quanto a pesquisa, esta € desenvolvida principalmente por meio da iniciacdo cientifica. A
FACCI estimula a reunido entre alunos e professores para construcdo e efetivagdo de
propostas de investigacdo nos diversos campos do conhecimento. O objetivo central €
promover a producdo coletiva, mediante atitudes compartilhadas de investigacdo. O estimulo
a producdo intelectual e ao estudo de temas e problemas relevantes em ambito municipal,
regional e nacional, € fundamental.

A prética da iniciacdo a pesquisa cientifica e tecnoldgica é desenvolvida no ambito de
projetos e/ou programas concebidos dentro dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo envolvendo
equipes constituidas de professores e alunos, sendo obrigatoriamente coordenados por
professores. Os pesquisadores e suas equipes poderdo buscar o estabelecimento de parcerias,
colaboracdo e cooperacdo com equipes e/ou pesquisadores de reconhecida competéncia que

atuem em outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa.

As atividades de Pesquisa e Extensdo sdo realizadas por meio dos quatro ndcleos mantidos
pelo Ceppe:

¢ Nicleo de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

® Nicleo de Pesquisa e Extensao em Ciéncias da Saude e Bioldgicas;

® Nicleo de Pesquisa e Extensao em Engenharias e Ciéncias Exatas;

¢ Nicleo de Pesquisa e Extensdao em Linguistica, Letras e Artes.

Diante desse cendrio desafiante, o desenvolvimento da carreira torna-se um processo de
permanente escolha e tomada de decisdes acerca da vida profissional, o que significa
investimento de tempo e esforco. Tudo isso porque a educagao continuada constitui elemento
essencial para o sucesso no trabalho, ja que € ela a responsavel pelo estimulo e pelo exercicio
de construcdo do crescimento pessoal. Além disso, o profissional moderno, competente e

sintonizado com as exigéncias de seu tempo € capaz de assumir a construcao de sua trajetoria
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de vida e de trabalho. E na educacio continuada que ele vai encontrar todos os espagos de que

necessita para crescer, se desenvolver e assegurar o seu lugar no mercado.

17. INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

A FACCI possui estrutura moderna com acessibilidade arquitetdnica, proporcionando o uso
autdbnomo dos espacos de deslocamento no campus, nos laboratérios e salas de aula por

pessoa com deficiéncia fisica ou visual.

Alguns desses recursos sdo: eliminag@o de barreiras arquitetonicas para circulagdo, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades
das unidades de servico; rampas com corrimdes ou elevadores, facilitando a circulacdo de
cadeiras de rodas; piso tétil; portas e banheiros com espago para permitir o acesso de cadeira
de rodas. A FACCI disponibiliza recursos tecnoldgicos em todas as salas de aula, como o

N

acesso a internet e a possibilidade de utilizacdo pelo docente de computador e projetor

multimidia.
Infraestrutura
Caracteristicas
Itens Condicoes / Recursos Instalados
Quant Area
Equipadas com carteiras, projetor de multimidia, quadro
Salas de Aulas 09 Entre 60 e | de acrilico branco mével, tela para projecao, flip-chart,
75 m? suportes para mapas, pontos para microcomputador,
ventiladores e som
Informatizada, ampla, ventilada, mobiliada, com sala de
Biblioteca 1 (Central) 903 m? leitura, cabines para estudo individual, estacionamento
para pessoa com deficiéncia.
01 sala, com 9,42 metros quadrados, ventilada,
Sala da Coordenagdo do
mobiliada com um computador conectado em rede e
curso 1 9,42 m?

com acesso a Internet, dois armdrios para arquivo, mesa,

de Engenharia de Producdo
duas cadeiras e uma impressora compartilhada.

Sala da Coordenadora de

Nicleo de Estdgio ) -
o o 1 10,32 m* | Ventilada, mobiliada e computador.
Supervisionado e Atividades
Complementares
Sala da Coordenadora de ) -
1 12,47 m*> | Ventilada, mobiliada e computador.
Nucleo de EAD e Projetos
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Interdisciplinares

Gabinetes de Professores de

Bloco IV - Gabinetes de professores de hordrio parcial
e integral/Sala de Orientacdo, medindo 58,50 M?
equipada com 05 gabinetes de atendimento, 05 cadeiras
presidente, 24 cadeiras fixas, 08 computadores, 02
mesas de reunido, 03 mesas secretaria, 03 cadeiras
giratéria, quadro de vidro e armdrio de madeira.

. . 13 42,6/58,5 m>
Regime Parcial e Integral Bloco I - Gabinetes de professores de hordrio parcial e
integral, medindo 42,60 M? equipada com 08 gabinetes
de atendimento, 08 cadeiras presidente, 12 cadeiras
fixas, 08 computadores, 01 mesa de reunido, ar
condicionado e persianas.
Sala dos Professores — com Ventilada, iluminada, mobiliada, com sala de
sala de conveniéncia, de 1 147,39 m*> |convivéncia, escaninhos, computadores, cimera de
reunides e de lanche monitoramento e quadro de avisos.
Ventilada, iluminada, mobiliada, escaninhos e quadro de
Sala dos professores - Aredo 1 33,79 )
avisos.
Sala do .Centro de Ventilado, mobiliado, equipado com 3 computadores
Atendimento e 1 20.10 m?
Desenvolvimento da Pessoa ’ conectados em rede e com acesso a Internet.
— CADEP
Sala de Coordenagdo ) Mobiliada, com computador conectado em rede e com
. .. 1 8,0 m N
Psicopedagogica acesso a Internet
Sala de reunides do 2 | Equipada, ventilada.
CADEP — EAD 1 12,47 m quip
Espacosa, mobiliada, ventilada, permite a integracdo
Cantina 1 85,10 m?
entre pessoas.
Estacionamento 3 1000 m?> | Asfaltado, demarcado e iluminado.
Elevador 1 Em 6timo funcionamento.
Secretaria 1 147,54 m*> |Informatizada, mobiliada e ventilada.
CEPPE 1 28,15 m?> | Mobiliado e informatizado.
Area administrativa 1 300 m? Informatizada, Iluminada, bem ventilada.
Ventilada, mobiliada com um computador conectado em
Sala da Direcao Académica 1 12,60 m*> |rede e com acesso a Internet, um armdrio, 2 mesas e 7
cadeiras.
Capacidade para 400 pessoas, mobiliado, ventilado,
Auditério 1 377,78 m*> | equipado com recursos audiovisuais, vagas para cadeira
de rodas,
Capacidade para 72 lugares, 2 vagas para cadeira de
Miniauditério 1 72,40 m*> | rodas, mobiliado, equipado com recursos de multimidia,
ventilado
Palco central e elevado, parede para projecdo,
Teatro de Arena 1 294 m2 de
drea iluminacdo, guarda-corpo e acesso para pessoa com
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deficiéncia.

Quadra Esportiva
1 16m x 28m | Estruturada e cercada com tela de nylon

18. LABORATORIOS

Os laboratérios da Faculdade estdo a cargo de profissional técnico especializado, seguem
principios técnicos e de seguranca especificos, e regem-se por regulamento préprio aprovado

pelo Conselho Superior.

Sao 19 laboratoérios:

e Prédio Areinho: Anatomia Humana; Quimica e Microbiologias; Microscopias;
Habilidades de Enfermagem;

e Prédio Aredo: Gindsio Terapéutico; Ginecologia e Cinesiologia; Neurologia;
Cardiorrespiratdrio; Fisica e Biofisica; Geologia;

e Bloco Verde: Projetos; Quimica Organica, Andlises Clinicas e Fisiologia;
Farmacognosia, Farmacotécnica e Elementos de Ciéncias do Solo;

¢ Bloco Vermelho: Metrologia, Ergonomia e Fisica;

¢ Bloco Amarelo: Ciéncias dos Materiais e Topografia;

e Area atras da Biblioteca: Controle Ambiental; Fendmenos de Transporte, Hidraulica,
Meteorologia e Climatologia; Eletrotécnica, Processos de Fabricacdo, Automacio e

Controle; Materiais e Técnicas de Construgdo.

A Supervisao de Biosseguranga estd vinculada ao Comité de Biosseguranca, 6érgao criado para
avaliar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos laboratérios da FACCI da
FUNCESI e por realizar interface entre docentes, discentes e assistentes de laboratérios, de
forma a garantir o bom andamento dos cursos de graduaciao no que se refere a seguranga nas

atividades préticas de laboratoério.

O Comité de Biosseguranga tem os objetivos de:

I. elaborar programas preventivos de conscientizacao e inspe¢ao;
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IL. divulgar e executar normas de biosseguranca a serem observadas pela FACCI, abrangendo
servidores (funciondrios e docentes) e alunos, no ambito de atuagdo da Institui¢do (ensino,
pesquisa, extensao e pds-graduagao);

III. elaborar politica interna, visando as principais necessidades para uma boa interacdo entre
o trabalho e as ferramentas de ensino e gerar entre eles, de forma harmoniosa, resultados
necessarios para contribuir com a formag¢do académico-cientifica e profissional dos estudantes
da FACCI,

IV. fixar principios e diretrizes, planejamento, execucdo e avaliagio do programa de

Biosseguranca.

O Comité de Biosseguranca é composto pelo Presidente — Supervisor de Biosseguranga, a
coordenadora do curso de Enfermagem, um Docente, a Supervisora de Laboratérios, um
Assistente de Laboratérios e um Discente. Os laboratérios sdo dedicados as atividades
didéticas praticas que necessitem de infraestrutura especifica e diferenciada ndo atendidas por

uma sala de aula convencional.

Atualmente, a FACCI conta com 19 laboratérios multidisciplinares, distribuidos por todo o
Campus, atendendo os cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo e Fisioterapia.

e Anatomia Humana: Estd localizado no prédio Areinho e atende as disciplinas de
Anatomia Humana I, IT e Neuroanatomia, para o curso de Fisioterapia.

¢ Quimica e Microbiologias: Esta localizado no prédio Areinho e atende as disciplinas
de Quimica Geral, Microbiologia Geral e Microbiologia Ambiental, para os cursos de
Fisioterapia e Engenharia Ambiental.

® Microscopias: Esté localizado no prédio Areinho e atende as disciplinas de Citologia,
Histologia e Embriologia; e Patologia, para o curso de Fisioterapia.

e Habilidades de Enfermagem: Estd localizado no prédio Areinho e atende as
disciplinas de Primeiros Socorros e Fundamentos de Clinica Médica para o curso de
Fisioterapia.

e Ginasio Terapéutico: Esta localizado no prédio Aredo e atende a diversas disciplinas
especificas do curso de Fisioterapia, como Prétese e ()rtese, M¢étodos e Técnicas de
Avaliac@o e outras, além de servir de campo de estdgio para os alunos do mesmo

curso.
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Ginecologia e Cinesiologia: Estd localizado no prédio Aredo e atende a diversas
disciplinas especificas do curso de Fisioterapia, como Fisioterapia em Ginecologia e
Obstetricia, Cinesiologia, Cinesioterapia e outras, além de servir de campo de estigio
para os alunos do mesmo curso.

Neurologia: Estd localizado no prédio Aredo e atende a diversas disciplinas
especificas do curso de Fisioterapia, como Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia
em Pediatria e outras, além de servir de campo de estdgio para os alunos do mesmo
curso.

Cardiorrespiratorio: Esta localizado no prédio Aredo e atende a diversas disciplinas
especificas do curso de Fisioterapia, como Fisioterapia Cardiorrespiratoria,
Fisioterapia em Pneumologia e outras, além de servir de campo de estidgio para os
alunos do mesmo curso.

Fisica e Biofisica: Estd localizado no prédio Aredo e atende as disciplinas Fisica I e
Fisica II dos cursos de Engenharia Ambiental e Engenharia de Producao.

Geologia: Esta localizado no prédio Aredo e atende as disciplinas Geoprocessamento e
Elementos de Ciéncias do Solo do curso de Engenharia Ambiental.

Projetos: Esta localizado no Bloco Verde e atende a disciplina de Projetos do curso de
Engenharia Civil.

Quimica Organica, Analises Clinicas e Fisiologia: Esta localizado no Bloco Verde e
atende as disciplinas de Quimica Geral, Bioquimica e Fisiologia dos cursos de
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producio e Fisioterapia.
Farmacognosia, Farmacotécnica e Elementos de Ciéncias do Solo: Estd localizado
no Bloco Verde e atende as disciplinas de Quimica Geral e Elementos de Ciéncias do
Solo dos cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Engenharia de
Producao.

Metrologia, Ergonomia e Fisica: Estd localizado no Bloco Vermelho e atende as
disciplinas Fisica III, Metrologia e Ergonomia dos cursos de Engenharia Ambiental,
Engenharia de Producdo e Fisioterapia.

Ciéncias dos Materiais e Topografia: Esta localizado no Bloco Amarelo e atende as
disciplinas de Ciéncias dos Materiais e Topografia dos cursos de Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil e Engenharia de Producao.

Controle Ambiental: Esta localizado na area verde, atras da Biblioteca e atende as

disciplinas de Qualidade da Agua, Poluicdo Ambiental, Sistemas de Tratamento de
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Aguas e Sistemas de Tratamento de Aguas Residudrias para o curso de Engenharia
Ambiental.

e Fenomenos de Transporte, Hidraulica, Meteorologia e Climatologia: Esta
localizado na 4rea verde, atrds da Biblioteca e atende as disciplinas de Fendmenos de
Transporte, Hidrdulica e Meteorologia e Climatologia dos cursos de Engenharia
Ambiental e Engenharia de Producao.

¢ Eletrotécnica, Processos de Fabrica¢ao, Automacao e Controle: Estd localizado na
area verde, atrds da Biblioteca e atende as disciplinas de Eletrotécnica, Processos de
Fabricagdo, Automacdo e Controle de Processos do curso de Engenharia de Producao.

e Materiais e Técnicas de Construcdo: Estd localizado na drea verde, atrds da
Biblioteca e atende a disciplina de Materiais de Construcao I do curso de Engenharia
Civil.

O gerenciamento da infraestrutura dos laboratérios, materiais, recursos humanos, normas de
utilizacdo, treinamento, manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos estao

sob a responsabilidade da Supervisdao de Laboratdrios.

A Supervisao de Laboratérios gerencia o agendamento de aulas praticas e demais atividades
nos laboratdrios; monitora o preparo das aulas praticas requeridas pelos professores; gerenciar
a compra de equipamentos, reagentes e demais insumos, desde o pedido, avaliacdo de
or¢amentos, recebimento, conferéncia e distribui¢ao ao local apropriado; acompanha e auxilia
nas atividades praticas dos laboratdrios, projetos de pesquisa, TCC, empréstimos, visitas;
mantém todos os equipamentos em condi¢des de uso, providenciando manutencdes
preventivas, corretivas e calibragcdes necessdrias; organiza treinamentos referentes aos
equipamentos utilizados nos laboratérios e atividades, para toda a equipe; mantém a
coordenagdo de laboratérios e as coordenacdes de curso informadas sobre o andamento de

todas as atividades, através de reunides ou outros meios que se fizerem necessarios.

Ao fim do semestre, quando € definido o hordrio dos cursos, € definido juntamente com as
coordenagdes de curso em quais laboratorios serdo alocadas quais disciplinas. Com esta
defini¢do, as aulas préticas devem ser agendadas através de envio de e-mail dos professores
para labfacci@funcesi.br com antecedéncia minima de 3 dias (72 horas) tteis. O e-mail deve
conter as seguintes informagdes: data para agendamento, nome da disciplina, nome da aula,
informacao sobre o nimero de grupos que a aula terd, para que seja realizada a distribuicao do

material necessario.
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Caso seja necessério iniciar algum procedimento da prética, como teste, semeadura de micro-
organismos ou preparo de amostra, o prazo para solicitacdo deve ser de no minimo 10 dias
uteis para programacgdo. Poderd ser maior, dependendo da aula pritica (quando o preparo
demandar mais tempo, por exemplo: algumas solugdes precisam ser deixadas em descanso

por dias para que sejam utilizadas), neste caso, o laboratorio deverd ser informado da

particularidade da aula.

18.1 Laboratdrios especificos para o curso de Engenharia de Producao

Laboratorios

Disciplinas

Periodo

Recursos

Laboratérios de
Informatica

Algoritmos e
Programacao de
Computadores

10

O laboratério possui 36 micros com
aplicativos bédsicos Windows 7
Professional; Microsoft Office XP
Professional com FrontPage; Borland
C++Builder 5; DBDesigner 4; Dev-C++
5; Dev-Pascal; Pascalzim; MYSQL 5,
CodeBlocks 16.

Desenho Técnico e
Computagdo Gréfica

20

O laboratério possui 36 micros com o
programa de CADian 2012 Intelicad

Pesquisa Operacional I

60

O laboratdrio possui 36 micros
preparados com os softwares GLPK e
Solver do Excel® para solugio de
modelos matematicos.

Pesquisa Operacional:
teoria das filas

70

O laboratédrio possui 36 micros
preparados com os softwares GLPK e
Solver do Excel® para solugio de
modelos mateméticos.

Logistica

80

O laboratdrio possui 36 micros
preparados com os softwares GLPK e
Solver do Excel® para solugio de
modelos matemdticos relacionados a
problemas Logisticos.

Projeto do Produto

10°

O laboratério possui 36 micros
preparados com os softwares CAD e
CAM, tais como Intelicad® e Design
Tolls® e MsProject® para o auxilio na
programacdo do projeto de
desenvolvimento de produto.

Simulagdo de Sistemas

90

O laboratério possui 36 micros
preparados com software de simulagdo
Promodel®.

Laboratério de
Eletrotécnica
(Eletrotécnica,
Processos de
Fabricacio,
Automacao e
Controle)

Eletrotécnica

50

Medindo 96 M2, equipado com 32
cadeiras, mesas e quadro de acrilico
branco médvel, ventiladores. Com
seguintes equipamentos: Multimetros;
Painéis para associagdes elétrica, Fontes
de alimentacdo, Conjunto Vaz III com
transformador desmontavel, Mini
geradores manuais, Quadros elétricos
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Cidepe, Quadros eletronicos CC e AC,
Bancadas de treinamento em
eletrotécnica Weg com 02 motores.

Processos de Fabricagao

Medindo 96 M2, equipado com 32
cadeiras, mesas e quadro de acrilico
branco mével, Equipamentos de
Protecao Individual, ventiladores. Com
seguintes equipamentos: Mini-Fresadora

I 5° CNC com computador, Retificador para
soldagem, Conjunto MIG/MAG.

Laboratdrio de Na disciplina também utiliza no

Processos de laboratério de informadtica o software

Fabricagao CAD CAM Design Tools® para a

(Eletrotécnica, simulagd@o de processos de usinagem.

Processos de Medindo 96 M2, equipado com 32

Fabricacio, cadeiras, mesas e quadro de acrilico

Automagao e branco mével, Equipamentos de

Controle) Protecdo Individual, ventiladores. Com

L seguintes equipamentos: Mini-Fresadora
Erocessos de Fabricagdo 6° CNC com computador, Retificador para
soldagem, Conjunto MIG/MAG.
Na disciplina também utiliza no
laboratério de informética o software
CAD CAM Design Tools® para a
simulagd@o de processos de usinagem.

Laboratdrio de Medindo 96 M2, equipado com 32

Automacgao e cadeiras, mesas e quadro de acrilico

Controle branco movel, ventiladores. Com

(Eletrotécnica, seguintes equipamentos: Unidade de

Processos de Automagao e Controle o Pneumaitica da FESTO e bancada

Fabricacio, de Processos eletrotécnica da WEG com dois

Automacio e motores.

Controle) A disciplina também utiliza no
laboratério de Informadtica o software de
automacdo LabView®

Laboratdrio de Medindo 54,45 M2, equipada com

Ergonomia bancada em granito com 34 bancos,

(Metrologia, armdrios de ago. Com os seguintes

Ergonomia e equipamentos: Decibilimetros,

Fisica) Calibradores de dosimetros ,
calibradores de Decibelimetros,

Ergonomia 8° Dosimetros, Medidor de estresse

térmico, Anemdmetro, Explosimetro,
Luximetros, Trenas, Fitas métricas e
crondémetros.

A disciplina também utiliza no
laboratorio de Informatica o software
Ergolandia®

19. BIBLIOTECA
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A Biblioteca Terezinha Fajardo Incerti, atua como Biblioteca Central da FUNCESI e visa
atender o corpo docente e discente desta institui¢do, sendo responsdvel pelo desenvolvimento
de acervos que atendam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na

institui¢do. Encontram-se também em sua colecao materiais de dreas interdisciplinares.

O acervo € composto por: Livros, Periddicos, Dissertacdes, Teses, Monografias, Cd-Rom,
Cd’s, Dvd’s, Normas e outros. A quantidade de exemplares varia conforme a quantidade de
vagas / ano ofertadas por curso, havendo variacdo quando a demanda for maior que a oferta.
As bases de dados on line de acesso livre bem como a assinatura de periddicos eletronicos sdo

fontes de informacgdo também utilizadas pela Biblioteca e seus usudrios.

A consulta no recinto da Biblioteca € franqueada ao publico em geral, os usudrios t&ém acesso
as estantes e terminais de computadores destinados a pesquisas. O empréstimo domiciliar €
restrito aos professores, alunos, funciondrios e conveniados da FUNCESI. O acervo ¢é
organizado e catalogado de acordo com o0 AACR?2 (Tabela de Catalogacdo Anglo-Americana)
e classificado utilizando-se a CDD (Classificacdo Decimal de Dewey) - 21" edi¢do. O acervo é

informatizado e disponivel on line através do site da FUNCESI.

O desenvolvimento da cole¢do observa principalmente as obras indicadas nos programas dos
cursos oferecidos. A aquisi¢do através de compra € semestral sendo este processo

regulamentado, na instituicdo, pela Resolugdo N° 008 / 2009.

O corpo docente, junto aos coordenadores de curso sao responsdveis pela selecdo dos
materiais a serem adquiridos. Os bibliotecdrios participam deste processo provendo os

responsaveis, de informacgdes que auxiliem a decisao.

19.1. Horario de Funcionamento ao publico:
Segunda a quinta-feira: De 13:00 as 22:00 horas

Sexta-feira: 13:00 as 21:30h
Sabado: De 08:30 as 12:00 horas

19.2. A Biblioteca possui:
Cabines de Estudo Individual

Sala de leitura com Cabines de Estudo Individual

Salas de Estudo em Grupo



Equipamentos para pesquisas digitais

19.3. Area Fisica construida:
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903 m?, incluindo 24 cabines de estudo individual, sala de leitura com 22 cabines de estudo

individual, 09 salas de estudo em grupo e dreas destinadas aos servigos da Biblioteca.

19.4. Recursos Humanos na Biblioteca:

01 Supervisor de Biblioteca

07 Auxiliares Administrativos

19.5. Servicos Prestados:
- Consultas na Biblioteca

- Empréstimo domiciliar

- Reserva de publicacdes existentes na biblioteca

- Acessos a bases de dados e periddicos on-line

- Campanhas de educacao de usudrios

- Conferéncia anual do patrimdnio e/ou acervo da Biblioteca

- Diariamente organiza¢do do acervo e posterior estatistica dos servi¢os

- Levantamentos bibliogréficos e elaboragdo de fichas catalograficas

- Orientagdo a normalizacdo de trabalhos cientificos, tendo como suporte as normas da

ABNT

- Orientagcdo/Treinamento de usudrios diariamente e visitas técnicas programadas

- Quadros de avisos de interesse da comunidade de usuarios

- Andlise e planejamento do processo de sele¢do para compra de livros e assinaturas de

periddicos

19.6. Medidas de seguranca:

Equipamentos de combate a incéndio;

Sistema antifurto com alarme;

Sistema de seguranga por imagem

19.7. Quantitativo referente ao acervo da Biblioteca:

BIBLIOTECA — ACERVO

AREA

LIVROS

PERIODICOS POR TITULO

TITULOS

VOLUMES

NACIONAIS

ESTRANGEIROS

Ciéncias Agrarias

90

209

1
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Ciéncias Biol6gicas 169 1.997 10 -
Ciéncias da Satide 579 3.325 45 6
Ciéncias Exatas e da Terra 1.023 7.109 12 4
Ciéncias Humanas 3.633 8.211 28 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.676 18.407 130 4
Engenharias 309 1.823 17 2
Lingiifstica, Letras e Artes 2.419 4.134 4 -
Multidisciplinar 243 971 20 -
TOTAL 13.141 46.186 267 16
ACERVO
VOLUME ANUAL DE ATUALIZACAO|  (exCETQ VIGIANCIAE |  MATERIAL | VIDEOTECA
LIMPEZA) BIBLIOGRAFICO
COMPRA | DOACAO | PERMUTA | BIBLIOTECARIOS |OUTROS | ABERTO | FECHADO TI%E?E)S
285 _ 123 00 1 7 X 114
DISPOSICAO DO ACERVO TIPO DE CATALOGACAO FORMAS DE EMPRESTIMO
CDU |CDD| OUTRO | CCAAR2 | cCCAARI |oOuTRO | ABERIOA | FRCHADO A
] X X X
E]g/IEP&?,E Ig[EO FACILIDADE PARA RESERVA DE MATERIAL | FACILIDADE PARA REPRODUCAO DE
REFEREN CIA BIBLIOG. MATERIAL BIBLIOG.
SIM [NAO| INFORMATIZADA | MANUAL | NAO TEM |NA BIBLIOTECA PRNEgIO NAO TEM
X X X

PERIODICOS: Nimero de assinaturas por drea de conhecimento
Areas Assinaturas
Compra Doacao Permuta

Ciéncias Exatas e da Terra 11 6 -
Ciéncias Bioldgicas 4 6 1
Engenharia 15 10 -
Ciéncias da Saude 38 21 1
Ciéncias Agrérias - 1 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 75 71 12
Ciéncias Humanas 14 14

Linguistica, Letras e Artes 2 2

Multidisciplinar 7 14

Total 166 145 28
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19.8. Periodicos especializados disponiveis

Periédicos com Assinatura em Vigor

Revista LogWeb

Revista Gestdo & Producao

Revista Mundo Logistica

Revista Exame

Revista Harvard Business Review

Revista PropMarK

Revista ESPM (Escola Superior de Propaganda e Marketing)
Revista Logistica e Suply Chain

BIO - Revista Brasileira de Saneamento e Meio Ambiente e Engenharia Sanitaria e Ambiental
Revista Conjuntura Econdmica

Além destes, tem os seguintes periddicos com acesso online:

* Producao Online

http://www.producaoonline.org.br/rpo/information/readers

Nivel B4

A Revista Producdo Online € um periddico cientifico eletronico brasileiro, sendo dirigido a
comunidade cientifica: professores, pesquisadores, estudantes e profissionais que atuem na
area de Engenharia de Producdo e correlatas (Administragcdo, Ciéncias Contébeis e
Econdmicas). Publicacdo Trimestral.

* Brazilian Journal of Operations & Production Management
http://bjopm.emnuvens.com.br/bjopm

Nivel B3

A Revista Brasileira de Gestao de Operagdes e Produgao (BJO & PM) publica pesquisa na
vanguarda da disciplina de gestdo em todos os aspectos de operagdo e producdo, para aqueles
preocupados com a gestdo dos sistemas, seja em institui¢des académicas ou industria.
Publicada pela Associagdo Brasileira de Engenharia Industrial e Gestao de Operacoes
(ABEPRO). Apenas artigos em Inglés.

* RECAP Revista Carioca de Produgao

http://www.recap.eng.uerj.br/doku.php?id=inicio

Nivel B5

Revista eletronica de ambito local que visa estimular a produgdo intelectual e a geracdo de
conhecimento precoce nas engenharias e nas ciéncias da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.
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Rio’s International Journal on Sciences of Industrial and Systems
www.rij.eng.uerj.br
Nivel B4

* Sistemas & Gestao

http://www.uff.br/sg/

Nivel B4

A revista Sistemas & Gestao destina-se aos professores, pesquisadores, alunos (pds-
graduacgido, graduacdo e especializacdo), profissionais e empresarios. Publica quatro edi¢des
regulares por ano.

* Pesquisa & Desenvolvimento Engenharia de Produgao
http://www.revista-ped.unifei.edu.br/

Nivel B5

A revista Pesquisa & Desenvolvimento Engenharia de Producao destina-se a publicacdo de
trabalhos originais relacionados com a Engenharia de Producao.

* Revista Gestao Industrial

http://revistas.utfpr.edu.br/pg/index.php/revistagi

Nivel B4

A Revista Gestao Industrial é um periddico eletronico, do Programa de Pés-graduagao em
Engenharia de Producdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - PPGEP/UTFPR,
que tem por missao divulgar pesquisas cientificas e tecnoldgicas da drea de engenharia de
producdo e areas correlatas. Publicacdo Trimestral.

* Revista Eletronica Producdo & Engenharia
http://www.revistaproducaoengenharia.org/index.php

Nivel B4

A Revista Eletronica Producao & Engenharia trata-se de um veiculo de publica¢do académica
que tem seu publico-alvo composto pela comunidade de Engenharia de Produgao, formada
por pesquisadores, professores e alunos de graduacgao e pds-graduacao, além de empresarios e
profissionais atuantes nesta drea e em outras areas correlatas. Publicagdo semestral.

* Revista TN Petréleo

http://tnpetroleo.com.br/revistas/

SC

Revista especializada em tecnologia e negdcios dos setores de petréleo e gis do Brasil.
Publicacdo Bimestral.

* GEINTEC - Gestao, Inovagao e Tecnologias

http://www.revistageintec.net

Nivel BS

Publica¢do online, multidisciplinar e trimestral, aberta a comunidade cientifica para
divulgacdo de artigos originais e resultados de pesquisas em Gestao, Inovacdo e Tecnologias,
contribuindo para a difusdo, didlogo e intercambio de conhecimentos tedricos ou aplicados.

* Producao (Sao Paulo)
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-6513&Ing=pt&nrm=iso

Nivel B2

A revista Producdo foi criada em 1990 pela Associacdo Brasileira de Engenharia de Produgéo
(ABEPRO), com o objetivo de fomentar a geracdo e a disseminagdo de conhecimento em
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Engenharia de Producdo. Esta sob responsabilidade do Departamento de Engenharia de
Producdo da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (PRO/EPUSP). Publicacao
trimestral.

* Gestdo & Producdo

http://www.dep.ufscar.br/revista/edatual.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&Ing=pt&pid=0104-530X &nrm=iso
Nivel B2

A revista Gestdo & Producdo é publicada quadrimestralmente pelo Departamento de
Engenharia de Produgdo da Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar.

* GEPROS. Gestao da Producao, Operagdes e Sistemas
http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros

Nivel B4

A revista GEPROS. Gestao da Producao, Operacdes e Sistemas foi criada em novembro de
2005, com o objetivo de divulgar artigos inéditos sobre pesquisas na drea de Engenharia de
Producao.

* Produto & Producdo

http://www.seer.ufrgs.br/index.php/ProdutoProducao

Nivel B5

Revista quadrimestral publicada pelo Programa de P6s-Graduacao em Engenharia de
Producdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

20. COMITE DE ETICA

A FUNCESI, mantenedora da FACCI possui um Comité de Etica em Pesquisa — CEP, que
atende a demandas da FACCI e FACHI, mantidas pela FUNCESI, e de outras IES como a
UNIFEL Ele se constitui por um colegiado interdisciplinar e independente, normativo,
deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em
sua integridade e dignidade, e contribuir para o desenvolvimento da investigacdo cientifica
dentro de padroes ético-cientificos. Trata-se de um 6rgdo vinculado a
Resolugdo n°. 466/12 CNS/MS, sendo constituido nos seus termos. A instituicio do CEP -
FUNCESI se deu em 04 (quatro) de janeiro de 2010, conforme Portaria 001.

O CEP recebe, para avaliacio, projetos de pesquisa que envolvam seres humanos, individual
ou coletivamente, direta ou indiretamente, incluindo suas partes e qualquer material biol6gico

humano, bem como seus dados pessoais, ja armazenados.

Atualmente, o Comité de Etica em Pesquisa da FUNCESI se compdem dos seguintes

membros:
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I - Prof.*. Mércia do Rosério Souza Guerra — Enfermeira, professora da FACCI - Faculdade de

Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira (Coordenadora).

IT - Prof.* Cibele de Andrade Alvarenga - Bidloga, professora da FACCI - Faculdade de

Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira.

IIT - Prof.*. Miriam Barros Assis Duarte — Administradora, professor da FACCI - Faculdade
de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira.

IV - Prof.* Bruna de Carvalho Fonseca Lage - Engenheira de Alimentos e Engenheira
Civil, professora da FACCI - Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contdbeis de Itabira.

V - Prof. Pablo Lopes Quintdo — Bidlogo, professor da FACCI - Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contébeis de Itabira.

VI - Prof.*. Renata Barbosa de Almeida - Bacharel em direito, professora da FACHI -
Faculdade de Ciéncias Humanas de Itabira.

VII - Prof. Aluisio Santos de Oliveira - Bacharel em Direito, professor da FACHI - Faculdade
de Ciéncias Humanas de Itabira.

VIII- Agmar Inés Ferreira - Representante dos usudrios, indicado pelo Conselho Municipal de
Saude.

IX - Patricia Cris6stomo da Silva - Secretaria Executiva.

O Colegiado do CEP se retine quinzenalmente para andlise e deliberacdo acerca da ética dos
projetos de pesquisa apresentados. De acordo com seu regimento, o CEP tem o prazo maximo

de 60 (sessenta) dias para ofertar resposta aos pesquisadores.

Em janeiro de 2012, o Sistema Nacional de Informacdes sobre Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos — SISNEP foi substituido pela Plataforma Brasil. A Plataforma Brasil € uma
base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para todo o
sistema CEP/Conep. Ela permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes
estdgios — desde sua submissdo até a aprovacdo final pelo CEP e pela Conep, quando
necessario — possibilitando, inclusive, o acompanhamento da fase de campo e do envio de

relatdrios parciais e finais.
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O CEP - FUNCESI j4 promoveu a migragdo para o novo sistema e, atualmente, s6 trabalha
com a Plataforma Brasil. Todos 0s novos projetos a serem submetidos a sua apreciagcdo

deverdo ser cadastrados na referida plataforma.



